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1 Einleitung und Zielsetzung

Europas Wohlstand und die Zukunftsfahigkeit des europdischen Kontinents hangen von
einer soliden wirtschaftlichen Basis sowie einer auf Wissen und Innovation gestitzten Ent-
wicklung ab.! Speziell fiir Industrieldnder mit hohen Pro-Kopf-Einkommen - wie z.B. Os-
terreich - sind die wirtschaftliche Struktur, die institutionellen Rahmenbedingungen und
Investitionen in die BestimmungsgroBen des langfristigen Wachstums wie Innovation und
Qualifikation (Aus- und Weiterbildung) wichtig.?2

Fir eine (klinftig) wettbewerbsfahige EU-Region und damit wirtschaftlich erfolgreiche EU-
Mitgliedsstaaten braucht es starke Unternehmen, die in Netzwerken zwischen verschiede-
nen unternehmensgréBenspezifischen Gruppen arbeiten und von Wechselwirkungen ge-
kennzeichnete Wertschdpfungssysteme ausbilden.3 Das Umfeld, in dem sich Unterneh-
men/Unternehmensnetzwerke bewegen, ist standigen Verdnderungen ausgesetzt, deren
Verstandnis und Beherrschung zentral ist fir ihre Wettbewerbsfahigkeit. Der digitale Wan-
del ist als alles durchdringende Querschnittsmaterie das bedeutendste Zukunftsthema und
der Innovationstreiber des 21. Jahrhunderts.

Die Digitalisierung ist ein tiefgreifender gesamtgesellschaftlicher Transformationsprozess,
der in den kommenden Jahren das Tempo der Veranderung weiter beschleunigen und weit-
reichende Auswirkungen auf unternehmerische Prozesse und die Arbeitsorganisation haben
wird: auf die Art wie wir kommunizieren, uns informieren, wie wir lernen und wie wir ar-
beiten. Damit wird der Umgang mit der digitalen Transformation zur zentralen Herausfor-
derung, sowohl fiir Bildungseinrichtungen als auch fiir Unternehmen.4 Sie eréffnet einer-
seits Mdglichkeiten und Chancen, stellt Unternehmen, insbesondere KMU, aber auch vor
groBe Herausforderungen und verscharft die Wettbewerbssituation. Investitionen in die
Qualifikation und Kompetenzen von Mitarbeiter:innen werden zunehmend zu dem ent-
scheidenden Wettbewerbsfaktor flir Unternehmen.

Ausgangssituation

Studien zeigen, dass neben begrenzten finanziellen Mdglichkeiten fehlende Mitarbeiter:in-
nen und fehlendes Know-how (Kompetenzen der Beschaftigten) die bestimmenden Hem-

mnisse im Rahmen der digitalen Transformation von heimischen Unternehmen darstellen.>

Der Mangel an derzeitigen wie zukinftigen Arbeitskraften stellt eine massive Wachstums-
bremse fiir die Osterreichische Volkswirtschaft dar. Werden heute nicht die Weichen fiir
die zukinftige Standortqualitdt gestellt, so missen Unternehmen abwandern, und es wird
Osterreichischer Wohlstand verloren gehen.

Europédische Kommission (2010): Mitteilung der Kommission: EUROPA 2020, Eine Strategie fur intelligentes, nachhaltiges und integratives
Wachstum, Brissel, den 3.3.2010, KOM (2010) 2020; Européische Kommission (2018): Mittteilung der Kommission: Eine erneuerte Europédische
Agenda fir Forschung und Innovation - Europas Chance, seine Zukunft zu gestalten, Brissel, den 15.5.2018, COM (2018) 306 final.

Aiginger, K., Vogel, J. (2014): Wettbewerbsfahigkeit: Nutzung eines alten Konzepts fir eine neue Strategie in: Gnan, E., Kronberger, R. (Hrsg.)
Schwerpunkt AuBenwirtschaft 2013/2014, internationale Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs, Wien.

Studien des IWI (2004-2019) zu Leading Competence Units (Leitbetrieben) in Osterreich, sowie zur wirtschaftlichen Verflechtung von interna-
tionalen Leitbetrieben mit KMU.

Pellert, A., Cendon, E. (2019), Ziemlich beste Freunde? Lebenslanges Lernen und Digitalisierung in: Wirtschaftspolitische Blatter 2/2019, Wien.
Arthur D. Little (2019): Digitale Transformation von KMU in Osterreich 2019, Wien; Ernst & Young (2017): Digitalisierung in &sterreichischen

Mittelstandsunternehmen; Hoélzl, W. (2019): Herausforderungen fir kleinere Unternehmen durch die Digitalisierung, Bestandsaufnahme und
Prioritaten in: WIFO-Monatsberichte, 2019, 92(9), S. 685-695, Wien.
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Die gegenstandliche Projektinitiative konzentriert sich auf den wesentlichen Faktor ,Arbeit"
und hat zum Ziel, einen qualifizierten Beitrag zum Aufbau und zur effektiven Verteilung
von Qualifikation in den heimischen Wertschépfungssystemen zu leisten.

IWI-Studie ,Qualifikationen fiir die dsterreichische Industrie"

Inhaltlich angelehnt an zwei Vorgangeruntersuchungen, welche seitens des IWI unter den
Titeln ,IT-Qualifikationen fir die dsterreichische Wirtschaft" (Wien, 2019) sowie ,Bildungs-
landkarte NO - Matching Bildungsangebot mit Zukunftsprofil der MTI-Betriebe" (Wien,
2020) erarbeitet wurden, soll dieses Projekt Gber IT-Qualifikationen bzw. die Metalltechni-
sche Industrie Niederdsterreichs hinausgehend inhaltlich breiter aufgesetzt sein bzw. kon-
krete branchenspezifische Interessenlagen vertiefend avisieren. Auch wird ein Fokus auf
wirtschaftspolitische Handlungsoptionen gerichtet.

Die zu untersuchenden Schwerpunkte sind: im Zusammenhang mit unternehmerisch for-
mulierten und ausgewahlten Kompetenz- und Qualifikationsmustern die institutionelle An-
gebotsstruktur, die Lehrinhalte und der Bedarf der nachsten Jahre sowie das sich daraus
ergebende (Miss-) Matching in Hinblick auf die Nachfragestruktur.

Die vorliegende Studie soll dazu beitragen, Nachfragestrukturen in der 6sterreichischen
Industrie besser (und differenzierter) erfassen zu kénnen und diese dem Angebot auf dem
heimischen Bildungsmarkt gegenltberzustellen.

Des Weiteren betrachtet die Studie wesentliche Herausforderungen in diesem Zusammen-
hang und diskutiert Strategien der Unternehmen im Spannungsfeld von Digitalisierung,
Qualifikation und Fachkraftemangel. Wesentliche Fragen dabei sind:

= Wie dimensioniert sich der technische Fachkraftemangel?

= Welche Qualifikationssegmente und -niveaus sind davon betroffen?
= Wie gestalten sich regionale Unterschiede?

= Wie sieht das Matching zwischen Angebot und Nachfrage aus?

= Welche Erwartungen haben die Unternehmen an Absolvent:innen einzelner Bildungs-
einrichtungen?

» Welche (Rekrutierungs-)Strategien verfolgen Unternehmen bzw. inwieweit bilden Un-
ternehmen selbst aus, um den Qualifikationsbedarf zu decken?

Die im Rahmen der Auseinandersetzung gewonnenen Informationen und Erkenntnisse sol-
len zur Erkennung von Qualifikationserfordernissen behilflich sein und damit einen Beitrag
zur strategischen Weiterentwicklung von bildungspolitischen MaBhahmen leisten.
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2 Klassifikation von
EEI-Kompetenzfeldern

Als Basis flr fachspezifische Abgrenzungsmaoglichkeiten und die Erstellung von technischen
Bildungsangeboten bedarf es eines qualifizierten Diskurses zu technischen Berufsgruppen
und Kompetenzfeldern. Standardisierte nationale wie internationale Klassifikationen bieten
hierzu eine grundlegende, klare und stichhaltige Orientierung und erméglichen konsistente
Vergleiche iber Raum und Zeit. Es gibt mehrere Qualifikationsdefinitionen und Frameworks
von unterschiedlichen Institutionen, welche Berufsgruppen, Rollen bzw. Kompetenzen ab-
bilden. Die strukturelle Methodik Gberschneidet sich bisweilen.

Beispiele hierfiir sind u.a.:
= AMS BIS (AMS Berufsinformationssystem)
= ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations)

Bei dem Berufsinformationssystem (BIS) handelt es sich um eine Plattform des Arbeits-
markservices (AMS), welche in etwa 500 Berufsgruppen Kurzbeschreibung zu Tatigkeiten
und Beschéftigung zur Verfliigung stellt.6 Das Werk beruht auf zwei Klassifikationen, ndm-
lich der Berufssystematik, die sich in 15 Berufsbereiche unterteilt sowie der Systematik
beruflicher Kompetenzen, die in 24 Kompetenzbereiche hierarchisch strukturiert ist. Die
Plattform bietet ebenso eine Darstellung nach Berufsbereichen bzw. —unterbereichen der
internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO 08) an, wodurch das AMS BIS mit
ESCO teilweise kompatibel ist.

ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) stellt eine europai-
sche Klassifikation der Fihigkeiten, Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe dar.” Die
Zustandigkeit fur die Aktualisierung und Verwaltung der Klassifikation liegt bei der Euro-
paischen Kommission. In ESCO sind berufliche Tatigkeiten, Kompetenzen und Qualifikati-
onen, die fir den Arbeitsmarkt und die allgemeine und berufliche Bildung in der EU von
Bedeutung sind, angeflihrt, beschrieben und eingeordnet. Ziel ist es, die Effizienz und den
Integrationsgrad des europaischen Arbeitsmarktes zu erhéhen und die Kommunikation
zwischen der Arbeitswelt und der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern. ESCO
besteht aus den drei Sdulen Berufe, Fahigkeiten/Kompetenzen und Qualifikationen und ist
mit relevanten internationalen Klassifikationen und Rahmen verknipft, z. B. der internati-
onale Standardklassifikation der Berufe (ISCO 08) und dem europdischer Qualifikations-
rahmen.

Im Zuge eines umfassenden Desk Research mit vergleichender Betrachtung wurden von
Seiten des IWI das AMS BIS sowie ESCO als die geeignetsten Ausgangspunkt-Definitionen
flr die Analyse befunden. Sie bieten eine passende Grundlage fur die Fragestellungen der
vorliegenden Untersuchung und liefern nicht zuletzt eine Fille an Buzzwords bzw. Schlag-
wortern, mit deren Hilfe in einem spateren Arbeitsschritt Lehrinhalte der zu untersuchen-
den Bildungseinrichtungen nach technischen Inhalten abgebildet werden kénnen.

6 https://www.ams.at/bis/bis/

https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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2.1 EEI-Kompetenzfelder fir Osterreich

Aufbauend auf jenen in Abschnitt 2.1 vorgestellten Klassifikationen AMS BIS sowie ESCO
wird nachfolgend ein operationalisierbares Spektrum an Kompetenzen definiert, welches
fachspezifisch abgegrenzt und in 20 Kompetenzfelder unterteilt werden kann:

= FElektrotechnik
= FElektronik
= Energietechnik
= FElektromechanik
= Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
» Anlagen- und Gerédtetechnologie
» Planung, Simulation & technisches Design
= Maschinenbau
» Fahrzeugtechnik
» Bau- und Geb&udetechnologie
» Qualitdtsmanagement
» Projektmanagement
» Prozesstechnik/Fertigungstechnik
» Werkstofftechnik
= Informationstechnologie:
o Data Science
o IT-Systems & Security
o IT-Support & Anwendungsbetreuung
o Software Engineering & Web Development
o IT-Analyse & -Management
o Automatisierung & Artificial Intelligence

Elektronik

Elektronik umfasst ein weites Feld an Kompetenzen, als Hauptgebiet der Elektrotechnik
sind Kenntnisse in ebendieser essentiell. Die Elektronik im Speziellen beschaftigt sich mit
der Funktion und Applikation von elektronischen Schaltungen und Bauelementen. Neben
der Elektrotechnik bestehen Kenntnisse in den Bereichen Elektromechanik und in spezifi-
schen Programmiersprachen.

Kompetenzen, die im Feld der Elektronik benétigt werden, umfassen u.a. die Arbeit mit
Gerdten, Maschinen und Anlagen (Montage, Reparatur, Service), Halbleitertechnologie,
Materialkenntnisse, Elektroinstallation. Elektroniker:innen im Bereich der Mikrotechnik be-
schaftigen sich mit elektronischen Bauelementen wie z.B. Sensoren, Mikrochips, Schalt-
kreisen und mikrotechnischen Systemen. In der Kommunikationselektronik befasst man
sich mit Geraten fir die Funk-, und Telekommunikationstechnik, meist sind hier Kenntnisse
in der Hochfrequenzelektronik wesentlich. In diesen Gebieten kénnen Elektroniker:innen
einen breiten Aufgabenbereich Gbernehmen; sowohl in der Planung, der Produktion als
auch dem Service von Geraten und Anlagen sind Elektroniker:innen hier tatig.
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Berufsmaoglichkeiten finden Elektroniker:innen hauptsdchlich in Betrieben der Elektronik-
industrie, dariber hinaus in Gewerbebetrieben, die sich auf Einzel- oder Kleinserienferti-
gung oder Reparaturarbeiten fokussieren.

Elektrotechnik

Der Bereich Elektrotechnik beschaftigt sich mit Herstellung, Aufbereitung, Transport, Be-
reitstellung und Verwendung von elektrischem Strom. Neben den Grundlagen und Anwen-
dungen der Elektrizitat untergliedert sich der Bereich der Elektrotechnik in folgende Teil-
gebiete: allgemeine und theoretische Elektrotechnik, Energie- und Antriebstechnik, Nach-
richtentechnik bzw. Informations- und Kommunikationstechnik und Elektronik.

Das Arbeitsspektrum von Elektrotechniker:innen umfasst ein breites Feld. Sie entwerfen
einfache Gerdte oder komplexe elektrotechnische Anlagen nach Wiinschen und Anforde-
rungen von Kund:innen, behdrdlichen Auflagen und Sicherheitsbestimmungen. Elektro-
techniker:innen montieren, warten und reparieren elektrotechnische Gerdte, Anlagen, ein-
zelne Komponente und ganze Systeme. Fachkrdfte aus dem Bereich der Elektrotechnik
verfligen Uber umfassende Kompetenzen in den Bereichen der analogen Grundschaltun-
gen, Digitaltechnik und Mikrocontroller, Leistungselektronik, Schaltungstechnik, Program-
mentwicklung fir Steuerungsaufgaben (Embedded Systems), Bussystemen, Installations-
technik, erneuerbaren Energien oder Lichttechnik.

Ausbildungsmadglichkeiten in der Elektrotechnik bieten insbesondere Fachschulen, HTLs im
Fachbereich Elektrotechnik und Elektronik sowie akademische Bildungseinrichtungen.
Elektrotechniker:innen kénnen sich wahrend ihrer Ausbildung oder im Berufsleben auf viel-
faltige Berufsfelder spezialisieren: z.B. Energietechnik, Antriebstechnik, Medizintechnik,
Anlagentechnik, Gebaudetechnik, Automatisierungs- und Prozessleittechnik.

Energietechnik

Energietechnik umfasst Kenntnisse zu Verfahren und Systemen bezlglich Gewinnung, Um-
wandlung, Speicherung und Nutzung von verschiedenen Energieformen. Neben der engen
fachlichen N&he zur Elektrotechnik gibt es interdisziplindre Uberschneidungen mit Gebieten
wie Maschinenbau, Verfahrenstechnik oder Messtechnik.

Das Teilgebiet der Kraftwerktechnik beschdaftigt sich bspw. mit der gesamten Technik, die
variierend nach Energieform eingesetzt wird. Daneben gehoért der Betrieb von Kraftwerken
und deren Instandhaltung zu den Kompetenzen dieses Bereichs sowie die Errichtung bzw.
Wartung von Energienetzen. Ein anderer Anwendungsbereich der Energietechnik ist die
Elektromobilitat.

Gefragt ist Know-how in der Energietechnik in Berufen wie z.B. Elektroenergietechniker:in,
Anlagetechniker:in, Energieberater:in oder Umwelttechniker:in. Die Ausbildungsoptionen
setzen sich aus HTL, Fachhochschule oder dualen Ausbildungen in Form einer Lehre zu-
sammen, auch auf akademischer Ebene gibt es Méglichkeiten zur Spezialisierung in diesem
Bereich. Zumeist wird Energietechnik als Spezialisierung oder Weiterbildung fir Ausbildun-
gen in der Elektrotechnik angeboten.
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Elektromechanik

Die Disziplin der Elektromechanik behandelt die Einrichtung und Wartung von elektrome-
chanischen/elektrischen Geraten. Als Teilgebiet der Elektrotechnik gibt es viele Uber-
schneidungen mit Bereichen wie Elektronik, Anlagentechnologie oder Maschinenbau. Die
Mechatronik fungiert als Bindeglied zwischen Elektromechanik und Informationstechnik.

Unter anderem werden in der Elektromechanik Kenntnisse hinsichtlich der Arbeit mit Ma-
schinen und Anlagen, Energietechnik, Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik sowie Au-
tomatisierung von Fachkraften bendétigt. Mechatronikkenntnisse sind in Bereichen wie
Mikrotechnik, Fahrzeugtechnik oder Produktionstechnik von Bedeutung. Ein anderer Auf-
gabenbereich ist die Schadensanalyse und -behebung.

Optionen fir den Bildungsweg sind Spezialisierungen der Elektrotechnik an einer HTL, FH,
Universitat oder im Rahmen einer Lehre. Mechatronik wird vielerorts auch als eigenstandi-
ges Fach angeboten. Berufe flir Elektromechaniker:innen finden sich vermehrt in Mittel-
und GroBbetrieben innerhalb der Elektrobranche, andere Berufsmadglichkeiten finden sich
in der Energieversorgung, aber auch in der Einzel- oder Kleinserienfertigung.

Mess-, Steuer- und Regelungstechnik

Mess-, Steuer- und Regelungstechnik ist ein Teilgebiet der Automatisierungstechnik und
weist Uberschneidungen zur Elektrotechnik auf. Mess-, Steuer- und Regelungstechniker:in-
nen beschaftigen sich mit dem Entwurf, der Konstruktion und dem Betrieb von Automati-
sierungssystemen. Dazu gehdéren vor allem Maschinen, Pumpen und technische Anlagen
sowie Gebaude und Fahrzeuge. Automatisierte Systeme sind elektrisch, mechanisch, hyd-
raulisch oder pneumatisch betrieben.

Die Fachkrafte statten diese Systeme mit elektronischen Mess-, Steuer- und Regelungs-
einrichtungen aus und konfigurieren die dazugehérende Software. Die Tatigkeiten umfas-
sen die Entwicklung, Weiterentwicklung, Wartung, Erprobung und Reparatur von elektro-
nischen Baugruppen, Geraten und Anlagenteilen, welche die Prozesse automatisieren. Zu
den Teilbereichen, welche flir diese Berufstdtigkeit ausschlaggebend sind, zahlen der Ent-
wurf von Schaltungen, die Messung elektrischer GréBen, der Aufbau und die Erprobung
von Versuchsschaltungen und Prototypen. Weitere Aufgaben sind die Durchfihrung von
Messungen und Tests, die Dokumentation und Auswertung der Messergebnisse sowie Feh-
leranalysen und Fehlerbehebungen in der Produktion.

Die Anwendungen erstrecken sich dabei auf Heizungs-, Klima-, Liftungs- und Kihlanlagen,
Fluggerate und Fahrzeuge (Autopilot, Tempomat, Sicherheitsassistenten), Anlagen der
Umwelttechnik bis hin zu industriellen Produktions- und Fertigungsanlagen. Spezialisierun-
gen kdnnen unter anderem im Bereich Verkehrstechnik, Gebaudetechnik oder Umwelttech-
nik stattfinden. Dadurch gibt es fir Fachkrafte in diesem Bereich Berufsaussichten in den
meisten Industriesparten.

10
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Anlagen- und Gerétetechnologie

Anlagen- und Gerétetechnologie ist ein Teilgebiet des Maschinenbaus und beschéaftigt sich
vordergriindig mit der Installation, Wartung und Reparatur von technischen Anlagen und
Gerdten. Es sind neben mechanischen Kompetenzen, wie z.B. bei der Konstruktion, auch
elektrische und steuerungstechnische Kompetenzen von Bedeutung. Ebenso sind Fahigkei-
ten im Bereich der Bauplanung und der Umgang mit CAD-Systemen wichtig, da sich Tatig-
keiten an Projekten Gber mehrere Jahre strecken kénnen. Die Arbeit mit Geraten und Ma-
schinen ist ein essentieller Teil dieses Bereichs und der Umgang mit ihnen, von Montage
bis Zerlegung, eine wichtige Kernkompetenz. Kenntnisse zu betriebswirtschaftlicher Soft-
ware kénnen, abhangig vom Aufgabenbereich, auch wichtig sein.

Das Teilgebiet des Anlagenbaus umfasst die Planung und Entwicklung von Bauteilen und
gesamten technischen Anlagen. Kenntnisse, die bendtigt werden, setzen sich aus den Be-
reichen der Verfahrenstechnik, Energietechnik, Produktionstechnik, Elektrotechnik bzw.
des Maschinenbaus zusammen. Anwendung findet der Anlagenbau unter anderem in Che-
mie-, Energie-, Baustoff-, Textil- oder Lebensmittelindustrie.

Meist sind Fachkrafte in der chemischen Industrie, der Umwelttechnik oder der Energie-
versorgung tatig.

Planung, Simulation & techn. Design

Planung, Simulation & techn. Design beinhaltet den Entwurf elektronischer und mechani-
scher Systeme. Dabei werden CAD- (Computer Aided Design) oder CAE (Computer Aided
Engineering)-Software bzw. andere Planungs- und Simulationssoftware eingesetzt. Neben
diesen Kompetenzen werden auch Kenntnisse in den Bereichen Design-Theorie, Konsum-
gewohnheiten, Ergonomie u.A. benétigt, um als Bindeglied zwischen Funktionalitit und
Asthetik ein wirtschaftlich erfolgreiches Produkt zu entwickeln.

Das Gebiet des Industrial Designs fallt auch in diesen Bereich und umfasst das Entwerfen,
Gestalten und die Entwicklung von Konsum- sowie Investitionsgltern. Industrial Desig-
ner:innen bendétigen dazu weitreichende Produkt-, Material-, Formgebungs- und Produkti-
onskenntnisse, um funktionale und wirtschaftliche Anforderungen umzusetzen. Zudem
wird beim Produktdesign Wissen auf Grundlage von Markt- und Trendforschung, Okologie,
Technik, Kunst und Mode herangezogen.

Typische Berufe in diesem Bereich finden sich bei Designbiros oder den entsprechenden
Abteilungen in Industriebetrieben, daneben gibt es Berufsmdglichkeiten in Konstruktions-
biiros, im Maschinendesign oder die Option der Selbststandigkeit.

Maschinenbau
Der Maschinenbau beinhaltet das Zusammenbauen mechanischer, pneumatischer, hydrau-
lischer, elektrischer und elektronischer Komponenten zu Maschinenteilen, Maschinen oder

Anlagen sowie das Priifen und Justieren dieser. Der Bereich umfasst die Herstellung von
Maschinen, Geraten und Apparaten, die Inbetriebsetzung, die Fehleranalyse und -
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behandlung sowie die Wartung und Instandhaltung der Maschinen und Anlagen. Neben der
Montage kénnen auch die Einstellung, Bedienung und Uberwachung von den Bearbeitungs-
maschinen (z.B. von CNC-Werkzeugmaschinen) oder das Anfertigen von Konstruktions-
zeichnungen zu den Tatigkeiten gehdéren. Ebenso dazu gehdrt das Programmieren rech-
nergestitzter Maschinen und Gerate.

Maschinenbautechniker:innen arbeiten tUberwiegend in Industriebetrieben des Maschinen-
und Anlagenbaus, z.B. bei Gerdte-, Maschinen- oder Anlagenherstellern sowie bei Zuliefer-
betrieben. Auch in Unternehmen des Kfz-Fahrzeugbaus oder des Schienen-, Luftfahrzeug-
baus bzw. in deren Zulieferbetrieben sind Maschinenbautechniker:innen tatig. Berufsmég-
lichkeiten ergeben sich dariber hinaus bei Verkehrsbetrieben, bei den Osterreichischen
Bundesbahnen sowie in den kommunalen Verwaltungen, insbesondere in den technischen
Abteilungen von Bundes- und Landesdienststellen.

Fahrzeugtechnik

Der Bereich der Fahrzeugtechnik umfasst Fahrzeugsysteme und deren Einzelteile. Basis
dieser Kenntnisse ist, wie auch im Maschinenbau, Kompetenz in den naturwissenschaftli-
chen Disziplinen Mathematik und Physik. Benétigt werden Kompetenzen in den Feldern
Maschinenbau, Fahrwerktechnik, Motorentechnik Assistenzsysteme, Antriebstechnik,
Bremstechnik oder Fahrzeugsimulation. Zusatzlich kann Wissen bezlglich EDV oder Pro-
grammierung bendétigt werden.

Fachkrafte auf diesem Gebiet finden sich in vielen Bereichen, die Mobilitat betreffen, wie
z.B. Kfz-Mechanik, Elektromobilitat, Eisenbahntechnik und Flugzeugtechnik. Fahrzeugtech-
niker:innen sind oft bei Fahrzeugherstellern oder Ingenieurdienstleistern angestellt. Hier
sind sie flir Konstruktion oder Prifstdande zustandig, oder auch in Management-Positionen
tatig.

Gebédudetechnologie

Die Gebdudetechnologie befasst sich mit den Elementen der Gebaudeversorgung, von der
Planung bis zur Installation und Wartung. Dies beinhaltet Heizungs-, Klima-, Liftungs- und
Sanitaranlagen. Fachlich relevante Softwarekenntnisse sind, neben Fachwissen in der
Elektrotechnik, essentiell fur die Planung und Umsetzung der technischen Ausriistung von
Geb&uden. Es gibt auch Uberschneidungen der Kompetenzen mit dem Bereich Mess-,
Steuer- und Regelungstechnik.

Die Moglichkeiten flir die Berufswahl von Fachkraften sind vielfaltig. Installation von Solar-
energieanlagen, Smart Living Konzepte, Sicherheitsanlagen oder Hauselektrik sind mdgli-
che Tatigkeitsfelder. Kundenberatung bezliglich technischer, 6kologischer und gestalteri-
scher Mdéglichkeiten oder Energiekostenberatung kann auch in den Aufgabenbereich von
Gebdudetechniker:innen fallen. Arbeitgeber:innen sind typischerweise Firmen mit Haus-
und Versorgungstechnik als Spezialgebiet, Betriebe flr Energie- und Wasserversorgung
oder auch Handwerksbetriebe.
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Qualitdtsmanagement

Qualitdtsmanagement beinhaltet die Festlegung und Kontrolle von Standards fir betriebli-
che Leistungen. Grundlagen kénnen sowohl selbst definierte Ziele als auch rechtliche Vor-
gaben und Normen sein. Insbesondere geht es auch um Fragen der Gewahrleistung und
Produkthaftung fir Endverbraucher:innen. In der Qualitatssicherung unterscheidet man
grundsatzlich zwischen den Bereichen: Qualitadtsplanung (Erstellung von Planen flr die
Qualitatsziele und Ausfihrungsprozesse), Qualitatssteuerung (Lenkung und Regelung der
Vorgdnge zur Erlangung der Qualitatsziele) sowie Qualitatskontrolle (Prifen und Messen,
ob das fertige Erzeugnis den festgelegten Anforderungen entspricht).

Qualitatsmanager:innen benétigen weitreichende Kompetenzen u.a. im Bereich des struk-
turierten Erkennens und Erfassens von Fehlern, der computergestiitzten Qualitatssiche-
rung, der Betriebshygiene, der Prozessanalyse, der Qualitatskontrolle sowie Kenntnisse
Uber Risiken und Sicherheit. Der Bereich Qualitdétsmanagement umschlieBt zudem die Mit-
arbeiter:innenschulung und -sensibilisierung, Mitarbeiter:innenmotivation, Corporate
Social Responsibility (unternehmerische Sozialverantwortung) und Corporate Identity.

Berufliche Aussichten finden Fachkrafte vorwiegend in Produktions-, Handels-, und Dienst-
leistungsbetrieben, aber auch in IT-Betrieben mit einer Abteilung fir Qualitatssicherung.

Projektmanagement

Projektmanagement beinhaltet die Begleitung spezifischer Projekte vom Planungsstadium
bis zur Inbetriebnahme bzw. Fertigungsreife. Fir eine erfolgreiche Realisierung von Pro-
jekten bedarf es der Entwicklung einer Personalstrategie sowie von Projekt-Richtlinien. Bei
Letzterem geht es um eine prazise und Uberprifbare Definition von Projektzielen und dahin
fihrenden Projektschritten. Dazwischen werden Erfolgskontrollen festgesetzt, um das je-
weilige Projekt hinsichtlich Leistungsfortschritt und Kosten steuern und kontrollieren zu
kénnen. Im Falle der Nicht-Erreichung eines Projektzieles gilt es, die Ursachen zu finden
und das Ziel oder die Strategie an die neuen Gegebenheiten anzupassen.

Projektmanagement erfordert umfassende Kompetenzen im Bereich der Leistungs-, Ter-
min-, Ressourcen- und Kostenplanung, des Qualitdtsmanagements, des Projektcontrollings
und der Projektbeurteilung.

Projektmanagement ist in den klassischen auftragsabwickelnden Branchen, wie etwa in der
Bauwirtschaft oder im Anlagenbau, gefragt, ansonsten eréffnen sich in diesem Bereich Be-
rufsmaoglichkeiten in so gut wie allen Wirtschaftsbereichen.
Prozesstechnik/Fertigungstechnik

Prozesstechnik ist eine interdisziplindre Ingenieurwissenschaft und besteht u.a. aus An-

wendungen aus dem Maschinenbau, der Energietechnik und Fertigungstechnik unter Ein-
beziehung der Informatik.
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Fachkrafte der Prozesstechnik bedienen und Uberwachen die Produktionsanlagen eines Be-
triebes und beschéftigen sich mit der systematischen Planung, Steuerung und Kontrolle
der noétigen Arbeitsschritte und Ablaufe. Dies umfasst samtliche technischen und wirt-
schaftlichen Prozesse, wie z.B. die betriebliche Logistik, Beschaffung und Lagerhaltung.
Prozesstechniker:innen bereiten die Anlagen flir die jeweiligen Arbeitsvorgange vor, indem
sie diese z.B. mit den erforderlichen Werkzeugen bestlicken, und sorgen fir die zur Pro-
duktion benétigte Zuflihrung von Materialien. Die Zustandigkeit beinhaltet zudem die vo-
rangehende Auswahl, Priifung und fachgerechte Lagerung dieser Materialien.

Ein Aufgabenbereich der Prozesstechnik ist zudem die Analyse samtlicher Arbeitsschritte,
die fir die Produktion eines Produktes erforderlich sind. Ziel ist die Kontrolle und Sicher-
stellung der Produktqualitat, die Equipment-Optimierung, Steigerung der Kapazitatsaus-
lastung sowie der effiziente Einsatz von Personal und Material - um geeignete MaBnahmen
zur Prozessoptimierung treffen zu kénnen.

Prozess- und Fertigungstechniker:innen finden Berufsmoglichkeiten in groBen gewerbli-
chen und industriellen Betrieben, dies erstreckt sich Uber diverse Branchen, deren Fokus
auf Produktion liegt.

Data Science

Der Bereich Data Science beschaftigt sich mit der Analyse, Erstellung, Entwicklung und
Aufbereitung von Daten. Fachkrafte dieses Feldes sollen im Zuge von Analysen Big Data-
Techniken und -Anwendungen (Anwendung und Verarbeitung von groBen Datenmengen)
eingesetzt werden kdénnen. Kompetenzen flr den Entwurf und Test von statistischen Ver-
fahren, die Entwicklung von Stichproben sowie die Entwicklung von statistischen Progno-
semodellen sind erforderlich. Innerhalb dieses IT-Feldes kdnnen Tatigkeiten wie die Aus-
arbeitung von Datenreports anhand von Geschéftszahlen (,,Business Intelligence™) anfal-
len.

Branchen, in denen Data-Scientists arbeiten kénnen, sind vielféltig und reichen vom Bank-
wesen, IT-Forschung, Industrie, Pharmaindustrie und Bildungswesen bis zum 6ffentlichen
Dienst.

IT-Systems & Security

Das Feld IT-Systems & Security beschaftigt sich mit der Betreuung und Verwaltung von
Computersystemen und Softwares. In den Aufgabenbereich fallen auch die Systemsicher-
heit und der Datenschutz. Samtliche Informationen, Daten und IT-Services eines Unter-
nehmens sollen hinsichtlich ihrer Vertraulichkeit, Integritdat und Verfligbarkeit zu jedem
Zeitpunkt geschiitzt sein.

Fachkrafte bendétigen u.a. Kompetenzen im Bereich System Administration, System- und
Network-Engineering, Cloud Computing, Cyber Security oder Cyber Physical Systems. Die-
ses Berufsfeld kommt in allen Branchen der Wirtschaft vor.

IT-Support und Anwendungsbetreuung
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Der Bereich IT-Support und Anwendungsbetreuung betreut sowohl firmeninterne also auch
-externe Kund:innen, welche Informationen und Hilfestellungen in Bezug auf die Bedienung
von IT-Systemen bendtigen. Hier bedarf es Kompetenzen aus dem User Support, Service
Desk, Service Level Management, Troubleshooting, aber auch aus Sales und Distribution.

Dieses Berufsfeld kann vor allem bei Hardwareunternehmen, Softwareentwicklungsfirmen,
Telekommunikationsunternehmen, Call-Centern oder EDV-Beratungsunternehmen ausge-
wiesen werden.

Software Engineering & Web Development

Software Engineering & Web Development ist eines der umfangreichsten Felder im IT-
Bereich. Diese Kategorie umfasst u.a. Software-, System- und Schnittstellenprogrammie-
rung. IT-Fachkrafte missen Kompetenzen aufbringen, um z.B. Neuanwendungen analy-
sieren, testen, konzipieren und programmieren zu kénnen. Ebenso missen bestehende
Anwendungen gewartet und Weiterentwicklungen ausgearbeitet werden. Im Bereich Web
Development werden multimediale Anwendungen mit Hilfe von Programmiersprachen ent-
wickelt. Typische Kompetenzen in diesem IT-Feld sind Coding, Software Engineering, Ap-
plication Interface Programming, Simulation, Testing, Mobile Technology, aber ebenso
Augmented und Virtual Reality.

Berufsmaoglichkeiten gibt es in Software-Unternehmen, groBen Unternehmen verschiede-
ner Branchen mit gréBeren IT-Abteilungen und Computerkonzernen. Dieses Berufsfeld wird
allerdings durchaus auch als selbststéndige Tatigkeit ausgefuhrt.

IT-Analyse & -Management

Das IT-Feld IT-Analyse & -Management umfasst u.a. gehobene IT-Funktionen und Ma-
nagementfunktionen. Tatigkeiten wie die Planung und Organisation von Ablaufen und Ar-
beitsprozessen stehen hierbei im Fokus. Die Fachkraft benétigt Kompetenzen in den Be-
reichen Project- und Process Modelling, Optimization, Quality Management, Risk Manage-
ment, Production Planning und Documentation.

Die besten beruflichen Aussichten ergeben sich in gréBeren Unternehmen oder Software-
Unternehmen, welche neben ihren Software-Produkten ebenso IT-Dienstleistungen anbie-
ten.

Automatisierungstechnik & Artificial Intelligence

Die Automatisierungstechnik & Artificial Intelligence beschaftigt sich mit der Entwicklung,
Weiterentwicklung, Wartung, Erprobung und Reparatur von elektronischen Baugruppen,
Geraten und Anlagenteilen, welche die Prozesse automatisieren. Zu den Teilbereichen, wel-
che fir diese Berufstatigkeit ausschlaggebend sind, zéhlen der Entwurf von Schaltungen,
die Messung elektrischer GréBen, der Aufbau und die Erprobung von Versuchsschaltungen
und Prototypen ebenso wie die Entwicklung und Anpassung von Software im Bereich der
programmierbaren Steuerung. In diesem Berufsfeld wird auch das Thema der kiinstlichen
Intelligenz behandelt sowie welche Prozesse dadurch optimiert werden kdénnen.
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Dementsprechend sind Kompetenzen im Bereich Automation and Robotics, Automatiza-
tion, A.I., Industry 4.0, Smart Production oder Smart Factory erforderlich.

Dieses Berufsfeld ist in beinahe allen Bereichen der industriellen Produktion angesiedelt.
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3 Angebot von EEI-Qualifikationen

Qualifikation ist ein entscheidender Wettbewerbsfaktor und mit nachhaltigem Wachstum
sowie der Zukunftsfahigkeit einer Region bzw. Volkswirtschaft verknipft. Aktuelle wie zu-
klinftige Herausforderungen wie bspw. der Klimawandel oder Energie- und Ressourcen-
knappheit erfordern eine gezielte Ausrichtung von Aus- und Weiterbildung auf kiinftig ge-
fragte Qualifikationen und Anforderungsprofile. Gefordert ist dabei per se nicht ausschlie3-
lich ein formal héheres Ausbildungsniveau, sondern gleichfalls der Besitz von Kompeten-
zen, um den derzeitigen wie zukinftigen Anforderungen gerecht zu werden.

Mit einer Analyse der Output-Ebene fiir die wichtigsten Bildungsinstitutionen wird nachfol-
gend eine Basis erarbeitet, die eine Bewertung des Angebots hinsichtlich regionaler Unter-
schiede bzw. Schwerpunkte sowie der Verteilung des Qualifikationsangebots nach Stand-
orten, Bildungsebenen und verschiedenen EEI-Qualifikationsfeldern ermdéglicht.

3.1 EEI-Qualifikationen: Angebotsprofile im
Osterreichischen Bildungswesen

Fir eine Angebotsanalyse von Qualifikationen wurde seitens des IWI eine Qualifikations-
datenbank mit dem technischen bzw. EEI-relevanten Bildungsangebot8 in Osterreich im
sekundaren und tertiaren Bildungsbereich erstellt. Diese umfasst samtliche Standorte der
wichtigsten Bildungsinstitutionen, wie Universitaten, Fachhochschulen (FH), Héhere Tech-
nische Lehranstalten (HTL), Handelsakademien und Handelsschulen (HAK/HASCH), allge-
meinbildende héhere Schule (AHS), Berufsschulen (Lehre) sowie sonstige Weiterbildung
(WIFI®, BFIL0),

Im Zuge der Erhebungen von Tragern der technischen Aus- und -Weiterbildungslandschaft
in Osterreich wurden in einem umfassenden Desk-Research Curricula, Lehrpléne, Stunden-
tafeln etc. der Bildungsinstitutionen nach relevanten Inhalten untersucht und in der Da-
tenbank vermerkt. Dies resultierte alleine flir den Hochschul-Sektor in einem Datensatz
von rund 14.900 Lehrveranstaltungen. Diese Daten wurden je Bildungsangebot um die
Zahlen der Schiler:innen und Studierenden bzw., wo bereits verfligbar, jener der Absol-
vent:innen angereichert. Als Gewichtungsgrundlage fir die einschlagigen Lehrveranstal-
tungen wurden auf Sekundarebene der jeweilige Stundenaufwand (z.B. Wochenstun-
den/Jahresstunden) und auf tertidrer Ebene ECTS erhoben. Das Referenzjahr fir die Ana-
lyse ist das Schul- bzw. Studienjahr 2020/21.

Durch diese Vorgangsweise ist es moglich, insgesamt und fir die einzelnen Kompetenzfel-
der aus dem Produkt von Ausbildungspfad mit EEI-Bezug sowie den EEI-Stunden/ECTS
und der Anzahl an Absolvent:innen (alternativ Schiler:innen/Studierende) das Qualifika-

Als EEI-relevant gelten jene Bildungsangebote, in welchen mindestens zehn Prozent des gesamten Lehrinhalts mit technischen Inhalten in den
oben genannten EEI-Kernbereichen unterrichtet werden.

Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich

10 Berufsférderungsinstitut Osterreich
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tionsangebot nach Standort thematisch zu quantifizieren und zu vergleichen. Ziel dieses
Abschnittes ist es, einen strukturierten Uberblick (iber einschldgige Bildungsangebote nach
Standorten zu geben und damit Schwerpunkte oder Qualifikationsschatten aufzudecken.
Hieraus kénnen Starkefelder einzelner Bundeslander nach Bildungsebene aufgedeckt wer-
den.

Diese Ubersicht gibt keine Auskunft (iber die Ausbildungsqualitidt im Einzelnen, sondern
zeigt, welche Themen an welchen Standorten mit welchem Gewicht Niederschlag gefunden
haben. Die einzelnen Bildungsebenen werden von der Sekundarebene ausgehend darge-
stellt (u.a. Berufsschule und HTL), um letztlich im tertiaren Sektor zu miinden. Abgerundet
wird die Analyse mit einer Ubersicht der strukturierten Weiterbildungsangebote der groBen
Tragerorganisationen WIFI und BFI.

In den dargestellten Landkarten bzw. Heatmaps ist zu beachten, dass die Saulen in den
verschiedenen Abbildungen unterschiedlich skaliert sind, weswegen sie zwar innerhalb ei-
ner Grafik, jedoch nicht zwischen verschiedenen Abbildungen unmittelbar miteinander ver-
gleichbar sind. Im Anhang finden sich flir jede Bildungsinstitution weitere tabellarische
Auswertungen zu der Anzahl und Gewichtung der unterrichteten Wochenstunden bzw.
ECTS in den verschiedenen Themenfeldern, aufgeteilt nach Bundeslandern.
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3.1.1 Sekundarstufe II

Berufsschule (Lehre)

An 57 Berufsschulen werden bundesweit insgesamt 447 Ausbildungspfade in Form von
Fachgebieten angeboten, die — bezogen auf die Wochenstundenzahl eines Schuljahres -
einen Anteil von zumindest 10% an Bildungsangebot mit EEI-Inhalten aufweisen.

Diese vermitteln rd. 48.000 Schiler:innen in einschlagigen Lehrberufszweigen (jahrgangs-
Ubergreifend) 2020/21 mehr als 40.000 Wochenstunden an EEI-Qualifikationen pro Jahr.
Im Nordosten Osterreichs sind sie schwerpunktmé&Big entlang der Westautobahn auf einer
Achse Wien-Linz-Salzburg verankert. Im Siiden Osterreichs stechen die Landesberufsschu-
len Eibiswald und Arnfels in der Steiermark hervor. Weitere Kompetenzknoten in der Be-
rufsschulbildung finden sich in Innsbruck und Bludenz.

Der EEI-Anteil am Kompetenzoutput ist insbesondere in den Berufsschulen in Wien, Linz
und Innsbruck hoch unter anderem aufgrund der hohen EEI-Durchdringung. Die Berufs-
schule Wien 6 Mollardgasse weist den hdchsten EEI-Anteil auf, sie belduft sich auf einen
Anteil von 9,2% am EEI-Kompetenzpool. Die Berufsschule Linz GlimpfingerstraBe halt ei-
nen Anteil von 6,1% am EEI-Kompetenzpool. Es folgt die Tiroler Fachberufsschule Inns-
bruck MandelbergstraBe mit einem Anteil von 4,6%. Ebenfalls besteht ein einschlagiger
Anteil in der Landesberufsschule Bregenz (4,5%) und in der Landesberufsschule Eibiswald
in der Steiermark (3,6%).

Abb. 1: Heatmap: Regionale Streuung des EEI-Kompetenzpools von
Berufsschulen in Osterreich

Anteil am

Top 5 Trager EEI-Kompetenz-
pool
Berufsschule Wien 6 Mollardgasse 9,2%
Berufsschule Linz Glimpfingerstrale 6,1% Linz

..
Tiroler Fachberufsschule Innsbruck S
Mandelbergerstrale

Landesberufsschule Bregenz 4,5%

Landesberufsschule Eibiswald 3,6%

4,6%

ind Technikdnhalte in d R il Stand an dem fir Gesamtosterreich summierten  Berufsschul-Bildungsoutput
sin echnii-in alte in den am jeweiligen Standort (=Absolvent:innenzahl x Wochenstunden). Der mengenméaRig grolte Anteil
angebotenen Ausbildungen

Je hoher der Balken, desto gréRer ist der Anteil der Bildungsinstitution am Standort
Je warmer die Farbgebung (blau > rot), desto prasenter 9 9
technischer Fachkrafte wird demnach bspw. an Berufsschulen in Wien ausgebildet.

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Insgesamt 447 Fachrichtungen an Berufsschulen bieten bundesweit betrachtet Ausbil-
dungspfade mit EEI-spezifischen Inhalten im Curriculum an. Es zeigt sich, dass die Bun-
deslander mit einem ausgepragten industriellen Kern, wie Steiermark mit 78 Fachrichtun-
gen, Niederodsterreich mit 61 sowie Oberdsterreich mit 57 die gréBten Qualifikationshubs
sind. Alle Bundeslander weisen dabei eine EEI-relevante Berufsschulen-Ausbildung auf.

In den EEI-Kernkompetenzen werden am haufigsten Qualifikationen zu Elektrotechnik (309
Fachgebiete) und Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik (299) angeboten. Danach fol-
gen der Maschinenbau (270) sowie Elektromechanik (202). Kompetenzen der Energietech-
nik werden in 91 Fachbereichen vermittelt. Anlagen- und Gerétetechnologie wird im Zuge
von 147 Fachgebieten gelehrt, Fahrzeugtechnik in 90 sowie Fertigungstechnik in 63. Zu-
dem kommen in den heimischen Berufsschulen Ausbildungen im Bereich Qualitdtsmanage-
ment, Werkstofftechnik sowie Planung, Simulation & techn. Design nicht zu kurz.

Flr das Gewerbe sind insbesondere Fachkrafte mit Kompetenzen im Bereich Anlagen- und
Gerdtetechnologie und Bau- und Gebdudetechnologie von Bedeutung, da in diese Felder
auch die Errichtung, Montage und Wartung von elektrischen Anlagen fallt. Hierzu zahlt
bspw. der Lehrberuf Installations- und Gebaudetechnik, der zwar in samtlichen Bundes-
landern angeboten wird, jedoch nur jeweils einmal pro Bundesland. Vor dem Hintergrund
stetig steigender Nachfrage nach Photovoltaikanlagen und smarter Energietechnik kann
sich hier ein mégliches Spannungsfeld auftun.

Tab. 1: EEI-orientierte Ausbildungsangebote an Berufsschulen,
Anzahl Fachgebiete nach EEI-Themen und Bundeslandern
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Burgenland 8 24 9 18 22 13 21 6 1 12 17 3 4 10 29
Kamten 5 30 13 23 30 19 29 13 1 21 23 1 15 46
Niederdsterreich 13 39 12 22 37 16 32 3 28 30 9 11 21 61
Oberosterreich 14 39 10 22 40 15 31 1 24 26 5 19 57
Salzburg 7 21 5 12 19 10 19 4 1 9 11 3 12 30
Steiermark 22 56 16 37 50 27 48 18 2 34 41 11 14 24 78
Tirol 14 39 10 24 40 16 34 14 1 26 22 3 5 18 52
Vorarlberg 11 33 8 23 32 18 32 13 1 24 26 7 11 15 Bill
Wien 11 28 8 21 29 13 24 7 1 15 21 4 4 13 43

Osterreich 105 309 91 202 299 147 270 90 12 193 217 46 63 147 447

Anm.: Ausbildungsangebot inkl. sémtlicher Modulangebote. MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Fur die EEI relevante Ausbildungspfade mit IT-Inhalten werden bundesweit in Berufsschu-
len angeboten. Es zeigt sich, dass in Bezug auf IT-Kompetenzen die Steiermark, Niederds-
terreich und Oberdsterreich die groten Qualifikationshubs sind, kein Bundesland ist ohne
IT-relevante Berufsschulen-Ausbildung, lediglich im Burgenland werden nicht alle IT-The-
men Uber das Berufsschulwesen abgedeckt.
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Insgesamt sind die beiden Themengebiete Automatisierung & Artificial Intelligence (91
Fachrichtungen) sowie IT-Systems & Security (67) auf Ebene der Berufsschul-Standorte
am haufigsten vertreten. Inhalte aus dem Themengebiet Data Science werden in 43 Aus-
bildungszweigen angeboten. Die curriculare Zuordnung umfasst hierbei vielmehr die Vor-
stufen zum Data Science-Thema, wie beispielsweise erste Kompetenzen in Datenbanken,
Datenerfassung in verteilten Systemen oder bei der Datenanalyse.

Andere Themen mit IT-Bezug wie Software Engineering & Web Development oder IT-Sup-
port & Anwendungsbetreuung werden in etwas geringerem Umfang im sekundaren Ausbil-
dungssystem Berufsschulen (flr den Arbeitsmarkt) angeboten. Im Bereich IT-Analyse &
Management werden in den Berufsschulen eher Grundkompetenzen vermittelt, wie IT-Pro-
jektorganisation und Dokumentation.

Tab. 2: EEI-orientierte Ausbildungsangebote an Berufsschulen,
Anzahl Ausbildungszweige nach IT-Themen und Bundesldandern

& 5 2
0] o o3 ] 3 € (o))
2 2 > i~ @, o 02 g o 2 5 -8
. 52 geg §ss § g 53§
Berufsschulen 3 % 3 g3 3 R ER: LE2
g ) D3 e 3£4 <5 Sz 2
a E E 2 a8 E3 g =
< = ¢
Burgenland 0 0 0 0 0 9
Karnten 4 5 6 4 3 5
NiederOsterreich 8 11 8 7 4 11
Oberosterreich 6 8 7 6 4 11
Salzburg 5 7 4 4 5 6
Steiermark 5 12 5 4 6 18
Tirol 5 10 4 4 6 10
Vorarlberg 5 6 4 4 4 9
Wien 5 8 6 5 5 12
Osterreich 43 67 44 38 37 91
Anm.: Ausbildungsangebot inkl. samtlicher Modulangebote.
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

In Fortsetzung des organisationsékonomischen Gedankens weist nachfolgende Landkarte
in aggregierter Form auf Bundeslanderebene und unabhangig von der GréBe der jeweiligen
Bildungseinrichtung aus, wie viele Stunden zentrale EEI-Themen gelehrt werden:

Uber alle Bundeslénder zeigt sich ein Schwerpunkt im Bereich Maschinenbau, 6sterreich-
weit stehen gemessen an den Wochenstunden durchschnittlich 22% der EEI-relevanten
Ausbildungsinhalte der Berufsschulen in Zusammenhang mit diesem Themenfeld. Darlber
hinaus wird das Themenfeld Fahrzeugtechnik mit einem hohen Wochenstundenausmaf in
Karnten (14%) sowie der Steiermark (11%) unterrichtet, dadurch kénnen u.a. Maschinen-
bauunternehmen bzw. die Automobilindustrie in der Steiermark profitieren.

Elektrotechnik, Elektromechanik sowie Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik sind Uber
samtliche Bundeslander in ihrer Bedeutung ausgeglichen verteilt, je rd. 8% der unterrich-
teten Wochenstunden befassen sich mit dem Thema. Ein relativ geringes Gewicht gemes-
sen an den Ausbildungsinhalten weist in samtlichen Bundeslandern die Energietechnik
(3%) auf, auf Lehrinhalte in Bezug auf Werkstofftechnik hingegen wird etwas mehr Wert
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gelegt (7%). Gemessen an den Wochenstunden weist zudem der Bereich Elektronik ein
geringes Volumen in der Berufsschulausbildung auf (4%)

Abb. 2: Bildungslandkarte Lehre, EEI-Felder nach Bundesland
(EEI-Angebot)
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Anm.: Die Hohe der Saulen gibt die Anzahl der unterrichteten Einheiten in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.

Quelle: IWI (2020), eigene Erhebung und Berechnungen

Innerhalb der relevanten IT-Kompetenzfelder weisen die Bereiche IT-Systems & Security
mit rd. 1.400 Stunden sowie Automatisierung & Artificial Intelligence mit rd. 1.200 unter-
richteten Wochenstunden das héchste Angebot bei Berufsschulen auf. Hierfir sind auch
die vielfaltigen Ausbildungsformen der Mechatronik bzw. Elektromechanik verantwortlich,
welche Auspragungen in den Bereichen Robotik oder Automatisierungstechnik aufweisen.
Die genannten Ausbildungen sind dabei in jedem Bundesland vorzufinden.
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Ebenso zeigt sich ein gutes Bildungsangebot an Data Science mit rd. 1.000 Wochenstun-
den. In Wien etwa wird das Thema an drei Standorten abgedeckt. In diesem Schwerpunkt-
feld betragt der Anteil der Ausbildungsinhalte in Wien 4% (Anteil der Data Science orien-
tierten Ausbildungsinhalte an allen relevanten Ausbildungsinhalten im Bundesland). Diese
Kennzahl zeigt demnach, wie hoch der Anteil der IT-Kompetenzen des Berufsschulsektors
fir die einzelnen Themen in den einzelnen Bundeslandern ausfallt. In Salzburg betragt der
entsprechende Wert 5%, somit liegt hier ein hdheres Gewicht in relevanten Berufsschul-
ausbildungen im Bereich Data Science vor (Osterreich: 3%).

Alles in allem weist der 6sterreichische Berufsschulsektor eine verhaltnismaBig gleichma-
Bige Verteilung von IT-Inhalten Gber das Bundesgebiet und auch in den einzelnen Bundes-
landern auf. Lediglich Software Engineering & Web Development ist im Vergleich der IT-
spezifischen Kompetenzfelder unterreprasentiert (6sterreichweit 700 Wochenstunden).

Abb. 3: Bildungslandkarte Berufsschule, IT-Felder nach Bundesland
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Anm.: Die Hohe der Saulen gibt die Anzahl der unterrichteten Wochenstunden in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
HAK/HASCH

Folgender Abschnitt stellt die Integration von EEI-relevanten Ausbildungsinhalten in das
kaufmannisch orientierte sekunddre Schulsystem Osterreichs dar: Handelsschulen
(HASCH) sowie Handelsakademien (HAK).

Insgesamt belaufen sich die EEI-relevanten Ausbildungspfade in diesem Bildungssegment
auf 86 an 84 Standorten, wobei diese durch (schulautonome) Ausbildungsschwerpunkte
mit zumindest 10% der Wochenstunden mit EEI-Inhalten gekennzeichnet sind. Dazu zéh-
len beispielsweise Ausbildungsschwerpunkte wie ,, Informations- und Kommunikationstech-
nologie®, die ,Handelsakademie flir Digital Business", oder ,Multimedia, Webdesign und
Netzwerktechnik™. Im Wesentlichen konzentriert sich das EEI-relevante Ausbildungsange-
bot im HAK bzw. HASCH Bildungswesen auf die IT-Themenfelder. Mit Ausnahme einer HAK
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fir Mechatronik in Karnten (Spittal an der Drau) gibt es kein EEI-spezifisches Angebot fiir
die Ubrigen Kompetenzfelder, ausgenommen Projektmanagement.

Die relevanten HASCH und HAK vermitteln mehr als 3.200 Schiiler:innen in einschlagigen
Ausbildungszweigen (jahrgangstbergreifend) insgesamt 2.400 Wochenstunden an EEI-
Qualifikationen pro Jahr, wovon ein wesentlicher Teil auf den Bereich Projektmanagement
fallt (520 Wochenstunden).

Im Nordosten Osterreichs sind die Standorte schwerpunktmaBig entlang der Westautobahn
auf einer Achse Wien-Linz-Salzburg verankert, wobei sie auch im ldndlichen Raum weit
verbreitet sind. Die Linie verlédngert sich Uber das Salzachtal und die Inntalautobahn bis
nach Vorarlberg. Im Siidosten Osterreichs kénnen entlang der Siidautobahn einige Stand-
orte identifiziert werden, wobei diese weniger ins landliche Umfeld streuen. In Karnten
sticht dabei die HAK HASCH Spittal an der Drau hervor.

Der Anteil des EEI-Kompetenzpools von den bundesweiten HAK und HASCH ist v.a. in der
HAK HASCH Bregenz mit 7,5% hoch. Diese bietet den Zweig Digital Business fir aktuell
188 Schiler:innen an. Daruber hinaus zéhlen zu den Top 5 Tragern die HAK HASCH Mis-
telbach mit einem Anteil an 7,2% am EEI-Kompetenzpool sowie die HAK HASCH Imst mit
5,4%. Die HAK HASCH Spittal an der Drau gehort aufgrund ihrer spezifischen Mechatronik
Ausbildung mit einem Anteil von 5,3% ebenso zu den Top 5 Tragern wie die HAK HASCH
Krems mit 4,3%.

Im Durchschnitt sind Vorarlberg, Niederésterreich und Salzburg jene Bundeslander, in wel-
chen die EEI-Durchdringung in der relevanten Ausbildung mittels HAK HASCH am hdchsten
ist. In den beiden Bundesléandern weisen die relevanten EEI-Ausbildungszweige jeweils rd.
20% an EEI-spezifischen Lehrinhalten auf, dsterreichweit sind es rd. 18%.
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Abb. 4: Heatmap: Regionale Streuung des EEI-Kompetenzpools von
HAK/HASCH in Osterreich
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HAK HAS Krems 4,3%

sind Technik-lnhalte in den am jewsiligen Standort (=Absolventinnenzahl x Wochenstunden). Der mengenmiRig groRte Anteil
angebotenen Ausbildungen technischer Fachkréafte wird demnach bspw. an HAK/HASCH in Bregenz
ausgebildet.

.. . . Je hoher der Balken, desto groRer ist der Anteil der Bildungsinstitution am Standort
Je warmer die Farbgebung (blau > rot), desto prasenter an dem fiur Gesamtdsterreich summierten HAK/HASCH-Bildungsoutput

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Schulformen mit EEI-relevanten Ausbildungsinhalten sind in ganz Osterreich verteilt. Eine
einschlagige Ausbildung in diesem Bereich wird insbesondere in den Bundesléandern Nie-
derésterreich (21 Ausbildungszweige) und Oberésterreich (14) angeboten.

Eine Betrachtung der IT-orientierten HAK HASCH-Ausbildungsangebote zeigt, dass die fir
die EEI relevanten Schulformen dies in erster Linie aufgrund ihrer IT-Lehrinhalte sind. Die
IT-Themen IT-Systems & Security (85) sowie Data Science (83) weisen die héchste Anzahl
an Ausbildungszweigen auf, gefolgt von IT-Analyse und -Management (82). Deutlich we-
niger Ausbildungszweige bestehen im Bereich Software Engineering & Web Development
(32) sowie im Bereich Automatisierung & Artificial Intelligence (25).
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Tab. 3: EEI-orientierte HAK/HASCH-Ausbildungsangebote,
Anzahl Ausbildungszweige nach IT-Themen und Bundesldndern
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Burgenland 4 4 4 0 4 0 4
Karnten 8 8 8 2 7 0 8
Niederosterreich 19 21 19 6 21 8 21
Oberdsterreich 14 14 14 9 13 3 14
Salzburg 7 7 6 4 7 4 7
Steiermark 10 10 8 4 10 4 10
Tirol 9 9 7 4 9 4 9
Vorarlberg 3 3 2 2 2 1 3
Wien 9 9 9 1 9 1 9
Osterreich 83 85 77 32 82 25 85
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Eine Analyse der Wochenstundenanzahl nach Bundeslandern zeigt, dass fir die EEI rele-
vante Ausbildungsinhalte auch in Westdsterreich vorhanden sind: In Tirol kénnen 254 re-
levante Wochenstunden gezahlt werden, in Vorarlberg 96. Am hdchsten ist die Anzahl an
Wochenstunden mit EEI-relevanten Inhalten in Niederdsterreich (612 Wochenstunden).

Durchwegs wird in HAK und HASCH samtlicher Bundeslander das Kompetenzfeld IT-Sys-
tems & Security mit der héchsten Wochenstundenanzahl (681) vermittelt, davon alleine
195 Wochenstunden in Niederdsterreich. Das Feld Software Engineering & Web Develop-
ment ist bis auf das Burgenland in allen Bundeslédndern vertreten, mit einer bundesweit
einschlagigen Wochenstundenanzahl von 359, erneut liegt diese Zahl am héchsten in Nie-
derésterreich (77). Zudem wird relativ viel in IT-Analyse und -Management unterrichtet
(302), wobei tendenziell Basiskompetenzen vermittelt werden, wie IT-Projektorganisation
und Dokumentation oder auch Grundzlige der Wirtschaftsinformatik.

Summa summarum werden samtliche IT-Felder in beinahe samtlichen Bundeslandern
(Ausnahme: Burgenland) in den Curricula angeboten. Dennoch umfasst IT-Support & An-
wendungsbetreuung eine relativ geringe Wochenstundenanzahl, auch die Automatisierung
& Atrtificial Intelligence findet wenig Niederschlag.
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Abb. 5: Bildungslandkarte HAK/HASCH, IT-Felder nach Bundesland
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Anm.: Die Hohe der Saulen gibt die Anzahl der unterrichteten Wochenstunden in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
AHS

Das dsterreichische Allgemeinbildende Héhere Bildungssystem der Sekundarstufen I und
IT ist ebenfalls Teil der Analyse. Insbesondere wurden Ausbildungspfade an AHS miteinbe-
zogen, die explizite EEI-relevante Zweige oder -Schwerpunkte im Curriculum umfassen.
Dabei wurden jene Ausbildungspfade dieses Bildungssegments als EEI-relevant eingestuft,
bei denen zumindest 10% ihres Inhalts, in Wochenstunden berechnet, als EEI-relevant
einzustufen sind. Ahnlich wie bei den Bildungsinstitutionen HAK und HASCH sind die AHS-
Ausbildungsangebote primar aufgrund ihrer IT-Lerninhalte fiir die EEI von Relevanz. Zu-
dem gibt es in Salzburg (Ebenau) einen gymnasialen Bildungszweig mit handwerklicher
Ausbildung in den Bereichen Mechatronik bzw. Maschinenbautechnik.

In Osterreich umfasst der AHS-Sektor 17 Bildungspfade, die als EEI-relevant zu werten
sind, sei es ein BORG!! mit einem EEI-Schwerpunkt oder eine AHS mit einem EEI-relevan-
ten Zweig. Insgesamt belaufen sich die EEI-relevanten Wochenstunden auf 458, welche
insgesamt an rd. 1.600 Schiler:innen vermittelt werden. Verglichen mit dem berufsbilden-
den technisch orientierten Schulsystem, halt sich die Anzahl der Wochenstunden in einem
geringen AusmaB. Dennoch kann mit Ausnahme Vorarlbergs in jedem Bundesland eine
EEI-relevante Bildungsoption in einer Allgemeinbildenden Héheren Schule festgestellt wer-
den. Salzburg (167), gefolgt von der Steiermark (152), vermitteln die héchste Anzahl an
EEI-relevanten Wochenstunden im Rahmen der Allgemeinbildenden Hdheren Schulen.
Salzburg stellt dank der gymnasialen Ausbildungsform mit Fachkunde in Mechatronik bzw.
Maschinenbau in Ebenau jenes Bundesland dar, welches die héchste EEI-Durchdringung
hat, gefolgt von der Steiermark, welche einen IT-Schwerpunkt in Graz aufweist.

Den Top Trager des EEI-Kompetenzpools stellt das Bundes-Oberstufenrealgymnasium Graz
dar, welches einen Anteil von 25,8% am Kompetenzpool aufweist. Das Werkschulheim

11 Bundesoberstufen Realgymnasium
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Felbertal Ebenau ist ebenfalls Teil der Top 5 Trager, sein Anteil am EEI-Kompetenzpool
liegt bei 18,2%. Ein weiterer Top Trdger ist das Bundes-Oberstufenrealgymnasium Linz,
dieses weist einen Anteil von 14,6% auf. Das Bundesrealgymnasium und Bundesoberstu-
fenrealgymnasium Telfs hat einen Anteil von 8,9% am EEI-Kompetenzpool, das Bundesre-
algymnasium Wien 6,5%.

Abb. 6: Heatmap: Regionale Streuung des EEI-Kompetenzpools im
AHS-Sektor in Osterreich
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Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Die Allgemeinbildenden Héheren Schulen in Osterreich nehmen eine wichtige Rolle im Bil-
dungssystem ein. Im Schuljahr 2020/21 haben 28,4% der Schiiler:innen der neunten
Schulstufe eine AHS (Wien: 38,1%) besucht, 1980 lag der Anteil in Osterreich noch bei
20,0%.12 Lediglich 17 explizite EEI-Bildungspfade (davon 14 IT-Bildungspfade) sind fiir die
354 AHS-Standorte (2020/21) anzutreffen, wobei sich davon allein 5 in der Steiermark
befinden. In Vorarlberg wird kein IT-relevanter Bildungszweig angeboten, in den Ubrigen
Bundeslandern sind es jeweils lediglich ein bzw. zwei IT-relevante Bildungszweige.

Am haufigsten werden die IT-Themen Software Engineering & Web Development sowie IT-
Systems & Security im Rahmen der Allgemein Héheren Schulen in Osterreich vermittelt
(17). Kaum werden die IT-Felder IT-Analyse & Management (1) sowie Automatisierung &
Artificial Intelligence (6) angeboten. Etwas Angebot liegt zudem im Bereich IT-Support &
Anwendungsbetreuung (9) vor. Im Hinblick auf die global zunehmende Digitalisierung aller
Lebensbereiche wére eine systematische digitale Grundausbildung und ein breiteres Ange-
bot an IT-Vertiefungen in allen Bundeslandern anzudenken.

12 Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik: https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bildung/schulbe-

such/schuelerinnen
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Tab. 4: EEI-orientierte AHS-Ausbildungsangebote,
Anzahl Ausbildungszweige nach IT-Themen und Bundesldandern
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Burgenland 2 2 0 2 0 0 2
Karnten 1 1 1 1 0 0 1
Nieder0Osterreich 2 2 1 2 0 1 2
Oberdsterreich 1 1 1 1 0 0 1
Salzburg 1 3 0 3 0 2 3
Steiermark 5 5 4 5 1 2 5
Tirol 1 2 1 2 0 1 2
Vorarlberg 0 0 0 0 0 0 0
Wien 1 1 1 1 0 0 1
Osterreich 14 17 9 17 1 6 17

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Die Betrachtung der IT-Felder nach Bundeslandern zeigt, dass die zentralen Themen IT-
Systems & Security, Software Engineering und Web Development sowie Data Science in
Hinblick auf die Wochenstundenanzahl am meisten vermittelt werden. IT-Analyse und Ma-
nagement wird lediglich in der Steiermark sowie in Niederdsterreich unterrichtet, wie auch
Automatisierung & Artificial Intelligence, welches in Salzburg, der Steiermark, Tirol, Bur-
genland und Niederdsterreich in geringem AusmaB unterrichtet wird.

Abb. 7: Bildungslandkarte AHS, IT-Felder nach Bundesland
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Anm.: Die Hohe der Saulen gibt die Anzahl der unterrichteten Wochenstunden in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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3.1.2 Sekundarstufe II: HTL

In der technisch- und berufsorientierten Schulausbildung der Sekundarstufe II, den Hohe-
ren Technischen Lehranstalten, sind EEI-relevante Ausbildungen vielféltig und in samtli-
chen Bundeslandern auf breiter Basis vertreten. Durch diese Streuung stellen sie einerseits
dem Arbeitsmarkt unmittelbar anwendungsorientiert entsprechende Qualifikationen an al-
len Standorten zur Verfiigung und schaffen andererseits einen Qualifikationspool und Stu-
dierendenpotenzial fiir die Vielzahl an regionalen Hochschulstandorten, speziell im Fach-
hochschulwesen.

Im HTL-Schulwesen kdénnen insgesamt 297 Fachgebiete an 57 HTL-Standorten gezahlt
werden, welche EEI-relevante Inhalte vermitteln, die pro Jahr rd. 23.500 Wochenstunden
flllen. Darunter sind relevante Fachgebiete mit IT-Inhalten bereits berticksichtigt. Die An-
gebotsanalyse umfasst nicht nur die 5-jahrigen HTL-Ausbildungen, sondern ebenso Fach-
schulen, Lehrgange, Werkmeisterschulen und Kollegs. Jahrgangstiibergreifend sind an HTLs
in diesen einschlagigen Bildungspfaden insgesamt rd. 45.000 Schiiler:innen aktiv.

Die regionale Streuung der EEI-Qualifikationsvermittlung an HTLs ist vergleichbar zu Be-
rufsschulen auf mehrere Standorte Uber das ganze Bundesgebiet verteilt. Vor allem im
Nordosten, aber auch im Sudden des Landes zeigen sich einige Hotspots bzw. Cluster mit
relevanten EEI-Ausbildungsinhalten. Nichtsdestotrotz spiegeln die HTL-Standorte die Do-
minanz Wiens wider. In den verbleibenden Bundeslandern ist die Verteilung bei HTLs ge-
streuter; speziell in Oberosterreich und der Steiermark ist eine Vielzahl von den Landes-
hauptstddten dislozierter Standorte bei der Vermittlung von technischen EEI-Qualifikatio-
nen aktiv. Im Westen des Landes zeigt sich dagegen eine unterdurchschnittliche Abde-
ckung der Regionen mit entsprechenden EEI-gerichteten HTL-Ausbildungsinhalten,
wodurch ein erkennbares Ost-West-Gefdlle existiert.

Werden die EEI-Inhalte genauer analysiert, so zeigt sich, dass die HTBLVA Graz (I) - Bulme
den groBten Anteil am EEI-Kompetenzpool mit 6,0% unter den Top 5 Tragern hat. Dariber
hinaus haben drei Wiener Standorte einen hohen Anteil am Kompetenzpool, darunter die
HTBLVA Wien 20 (5,9%), die HTBLVA Wien 5 (4,6%) sowie die HTBLA Wien 16 (4,5%).
Der letzte Standort der Top 5 Trager im HTL-Sektor ist die HTBLVA Médling (4,4%). Somit
sind vier der Top 5 Standorte in Wien und Umgebung anzutreffen. Jene Bundeslander, die
eine niedrige EEI-Durchdringung aufweisen, sind Tirol sowie Karnten und zum Teil auch
Salzburg.
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Abb. 8: Heatmap: Regionale Streuung des EEI-Kompetenzpools im
HTL-Sektor in Osterreich
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technischer Fachkréfte wird demnach bspw. an HTL in Wien ausgebildet.

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

In den EEI-Kernkompetenzen werden am haufigsten Qualifikationen zu Elektrotechnik (178
Fachgebiete) angeboten. Danach folgen Elektronik in 140 Fachgebieten, Mess-, Steue-
rungs- und Regelungstechnik (134) sowie Elektromechanik (122). Kompetenzen der Ener-
gietechnik werden in 81 Fachbereichen vermittelt. Dieser Kompetenzbereich ist insbeson-
dere fir Unternehmen der Energiewirtschaft von Uberdurchschnittlicher Bedeutung und
wird an HTLs samtlicher Bundeslénder gelehrt, da bspw. der Schwerpunkt Hochspannungs-
technik nur in der Energietechnik vermittelt wird.

Fur Unternehmen der EEI sind ebenso Kompetenzen aus den Bereichen Fertigungstechnik,
Maschinenbau, Anlagen- und Gerétetechnologie und Fahrzeugtechnik relevant. Diese spie-
len im heimischen HTL-Ausbildungswesen ebenso eine zentrale Rolle: Fertigungstechnik
wird im Zuge von 194 Fachgebieten gelehrt, Maschinenbau in 126, Anlagen- und Geréte-
technologie in 59 und Fahrzeugtechnik in 63. Zudem beschaftigen sich rd. die Halfte der
EEI-Fachgebiete an HTLs mit Projektmanagement (158), ein Viertel mit Planung, Simula-
tion & techn. Design (71) sowie 13% mit Werkstofftechnik (39).
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Tab. 5: EEI-orientierte HTL-Ausbildungsangebote,
Anzahl Fachgebiete nach EEI-Themen und Bundeslandern
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Burgenland 4 8 3 6 2 9 1 3 6 3 13 10 5 14
Kamten 15 17 7 17 17 4 14 6 0 6 18 19 3 29
Niederdsterreich 33 43 20 26 32 12 30 9 5 19 7 36 42 8 60
Oberosterreich 23 30 9 19 22 13 22 10 1 12 2 26 33 5 51
Salzburg 7 9 3 6 7 2 6 4 0 2 1 9 11 1 16
Steiermark 17 26 13 20 19 8 21 10 0 13 7 22 32 9 42
Tirol 10 12 6 10 11 4 1 4 1 11 15 2 20
Vorarlberg 7 7 3 5 5 2 4 0 0 7 8 1 13
Wien 24 26 17 16 15 12 11 16 0 6 3 16 24 5 52
Osterreich 140 178 81 122 134 59 126 63 10 71 30 158 194 39 297

Anm.: Ausbildungsangebot inkl. Fachschulen, Lehrgdnge und Kollegs. MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Unter den EEI-Fachgebieten, die IT-Inhalte vermitteln, werden am haufigsten Qualifikati-
onen zu IT-Systems & Security (in 268 Fachgebieten) sowie Software Engineering & Web
Development (262) gelehrt. Somit gibt es beinahe in allen relevanten EEI-Fachgebieten
zumindest eine Grundausbildung an Kompetenzen in diesen IT-Feldern. Automatisierung
& Artificial Intelligence wird bundesweit 223-mal unterrichtet und stellt eine wichtige
Schnittstelle zu anderen Kernkompetenzen der EEI dar, wie z.B. MSR oder Elektromecha-
nik. Vorstufen zu Data Science, wie Datenbanken oder Datenanalyse, werden in 126 Fach-
gebieten gelehrt. Etwa 29% der EEI-Fachgebiete an HTL’s beschaftigen sich mit IT-Analyse
& Management (86) und 18% explizit mit IT-Support & Anwendungsbetreuung (53).

Tab. 6: EEI-orientierte HTL-Ausbildungsangebote,
Anzahl Fachgebiete nach IT-Themen und Bundeslandern
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Burgenland 4 11 3 14 3 7
Karnten 14 26 26 23
Niederdsterreich 20 55 7 52 11 46
Oberdsterreich 24 46 15 45 17 38
Salzburg 9 14 4 14 12
Steiermark 18 37 34 33
Tirol 18 18 16
Vorarlberg 7 12 12 8
Wien 23 49 10 47 24 40
Osterreich 126 268 53 262 86 223
Anm.: Ausbildungsangebot inkl. Fachschulen, Lehrgange und Kollegs.

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Unter Bericksichtigung der unterrichteten Wochenstunden mit EEI-Bezug zeigt sich ein
deutliches Ubergewicht im Nordosten von Osterreich. Wien und Niederdsterreich dominie-
ren das Angebot an entsprechender Ausbildung, wobei insbesondere die Themenfelder
Elektronik, Elektrotechnik und Maschinenbau herausstechen. Niederdsterreich kann ebenso
im Bereich Energietechnik auf ein einschlagiges HTL-Bildungsangebot verweisen.

In nahezu allen Bundeslandern dominiert der Bereich Elektronik das relevante Ausbildungs-
spektrum, lediglich in der Steiermark und dem Burgenland liegt der Maschinenbau an der
Spitze. Generell decken alle Bundesléander beinahe samtliche EEI-Themen ab, nur die Bau-
und Geb&udetechnologie ist nicht Uberall vertreten. Das Thema Fertigungstechnik spielt in
allen Bundeslandern in der HTL-Ausbildung eine wichtige Rolle, Gberdurchschnittlich be-
deutend zeigt es sich in Bundeslandern mit einem ausgepragten industriellen Kern.

Abb. 9: Bildungslandkarte HTL, EEI-Felder nach Bundesland
(EEI-Angebot)
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Anm.: Die Hohe der Saulen gibt die Anzahl der unterrichteten Einheiten in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.

Quelle: IWI (2020), eigene Erhebung und Berechnungen
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Die sechs Themen mit IT-Bezug sind im einschlagigen HTL-Sektor Uber die Bundeslander
gleichmaBig verteilt. Alle Bundeslander decken samtliche IT-Themen in vergleichbaren An-
teilen ab. Nach absoluten Wochenstunden ist erneut eine leichte Dominanz in den 6stlichen
Bundeslandern anzutreffen, was u.a. der Mehrzahl bzw. GréBe der HTL-Standorte geschul-
det ist. Einzelne HTL-Standorte weisen zwar unterschiedliche Profile hinsichtlich der Tech-
nologieschwerpunkte auf, dennoch ist das Qualifikationsmuster der vermittelten IT-The-
men in jedem Bundesland ahnlich verteilt.

Abb. 10: Bildungslandkarte HTL, EEI-Felder nach Bundesland
(IT-Angebot)
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Anm.: Die Hohe der Saulen gibt die Anzahl der unterrichteten Wochenstunden in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

3.1.3 Tertiarstufe

Fir die Zwecke dieses Berichts wurden in einem ersten Schritt alle Studien ausgewahlt,
die einen substantiellen technischen bzw. EEI-Bezug aufweisen; unabhangig von den Klas-
sifikationen in der amtlichen Statistik. Hierdurch soll es erméglicht werden, die Qualifika-
tionsvermittlung von EEI-Kompetenzen in Osterreich auf eine umfassende Datengrundlage
zu stitzen.

In einer zweiten Phase wurden die Lehrveranstaltungen der Curricula dieser technisch ori-
entierten Ausbildungsrichtungen erfasst; insgesamt 14.690, davon 8.914 an Fachhoch-
schulen und 5.776 an Universitaten. Anders als bei der Erhebung im Sekundarsektor wur-
den bei Hochschulen nicht die Wochenstunden zu den Lehrveranstaltungen ausgelesen,
sondern die ECTS-Punkte, die den Lehrveranstaltungen zugerechnet sind. Im nachsten
Schritt wurden die Lehrveranstaltungen thematisch erfasst und im EEI-Bereich den 20 The-
menkreisen zugeordnet, davon 6 Bereiche mit IT-Bezug.

Der vierte Schritt umfasst die Erhebung der Absolvent:innen der erfassten Ausbildungs-
pfade flir das Studienjahr 2020/2021. Durch das Produkt aus Absolvent:innenzahl mit den
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zugehorigen ECTS je Lehrveranstaltung kann der Kompetenzaufbau fiir jedes Thema und
jede Lehrveranstaltungskategorie dargestellt werden. Es zeigt auf Ebene eines Studiums,
wie viele Absolvent:innen mit wie vielen ETCS-Gewichten flr den Arbeitsmarkt bzw. wei-
tere Ausbildungspfade ausgebildet entlassen werden. Diese absolute Zahl hat fiir sich
selbst betrachtet mitunter weniger Aussagekraft, sie zeigt jedoch sowohl im regionalen
Vergleich (Ausbildungsstatten, Bundeslander) als auch im relativen Vergleich die techni-
schen Kompetenzen nach Thema und Standort. So kann abgelesen werden, wo Schwer-
punkte und Defizite in der EEI-Qualifikationslandschaft anzutreffen sind.

Fachhochschulen

Insgesamt wurden seitens des IWI an Fachhochschulen 198 Studien als technisch relevant
bzw. mit EEI-Bezug erfasst, die zusammen rd. 13.500 an ECTS in den Curricula enthalten.
Im Studienjahr 2020/2021 sind mehr als 18.500 Student:innen in den EEI-relevanten Stu-
diengangen gemeldet und rd. 5.000 Absolvent:innen beenden ein Studium mit EEI-Bezug.
Bezogen auf die angebotenen Studien stellt sich ein Schwerpunkt in der dstlichen Halfte
Osterreichs dar. Wien und Niederdsterreich halten gemeinsam 37% der Angebote, wird
Oberdsterreich hinzugezahlt, so wachst der Anteil dieser drei Bundeslander auf mehr als
die Halfte (56%) aller 2020/2021 aktiven relevanten Studienoptionen an.

Wie in der dargestellten Heatmap ersichtlich dominiert im Fachhochschulwesen der Nord-
osten das flr die EEI relevante Qualifikationsangebot im Sinne einer quantitativen Kompe-
tenzbetrachtung, speziell durch die FH Oberdsterreich Studienbetriebs GmbH mit den
Standorten Wels, Hagenberg und Steyr (19,1%) sowie die FH Technikum in Wien (17,8%).
In der Steiermark ist die FH JOANNEUM GesellschaftmbH (15,5%) verankert, in Niederds-
terreich die FH Wr. Neustadt GmbH (8,6%). Gemeinsam sind die Top-5 Trager fir rd. zwei
Drittel des EEI-Kompetenzoutputs verantwortlich. Durch die zusatzlichen Qualifikations-
pools, die an den Fachhochschul-Standorten in St. Pélten, Krems, Kapfenberg und im Bur-
genland verankert sind, kann von einer , Ostlastigkeit™ des Qualifikationsangebotes gespro-
chen werden.
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Abb. 11: Heatmap: Regionale Streuung des EEI-Kompetenzpools von
Fachhochschulen in Osterreich, 2020/2021
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Anm.: Die Standorte Wels, Steyr und Hagenberg der FH OO Studienbetriebs GmbH erscheinen in der Heatmap jeweils als gesonderter Balken.
Die Anteile der einzelnen Standorte sind dabei mitunter geringer als anderswo, in Summe bilden diese jedoch den gréBten Anteil eines
Tragers am EEI-Kompetenzpool. Im Falle der FH Karnten Gemeinniitzige Gesellschaft mbH ist eine Aufteilung auf die Standorte Villach,
Spittal, Klagenfurt und Feldkirchen aufgrund fehlender Datenverfligbarkeit nicht moglich. Samtlicher Bildungsoutput des Tragers wird daher
dem Hauptstandort Villach zugewiesen.

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Die 14 relevanten EEI-Themenfelder werden in unterschiedlicher Auspragungsform in den
Bundeslandern in den Curricula der entsprechenden Studienangebote abgedeckt. Vier da-
von sind relativ ausgeglichen und Uberall gut vertreten, in rd. einem Drittel der Studien-
angebote an Fachhochschulen wird jedes dieser EEI-Felder unterrichtet: Mess-, Steuer-
und Regelungstechnik, Qualitdtsmanagement und Fertigungstechnik. Kompetenzen im Be-
reich Projektmanagement werden im Durchschnitt an 45% der relevanten Studiengange
vermittelt.

Karnten weist Schwerpunkte in den Bereichen Elektronik (6) sowie Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik (6) auf, wahrend in Vorarlberg Elektrotechnik (4), Fertigungstechnik (4),
Maschinenbau (4) und Energietechnik (3) von zentraler Bedeutung sind. Eine ausgewogene
Gewichtung in den angebotenen Studiengdngen an Fachhochschulen zeigt sich in den in-
dustriegepragten Bundesléandern Oberdsterreich und der Steiermark, aber auch Tirol. Wie-
ner Fachhochschulen setzen ihren Schwerpunkt in EEI-relevanten Studiengangen in den
Bereichen Elektronik (12) und Mess-, Steuer- und Regelungstechnik (12), wahrend Elekt-
rotechnik (6), Energietechnik (3) sowie Bau- und Gebdudetechnologie (1) eher unterre-
prasentiert sind.

Flr Bau- und Gebdudetechnologie gibt es in den Bundesléandern Karnten, Niederdsterreich
und Salzburg kein entsprechendes Ausbildungsangebot im Fachhochschulwesen, in Salz-
burg fehlt es zudem an Elektromechanik und Werkstofftechnik, in Niederdsterreich an ein-
schlagigem Studienangebot im Feld Energietechnik. Die Fachhochschulen Salzburgs und
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Vorarlbergs bieten keine Inhalte flr die Ausbildung von Kompetenzen im Bereich der Werk-
stofftechnik.

Tab. 7: EEI-orientierte Ausbildungsangebote an Fachhochschulen,
Anzahl Studien nach EEI-Themen und Bundeslandern, 2020/2021
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Burgenland 2 5 6 5 2 2 2 3 9 1 1 15
Kémten 3 2 2 2 0 3 4 1 13
Niederosterreich 4 0 5 3 3 1 0 6 10 12 11 3 35
Oberosterreich 10 8 11 13 14 9 4 6 5 12 12 12 13 6 35
Salzburg 1 1 0 2 1 1 1 0 1 1 2 1 0 8
Steiermark 7 6 7 10 7 2 5 3 13 18 18 15 4 27
Tirol 4 6 6 5 6 4 3 4 8 7 12 4 17
Vorarlberg 4 3 2 3 4 3 2 2 3 0 8
Wien 12 6 3 6 12 6 4 6 1 12 15 2 40
Osterreich 53 44 38 44 65 42 26 29 17 56 68 86 64 21 198
Anm.: MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Die sechs Themenfelder mit IT-Schwerpunkt werden in allen Bundeslédndern in den Curri-
cula der einschlagigen Studienangebote abgedeckt. Finf davon sind in etwa gleich gut
vertreten, in rund 80% der Studienangebote an Fachhochschulen ist jedes dieser IT-Felder
in den Curricula enthalten: Data Science, IT-Systems & Security, Software Engineering &
Web Development, IT-Analyse & -Management, Automatisierung & Artificial Intelligence.
Bei 59% der Studien werden explizit Inhalte zu IT-Support & Anwendungsbetreuung ver-
mittelt.

Einige Bundeslédnder lassen konkrete Fachhochschul-Themenschwerpunkte erkennen,
durch die sie sich regional hervorheben (z.B. Kdrnten und Wien in IT-Systems & Security,
oder Niederosterreich in Data Science). Vorarlberg weist im Vergleich leichte Defizite in
den Bereichen Data Science und IT-Support & Anwendungsbetreuung auf. Ansonsten sind
im Fachhochschul-System grosso modo und bezliglich der dargelegten IT-Kompetenzfelder
keine signifikanten Bundeslénder-Qualifikationsschatten zu erkennen.
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Tab. 8: EEI-orientierte Ausbildungsangebote an Fachhochschulen,
Anzahl Studien nach IT-Themen und Bundesldndern, 2020/2021
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Burgenland 8 12 8 9 10 8
Karnten 9 11 7 10 9 10
Niederosterreich 32 31 18 30 29 28
Oberdsterreich 24 24 17 24 22 24
Salzburg 7 7 6 8 7 8
Steiermark 21 22 15 19 20 24
Tirol 15 13 12 13 10 16
Vorarlberg 3 5 2 5 5 5
Wien 30 37 25 35 31 29
Osterreich 149 162 110 153 143 152
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Mit seiner Anwendungsorientierung bietet das Fachhochschulwesen fir Unternehmen der
Elektro- und Elektronikindustrie bzw. der Energiewirtschaft eine wichtige tertidre Ausbil-
dungsoption. Dies unterstreicht die Auspragung des Kompetenzfeld Elektronik, welches
beinahe in samtlichen Bundeslandern das am haufigsten unterrichtete Themenfeld dar-
stellt. In Wien, Steiermark, Karnten und Salzburg findet sich der Bereich an erster Position.
Dies ist insofern wichtig, da in diesen Bundeslandern groBe Unternehmen mit entsprechen-
der Nachfrage nach Fachkraften auf diesem Gebiet heimisch sind.

Hotspots an Unterrichtseinheiten in der Energietechnik, welche eine entsprechende Rele-
vanz flr die Energiewirtschaft darstellt, zeigen sich in Oberdsterreich, Burgenland sowie
Tirol. Kompetenzen im Bereich Fahrzeugtechnik werden u.a. vermehrt in der Steiermark
und in Oberdsterreich vermittelt, beides Bundeslander, welche Gber Automobilcluster ver-

fligen.
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Abb. 12: Bildungslandkarte Fachhochschulen, EEI-Felder nach Bundesland
(EEI-Angebot)
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Anm.: Die Hohe der Séaulen gibt die Anzahl der unterrichteten Einheiten in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.

Quelle: IWI (2020), eigene Erhebung und Berechnungen

Der Fachhochschul-Sektor als anwendungsorientierte tertiare Ausbildungsoption bietet auf
Ebene der unterrichteten Einheiten mit IT-Relevanz in seinem Profil am intensivsten Soft-
ware Engineering & Web Development an. In der Summe der ECTS der zugehdrigen Lehr-
veranstaltungen ausgedriickt liegt beinahe an allen FH-Standorten bzw. in allen Bundes-
landern der Fokus darauf, sei es im Rahmen von E-Commerce-, Automatisierungstechnik-
oder Informatikstudien. Darliber hinaus kénnen Studiengange, die Software Engineering &
Web Development als zentralen Bestandteil haben, hohe Absolvent:innenzahlen aufweisen.

Das zweitstarkste Themengebiet ist IT-Systems & Security: Nicht nur die hohe Nachfrage

am Arbeitsmarkt beispielsweise nach Berufsbildern der System- und Netzwerkadministra-
toren bedingt den hohen Anteil am IT-Kompetenzpool, sondern ebenso durch moderne,
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verteilte und immer komplexere IT-Systeme, speziell im Zuge von Big Data und Cloudan-
wendungen, entsteht eine verstarkte Nachfrage an einschlagigen Qualifikationen. Weitere
IT-Themen, sei es IT-Analyse & Management oder Data Science, sind ebenso in allen Bun-
deslandern prasent, jedoch in geringerem AusmagB.

Abb. 13: Bildungslandkarte Fachhochschulen, IT-Felder nach
Bundesland (IT-Angebot)
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Anm.: Die Hohe der Saulen gibt die Anzahl der unterrichteten ECTS in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Universitdten

Bei den Universitdten ergibt sich — analog zum vorangegangenen Abschnitt, dem Fach-
hochschulsektor - die Verteilung des EEI-Kompetenzpools aus dem Produkt von einschla-
gigen ECTS multipliziert mit der Absolvent:innenzahl je Lehrveranstaltung, zusammenge-
fasst nach Themen und regionalen Merkmalen.

ErwartungsgemaB wird der universitdre Sektor vom Qualifikationsangebot und der Absol-
vent:innenzahlen an den Standorten der beiden groBen Technischen Universitdten in Wien
und Graz dominiert. Auf diese beiden Einrichtungen entfallen 52,2% dieses universitaren
Outputs an EEI-Kompetenzen (26,1% TU Wien, 26,1% TU Graz). Die Universitat Wien tragt
einen Anteil von 11,2% zum EEI-relevanten universitdren Kompetenzoutput Osterreichs
bei.

Alle weiteren Universitaten haben eine deutlich geringere Bedeutung fiir den universitaren
Kompetenzpool: z.B. Johannes Kepler Universitat Linz 11,2%, Montanuniversitét Leoben
8,0%, Leopold Franzens Universitat Innsbruck 6,5%, Universitat Salzburg 5,2% oder Al-
pen-Adria-Universitat Klagenfurt 3,3%. Es ist wiederum die Osthélfte Osterreichs, wie im
Fachhochschulwesen, die diesen Sektor dominiert.
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Abb. 14: Heatmap: Regionale Streuung des EEI-Kompetenzpools von
Universititen in Osterreich, 2020/2021
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Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Im universitaren Bereich werden die einschldgigen EEI-Themenfelder naturgemas nicht in
samtlichen Bundeslandern in gleicher Form abgedeckt, in Summe kdnnen 180 relevante
Studiengange identifiziert werden, welche zusammen rd. 11.700 ECTS in den Curricula
enthalten. Im Studienjahr 2020/2021 sind rd. 30.000 Student:innen in den EEI-relevanten
Studiengangen gemeldet und mehr als 4.100 Absolvent:innen beenden ein Studium mit
EEI-Bezug.

Unter den vertretenen Tragereinrichtungen spielen in erster Linie technische Universitaten
die Hauptrollen: Die TU Wien (47 Studiengdnge) und die TU Graz (43) weisen eine gleich-
maBige Schwerpunktsetzung und somit ein ausgeglichenes Ausbildungsspektrum auf, hier
werden samtliche EEI-relevanten Themenfelder in einschlégigen Studiengéngen unterrich-
tet. Die TU Graz zeigt tendenziell Schwerpunkte in den Bereichen Planung, Simulation &
technisches Design, Anlagen- und Gerétetechnologie, Fertigungstechnik sowie Fahrzeug-
technik, die TU Wien bei Elektronik. Die Universitat Innsbruck verfligt ebenso tber ein breit
gestreutes EEI-relevantes Ausbildungsspektrum, jedoch ohne Fahrzeugtechnik.

Die Universitdt Linz weist Schwerpunkte in den Bereichen Elektronik, Planung, Simulation
& technisches Design, Werkstofftechnik, Elektromechanik sowie Mess-, Steuer- und Rege-
lungstechnik auf. An der Universitat Klagenfurt fokussiert man sich auf EEI-relevante tech-
nische Kernkompetenzen, wie Elektronik, Elektrotechnik, Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik sowie Planung, Simulation und techn. Design. Kein entsprechendes Ausbildungs-
angebot im Hochschulwesen Kéarntens gibt es u.a. im Bereich Maschinenbau und Fahrzeug-
technik, welche tendenziell flir andere Industriebranchen eine héhere Bedeutung darstellen
als fir die EEI. Im Burgenland und in Vorarlberg liegt kein Ausbildungsangebot vor.
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Tab. 9: EEI-orientierte Ausbildungsangebote an Universitaten,
Anzahl Studien nach EEI-Themen und Bundeslandern, 2020/2021
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Burgenland O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kamten 2 2 0 0 4 0 0 0 0 3 1 0 0 0 15
Niederosterreich 1 1 1 1 1 0 0 0 1 3 2 4 2 1 16
Oberosterreich 6 3 0 5 5 2 4 3 0 5 0 1 3 B 18
Salzburg 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 3 13
Steiermark 23 23 19 17 20 28 22 10 7 29 15 6 28 24 55
Tirol 7 6 7 7 6 6 6 0 1 7 4 3 7 6 12

Vorarberg O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wien 12 6 7 5 11 3 2 51
Osterreich 52 41 34 35 48 43 39 14 12 57 25 16 50 47 180

Anm.: MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Die EEI-relevanten universitaren Studien mit IT-Bezug decken im Studienjahr 2020/2021,
wie auch im Fachhochschulsektor, zusammen ebenfalls alle wichtigen IT-Themenfelder ab.
Dem universitaren Charakter der Lehrveranstaltungsauswahl und -bezeichnung ist es ge-
schuldet, dass sich anwendungsorientierte Inhalte nicht unmittelbar in der Themenvertei-
lung niederschlagen (anders im Fachhochschulsektor).

Die relevanten sechs IT-Felder sind zwar gleichsam an allen universitdren Standorten der
Bundeslander anzutreffen, IT-Systems & Security, IT-Support & Anwendungsbetreuung
und Automatisierung & Artificial Intelligence sind jedoch, bezogen auf die Inzidenz der
Themen in den Curricula der Universitdtsstudien im einschldgig universitaren Studiensys-
tem, tendenziell schwacher verankert als im Fachhochschulwesen. Vergleichbar hohe
Durchdringungen gibt es hingegen bei den Themen Data Science sowie Software Enginee-
ring & Web Development.
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Tab. 10: IT-orientierte Ausbildungsangebote an Universitaten,
Anzahl Studien nach IT-Themen und Bundesldndern, 2020/2021
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Burgenland 0 0 0 0 0 0
Kéarnten 9 13 9 13 10 12
Niederdsterreich 13 10 12 6 4 10
Oberdsterreich 10 11 11 6
Salzburg 10 10 10 11
Steiermark 32 32 20 32 22 29
Tirol 11 7 9 8 10
Vorarlberg 0 0 0
Wien 39 41 33 35 34 37
Osterreich 124 126 95 116 95 115
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Eine Analyse der angebotenen Lehrveranstaltungen gewichtet nach ECTS untermauert die
Bedeutung der Technischen Universitaten fiir die Kompetenzausbildung im Bereich der
Elektronik, aber auch Elektrotechnik. Diese Themenfelder haben auch an der Universitat
Innsbruck ein hohes Gewicht in Lehrveranstaltungen mit EEI-Bezug. In Bezug auf Kern-
kompetenzen der EEI zeigt die TU Graz die ausgeglichenste Aufteilung unter samtlichen
Universitaten, insbesondere der Werkstofftechnik kommmt hier eine hohe Bedeutung zu.

In Wien wird vergleichsweise weniger auf Maschinenbau und Fahrzeugtechnik gesetzt, das
kann u.a. auch darin begriindet sein, dass in der Bundeshauptstadt und naheren Umge-
bung kaum Platz fir flachenmaBig groBe Unternehmen bzw. Fabriken zur Verfliigung steht,
wie es Unternehmen des Maschinen- bzw. Fahrzeugbaus oft benétigen.
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Abb. 15: Bildungslandkarte Universitaten, EEI-Felder nach Bundesland
(EEI-Angebot)
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Anm.: Die Hohe der Séaulen gibt die Anzahl der unterrichteten Einheiten in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.

Quelle: IWI (2020), eigene Erhebung und Berechnungen

Erweitert man die Betrachtung der IT-Inhalte mit den je Thema unterrichteten ECTS in den
Lehrveranstaltungen, so zeigen sich die Unterschiede zwischen dem universitdren und dem
Fachhochschul-Sektor. Der universitare Sektor konzentriert sich deutlicher auf das
Kernthema Software Engineering & Web Development und zeigt in Wien IT-Systems &
Security als starkstes Thema. Auch der Bereich Data Science weist eine hdhere Gewichtung
in den Studiengangen auf. Thematische Anwendungsfelder wie IT-Analyse & Management
oder Automatisierung & Artificial Intelligence haben ein geringeres explizites Gewicht in
den universitaren Curricula als im einschlagigen Fachhochschulwesen.
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Abb. 16: Bildungslandkarte Universitaten, IT-Felder nach Bundesland
(IT-Angebot)

[] Data Science

I IT-Systems & Security

[ IT-Support & Anwendungsbetreuung

. Software Engineering und Web Development
D IT-Analyse und -Management

B Automatisierung & Artificial Intelligence

e {

N— ik
"\,\AM\)\ ‘/r

3

Anm.: Die Hohe der Saulen gibt die Anzahl der unterrichteten ECTS in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

3.1.4 Weiterbildung

Die Weiterbildungslandschaft in Bezug auf technische Kompetenzen ist gepragt von einer
schier untiberschaubaren Anzahl an Kursen, Seminaren, Zertifikatsausbildungen fur Unter-
nehmenslésungen und vielem mehr, welche heutzutage, aufgrund der vielfach internatio-
nal und Gber Online-Kurse angebotenen Inhalte, regional kaum systematisch zu verankern
sind. Durch die Corona-Pandemie hat sich das Angebot verstarkt in den virtuellen Raum
verlagert, wodurch regionale Zuteilungen mehr und mehr verschwimmen. Im Gegenzug
vergroBert sich der Einflussbereich bzw. die Reichweite der Ausbildungsstandorte um ein
Vielfaches.

Im Folgenden wird exemplarisch flir diesen Sektor das Weiterbildungsangebot der beiden
groBten institutionellen &sterreichischen Weiterbildungstréger, dem Wirtschaftsforde-
rungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI) und dem Berufsférderungsinstitut
Osterreich (BFI), analysiert.

Diese beiden Trager fihren gemeinsam mehr als 1.100 Angebote an technisch einschlagi-
gen bzw. fir die EEI relevanten Aus- und Weiterbildungen. Das Programm streut hinsicht-
lich der Inhalte, angefangen von mehrstiindigen Seminaren, Uber Produktzertifizierungen
bis hin zu mehrjahrigen Lehrgangen und Werkmeisterschulen.

Die kleinsten Kurse umfassen 12 Ubungseinheiten, die gréBten 1.600. Insgesamt betrégt
das technische EEI-orientierte Angebot dieser beiden Einrichtungen, welches in der Quali-
fikationsdatenbank erfasst werden konnte, 130.400 Ubungseinheiten (inkl. mehrjahriger
Ausbildungen).
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Die Standorte der Weiterbildungsinstitutionen sind zu wesentlichen Teilen jeweils in den
Landeshauptstadten der Bundeslander angesiedelt. Vereinzelt gibt es auch Kursangebote
in weiteren Stadten, wie bspw. in der Steiermark mit Leoben und Deutschlandsberg. Auf-
grund von nicht verfigbaren Daten zu Kursteilnehmer:innen kénnen keine Angaben zum
regionalen Kompetenzoutput gemacht werden.

Abb. 17: Heatmap: Regionale Streuung der Weiterbildungslandschaft
in Osterreich, 2020/2021

Je wérmer die Farbgebung (blau - rot), desto prasenter sind Technik-Inhalte in den am jeweiligen Standort
angebotenen Ausbildungen

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Die thematischen Schwerpunkte sind in den nachstehenden Karten ausgewiesen, in der
die Zahl der EEI-relevanten Ubungseinheiten nach Kompetenzfeld und Bundesland kumu-
liert dargestellt sind:

= Oberosterreich sowie Niederdsterreich bieten ein besonders groBes Angebot an Wei-
terbildungsoptionen zum Themenkreis Maschinenbau an, ebenso in der Steiermark
kann hier ein Schwerpunkt identifiziert werden.

= In Tirol, Steiermark und Niederésterreich ist wiederum ein Schwerpunkt rund um
Elektrotechnik festzustellen.

= Fahrzeugtechnik ist in Salzburg und Oberdsterreich im Fokus, Wien weist bei den
Kernthemen der EEI keine ausgepragte Schwerpunktsetzung auf, weist in der Menge
jedoch das breiteste Bildungsangebot auf.
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Abb. 18: Bildungslandkarte WIFI/BFI, EEI-Felder nach Bundesland
(EEI-Angebot)
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Anm.: Die Hohe der Séaulen gibt die Anzahl der unterrichteten Einheiten in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.

Quelle: IWI (2020), eigene Erhebung und Berechnungen

Eine separate Betrachtung der thematischen IT-Felder lasst folgende Erkenntnisse schlie-
Ben:

= Als erstes sticht das auBergewdhnlich groBe Angebot Wiens und Oberdsterreichs an
Weiterbildungsoptionen zum Themenkreis Software Engineering & Web Development
hervor, im Westen des Landes (Tirol, Vorarlberg) zeigt sich ebenso ein entsprechende
Schwerpunktsetzung.

= Gleichzeitig ist in Niederdsterreich wiederum ein Schwerpunkt rund um IT-Systems &
Security festzustellen.
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= Steiermark setzt auf ein hohes AusmaB an Ausbildungsangebot (neben Software En-
gineering und Web Development und IT-Systems & Security) bei Automatisierung &
Artifical Intelligence.

= Letztlich wird beim Karntner Angebot ein Fokus auf IT-Analyse & -Management ge-
setzt.

Die verbleibenden Bundesldander zeigen hingegen keine derart ausgepragten thematischen
Spezialisierungen bei den angebotenen Ubungseinheiten der beiden groBen Weiterbil-
dungstrager. Generell zeigt sich in allen Bundeslandern nur ein geringes Angebot im Be-
reich Data Science.

Unter der Annahme, dass diese entgeltlichen Weiterbildungsangebote Uberwiegend ge-
nutzt werden, um Qualifikationsllicken von bereits Berufstatigen zu fiillen und stetig je
nach Arbeitsmarktnachfrage adaptiert werden, kann die thematische Verteilung als Hinweis
auf Bedarfsschwerpunkte in den einzelnen Regionen interpretiert werden.

Abb. 19: Bildungslandkarte WIFI/BFI, IT-Felder nach Bundesland
(IT-Angebot)
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Anm.: Die Hohe der Séaulen gibt die Anzahl der unterrichteten Einheiten in den jeweiligen Kompetenzfeldern an.

Quelle: IWI (2020), eigene Erhebung und Berechnungen
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3.2 Zusammenfassung

In Osterreich zeigen sich im Vergleich der Bildungsebenen teilweise deutliche Unterschiede
bei den regionalen Schwerpunkten des Qualifikationsoutputs bei EEI-relevanten Bildungs-
formen. Zu den einzelnen Bildungsebenen ergibt sich zusammenfassend folgendes Bild:

Die Frage, ob und wieweit technische Ausbildungen in das allgemeinbildende sekundare
Schulsystem integriert werden kdnnen und sollen, ist eine gesellschaftspolitische bzw. di-
daktische und keine, die von Angebot und Nachfrage nach technischen Qualifikationen am
Arbeitsmarkt alleine bestimmt wird. Als Vorbild kann die Mechatronik HAK in Spittal an der
Drau in Karnten dienen, welche einen ausgepragten Technikfokus aufweist. Auf Ebene der
AHS seien dazu das Technische Gymnasium in Telfs in Tirol oder das Gymnasium mit hand-
werklicher Ausbildung im Bereich Mechatronik bzw. Maschinenbautechnik erwahnt. Als Bei-
spielregion kann ebenso die Steiermark wegweisend sein, welche in Graz eine AHS mit
einer verstarkten Integration von IT-Ausbildungen anbietet.

Das kaufmannisch orientierte sekunddre Schulsystem Osterreichs - Handelsschulen
(HASCH) und Handelsakademien (HAK) - hat tendenziell einen Schwerpunkt im Westen
Osterreichs. Inwieweit dieses Merkmal den deutlich geringeren technischen Kompetenz-
pool im tertidaren Sektor flir den regionalen Arbeitsmarkt bzw. das westdsterreichische Bil-
dungssystem substituiert, wird in Abschnitt 5 untersucht.

Alles in allem weist der dsterreichische Berufsschulsektor eine gleichmaBige Verteilung von
technischen Inhalten Gber das gesamte Bundesgebiet und in den einzelnen Bundeslandern
auf. Berufsschulen kdnnen dem Arbeitsmarkt ein breites einschlagiges Qualifikationsange-
bot bereitstellen.

Auf Ebene der H6heren Technischen Lehranstalten sind technische Ausbildungen auf brei-
ter Basis vertreten. Sie erméglichen es durch ihre Streuung, einerseits dem Arbeitsmarkt
unmittelbar anwendungsorientiert Fachkrafte an den Standorten zur Verfligung zu stellen
und andererseits einen Qualifikationspool und Studierendenpotenzial fiir die Vielzahl an
regionalen Hochschulstandorten, speziell dem stetig wachsenden Angebot im Fachhoch-
schulwesen, bereitzustellen. Im Westen des Landes zeigt sich eine unterdurchschnittliche
Abdeckung der Regionen mit entsprechenden EEI-gerichteten HTL-Ausbildungsinhalten,
wodurch ein erkennbares Ost-West-Gefalle existiert.

Im gesamten Schulsektor wird der EEI-Kompetenzpool von den berufsorientierten Ausbil-
dungspfaden geprdgt. Bezogen auf die kumulierten Wochenstunden von EEI-Inhalten an
Schulformen mit EEI-Schwerpunkt in Osterreich entfallen 60% auf Berufsschulen (inkl.
Modulangebote) und 35% auf HTLs. Auf die kaufmannisch orientierten Schulen entfallen
4% (HAK/HASCH) und den AHS-Sektor lediglich 1%. Dies unterstreicht, dass die vertiefte
Beschaftigung mit der Materie derzeit den berufsbildenden Schulen obliegt, wahrend im
Bereich HAK/HASCH sowie AHS bis auf wenige Ausnahmen am ehesten noch IT-Kompe-
tenzen vermittelt werden.
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Tab. 11: Kumulierte IT-Wochenstunden p.a. in Schulpfaden mit
EEI-Schwerpunkt, nach Schulform, absolut und Anteil in %

EEIl-Inhalte in Wochenstunden

Schulform pro Jahr in Schulpfaden Anteil in %
mit EEI-Schwerpunkt

HTL 23.560 35%

Berufsschule 40.000 60%

HAK/HASCH 2.400 4%

AHS 458 1%
Gesamt 66.418 100%

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Bis dato konnte noch keine Untersuchung der dynamischen Entwicklung auf Basis bisheri-
ger Zahlen zu Ausbildungsstatten, Schiler:innen und Student:innen bzw. Absolvent:innen
gerecht werden.

Der EEI-Kompetenzpool an Osterreichs Universitdten konzentriert sich im EEI-Qualifikati-
onsoutput!3 primar auf die Regionen Wien und Graz, bedingt durch die dortigen Techni-
schen Universitéten, sie decken (iber rd. drei Viertel des in Osterreich verfiigbaren univer-
sitéren Kompetenzpools ab. Von den weiteren Bundeslédnderstandorten von Universitaten
spielt zudem Oberdésterreich eine Rolle, wenngleich diese auch geringer ist. Das gilt sowohl
fUr die Bachelor- als auch fiir Masterebene.

Diese regionalen Unterschiede fiihren zur Frage, wie die regionalen Schwerpunkte der EEI-
Kompetenzpools ausgehend Uber alle schulischen und hochschulbezogenen Bildungsebe-
nen gesetzt sind, d.h. wo welche Ebene flir die nachste Stufe technische Kompetenzen
verstarkt zur Verfligung stellt. Die primaren Quellen des Qualifikationspools der schuli-
schen und der Hochschulebene zeigen Schwerpunkte bezlglich des EEI-Kompetenzpools.

13 Produkt aus Absolvent:innen mal einschlagige ECTS in EEI-orientierten Studien
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. 12: Bildungsoutput-Profil der EEI pro Bundesland:
Anteile der Bildungsinstitutionen am regionalen Output

EEI_Kome'::zi:)zg‘l Uni FH HTL Lehre  HAKHAS  AHS

Burgenland 0,0% 25,6% 44,7% 29,3% 0,3% 0,1% =100%
Kérnten 5,3% 6,0% 34,4% 52,7% 1,3% 0,3% =100%
Niederosterreich 0,8% 14,4% 37,4% 44,8% 2,5% 0,2% =100%
Oberdsterreich 5,6% 11,9% 27,8% 53,8% 0,7% 0,3% =100%
Salzburg 4,6% 2,7% 31,9% 57,0% 2,1% 1,7% =100%
Steiermark 20,2% 13,3% 23,6% 41,1% 0,9% 0,8% =100%
Tirol 10,1% 12,0% 22,2% 52,8% 2,5% 0,5% =100%
Vorariberg 0,0% 5,6% 24,4% 67,1% 2,8% 0,0% =100%
Wien 18,1% 14,5% 35,5% 31,4% 0,3% 0,2% =100%
Gesamt 9,9% 12,3% 30,7% 45,5% 1,2% 0,4% =100%
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

=

Im Burgenland sind die Anteile von HTLs und Fachhochschulen am EEI-Kompetenzpool
im Vergleich zu den anderen Bildungsebenen tGberdurchschnittlich hoch .

In Karnten ist der Anteil an den jeweiligen EEI-Kompetenzpools auf Ebene des praxis-
orientierten Sekundarbereichs stark ausgepragt.

Niederdsterreich wiederum ist eine essentielle Quelle durch den hohen Anteil der HTLs
und Berufsschulen am EEI-Kompetenzpool.

Oberdsterreich halt von Berufsschulebene bis Masterebene rund ein Filinftel des jeweils
bundesweiten EEI-Kompetenzpools und fallt im Anteil der Bachelorebene leicht ab.

In Salzburg spielt der schulische Sektor im Vergleich zum tertidgren eine deutlichere
Rolle.

Die Steiermark hat wie Wien einen Fokus auf den Hochschulsektor und muss hierdurch
vermehrt mit Zugangsberechtigten aus anderen Bundeslandern rechnen.

In Tirol wiederum sind Berufsschulen und die Bachelorebene tendenziell Gberproporti-
onal vertreten, die hohen Qualifikationsstufen schwacher.

Vorarlberg weist bei seinem Kompetenzpool in mittleren Qualifikationsstufen ein we-
sentliches Gewicht bei Berufsschulen aus, ansonsten zeigen sich keine relativen
Schwerpunkte.

Wien hat ein Uberdurchschnittliches Gewicht auf tertidgrer Ebene bei Universitaten und
Fachhochschulen, das die Nachfrage aus anderen Bundesléandern bzw. bis zu einem
gewissen Grad aus dem internationalen Umfeld gedeckt wird.
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Tab. 13: Regionale Verteilung des EEI-Kompetenzpools auf Master-,
Bachelorebene, an HTLs und Berufsschulen

EEI-Komp(I:tT:zI:)zm Masterebene Bachelorebene HTL Berufsschule
Burgenland 3,0% 3,7% 4,8% 2,1%
Karnten 4,1% 3,2% 8,0% 8,3%
Niederdsterreich 13,4% 3,9% 17,0% 13,8%
Oberdsterreich 18,1% 12,8% 18,0% 23,7%
Salzburg 1,6% 2,0% 5,5% 6,6%
Steiermark 27,1% 26,8% 13,3% 15,5%
Tirol 6,6% 9,6% 5,9% 8,8%
Vorarlberg 0,4% 1,6% 3,7% 7,0%
Wien 25,8% 36,3% 23,9% 14,2%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Ein Vergleich der unterschiedlichen Bildungsebenen offenbart je nach Bildungsquelle ein
regional heterogenes Bild. In wie weit dieses durch die Mobilitat der in Ausbildung stehen-
den bzw. auf den Arbeitsmarkt treffenden zuklinftigen Techniker:innen durch Binnenmig-
ration oder die internationale Bildungsnachfrage in Osterreich kompensiert werden kann,
ist eine Kernfrage weiterflihrender Analysen. Wo rekrutieren Unternehmen, wenn regional
kein ausreichender EEI-Kompetenzpool gegeben ist, wo finden hdher spezialisierte Ausbil-
dungspfade Zugangsberechtigte und Bewerber:innenpotenzial, wenn diese von dominan-
ten regionalen Zentren absorbiert werden?
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4 Bedarf an EEI-Qualifikationen

Uber die letzten Jahre haben sich die Digitalisierung bzw. der technologische wie 6kologi-
sche Wandel als Kernherausforderungen fast aller Unternehmen entwickelt und werden in
den kommenden Jahren zu tiefgreifenden Verdnderungen von Unternehmensstrukturen
und -Prozessen flihren. Hinzu kommt der demographische Wandel, welcher die Situation
dariber hinaus verscharfen und fir zusatzlichen Fachkraftebedarf sorgen wird.

Durch den technologischen Wandel werden nicht nur héhere Anforderungen an die techni-
schen Kompetenzen gestellt, sondern auch an soziale und persénliche Kompetenzen. Es
andern sich die Arbeitsweisen und Formen der Zusammenarbeit. In einem zunehmend fle-
xiblen Arbeitsumfeld werden vornehmlich Mitarbeiter:innen benétigt, die gut kommunizie-
ren, selbststandig agieren sowie gut planen und organisieren kénnen. Dies hat nicht zuletzt
zur Folge, dass sich die Anforderungen an die Aus- und Weiterbildung verédndern.14 Inter-
disziplindres Denken und zunehmendes Prozess-Know-how - d.h. das bereichstbergrei-
fende Verstandnis der Zusammenhange in der Produktion und im Wertschépfungsnetzwerk
- stehen als zentrale Qualifikationsbedarfe im Vordergrund.

Oft ist eine Qualifikationsanforderungen, Kompetenzen miteinander zu verbinden (bspw.
technische Kompetenzen und Managementkompetenzen). So bilden technisches Fachwis-
sen sowie soziale und personale Kompetenzen wie Flexibilitdt und Veranderungsbereit-
schaft den Bildungskanon fir die neue Arbeitswelt. Damit heimische Unternehmen wett-
bewerbsfdéhig bleiben, mlissen sich auch das Schulsystem sowie die Institutionen der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung auf diese drei Qualifikations- und Kompetenzfelder kon-
sequent ausrichten.15

4.1 Empirischer Forschungsbedarf

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde eine empirische Erhebung unter den
Mitgliedsunternehmen der Elektro- und Elektronikindustrie durchgefiihrt. Im Sample be-
finden sich 175 Unternehmen (Bruttostichprobe bzw. im Sinne des groBen Umfanges
Grundgesamtheit, N), die fir diese empirische Erhebung kontaktiert und zu der Online-
Befragung eingeladen wurden. Die erste Feldphase der Befragung fand im April 2022 statt.
Die zweite Feldphase mittels eines verklirzten Frageprogramms wurde im September 2022
durchgeflhrt.

Sodann haben in Summe 82 Unternehmen (Nettostichprobe unbereinigt) riickgemeldet,
wovon (n) = 67 Unternehmen (Nettostichprobe) verwertbare Daten zur Verfligung gestellt
haben. Es ergibt sich somit eine bereinigte Ricklaufquote von 38%. Die teilnehmenden
Unternehmen der Befragung, welche Angaben zu ihrer Mitarbeiteranzahl gaben und somit
einer BeschaftigungsgrdoBenklasse zugeordnet werden kénnen, lassen Ruckschlisse zur
Struktur der Stichprobe ziehen. Aufgrund der anzahlmaBig ginstigen Ricklaufstruktur sind
sowohl reprasentative Aussagen fir die Gruppe der Klein- und Mittelunternehmen (KMU;

14
15

Vgl. BPM (2018), Anforderungen der digitalen Arbeitswelt Kompetenzen und digitale Bildung der Arbeitswelt 4.0, Berlin.
Ebd.
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17%) als auch fir jene der GroBunternehmen (GU; 55%) mdglich. Als KMU gelten jene
Unternehmen mit 1 bis 249 Mitarbeiter:innen, als GU jene mit 250 und mehr Mitarbei-
ter:innen.

Tab. 14: Riicklaufstatistik der IWI-Befragung, 2022

Riicklaufstatistik Grundgesamtheit Respondent:innen Rgcl;lauf
(N) (n) (in %)
Insgesamt 175 67 38%
davon Feldphase 1 o
(Langfrageboben) 175 34 19%
davon Feldphase 2 o
(Kurzfrageboben) 175 33 19%
GU* 53 27 51%
KMU* 122 20 16%
Anm.: * auf Basis der Respondenten, welche Angaben zur Mitarbeiteranzahl gemacht haben und somit einer BeschéftigungsgréBenklasse zuge-

ordnet werden kénnen.
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung

Die Struktur der Konzentrationsstichprobe nach dem Kriterium der Mitarbeiter:innendi-
mension gestaltet sich wie folgt: Die teilnehmenden Unternehmen der Befragung, welche
zudem Angaben zu ihrer Mitarbeiter:innenanzahl gaben, beschaftigen insgesamt 31.733
Mitarbeiter:innen. Davon féllt der GroBteil auf GroBunternehmen mit mehr als 249 Be-
schaftigten (30.043). Insgesamt beschaftigen die erfassten Unternehmen (KMU und GU
gemeinsam) damit 63% der Mitarbeiter:innen der Grundgesamtheit; innerhalb der GroB-
unternehmen sind es 72%, wodurch Gberdurchschnittlich viele wichtige bzw. humankapi-
talintensive GU abgedeckt sind. Die KMU-Représentanz erreicht ein Niveau von 21%. Die
Reprasentanz der Stichprobe ist somit Gber dieses Kriterium hergestellt.

Tab. 15: Riicklaufstatistik gemessen an Mitarbeiter:innen

Beschéftigten- Grundgesamtheit Respondent:innen .
A * Anteil
gréRBenklasse (N) (n)
Insgesamt 50.581 31.278 62%
GU 41.511 29.443 71%
KMU 9.070 1.835 20%
Anm.: * auf Basis der Respondenten, welche Angaben zur Mitarbeiteranzahl gemacht haben und somit einer BeschéftigungsgréBenklasse zuge-
ordnet werden kénnen. Angaben zur Grundgesamtheit auf Basis der Statistik Austria: Leistungs- und Strukturstatisik 2018 nach Kammer-
systematik

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung

Die Auswertung der Befragungsergebnisse erfolgt auf Basis verschiedener Abgrenzungen,
wobei neben BeschaftigtengroBenklassen auch zwischen den Bundesléandern differenziert
wird. Von den insgesamt (n) = 67 Unternehmen machten 55 Angaben zu ihrem Standort.
Jeweils 18% der Unternehmen sind in Obergsterreich bzw. Wien ansassig, gefolgt von Nie-
derdsterreich mit 16%. In Karnten sind 11% der befragten Unternehmen heimisch. 9%
stammen aus der Steiermark sowie jeweils 4% aus Salzburg, Tirol und dem Burgenland.
Auf einen Anteil von 5% kommt das westlichste Bundesland Vorarlberg.
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4.2 Fachkraftemangel
in der O0sterreichischen EEI

In den vergangenen Monaten und Jahren erscheinen laufend Meldungen und Studien zum
heimischen Fachkraftebedarf in der Medienlandschaft. Das ibw geht in seiner aktuellen
Ausgabe vom Fachkrafteradar 2022 von einem Fachkrdftemangel in der heimischen Wirt-
schaft von insgesamt rd. 272.000 Personen aus.16 Die Darstellungen gehen jedoch bedingt
auf die konkret bendétigten Kompetenzen ein bzw. darauf, wie viele zusatzliche Mitarbei-
ter:innen in welchen Teilen der Wirtschaft benétigt werden. Somit sind Schatzungen zum
absoluten Fachkraftebedarf der Industrie bzw. zum Bedarf von technischen Fachkraften
nicht enthalten.

Die nachfolgenden Quantifizierungen fuBen primar auf den Angaben der reprasentativen
IWI-Unternehmensbefragung in der heimischen Elektro- und Elektronikindustrie. Sie wer-
den auf Basis eines mehrstufigen geschichteten Hochrechnungsverfahrens auf die gesamte
heimische Branche der EEI (nach ONACE-Klassifikationl”) sowie auf das Elektrotechnik-
Gewerbe und die Energieversorgungsunternehmen (EVU) projiziert. Der ausgewiesene Be-
darf wird sodann gesondert nach den Bundeslandern dargestellt sowie Hinweise auf be-
sonders betroffene Kompetenzfelder gegeben.

Die Projektion zum Fachkraftemangel im Gewerbe und den EVU wurde unter Berlicksichti-
gung mehrerer Tiefinterviews mit Expert:innen aus dem Elektrotechnik-Gewerbe sowie aus
der Energiewirtschaft getroffen. Die Unternehmen dieser beiden Gruppen weisen im Ver-
gleich zu anderen EEI Branchen differenzierte Unternehmensstrukturen auf. Wahrend das
Gewerbe hauptsachlich von Kleinst- und Kleinunternehmen dominiert wird, gibt es in der
Energieversorgung vorrangig wenige groBe Unternehmen mit einem breiten Tatigkeitsbe-
reich. Gerade EVU sind langst nicht nur mehr ein Energieproduzent, sondern decken als
Anbieter einen wesentlichen Teil der Wertschépfungskette ab, von der Energieproduktion
Uber die Verteilung bis zum Vertrieb, kombiniert mit zukunftsgerichteten nachhaltigen
Technologien, weitreichenden Dienstleistungen und moderner Infrastruktur, wie bspw. im
Bereich E-Mobility oder Breitband. Dementsprechend kénnen sich auch die jeweiligen
Nachfrageprofile der Unternehmen unterscheiden. In Summe weist die gesamte Untersu-
chungsmasse somit eine breite Palette an Unternehmen mit einem heterogenen Tatigkeits-
feld auf und beschaftigt ein ebenso breites Spektrum an Fachkraften in ihren Reihen.

Zusatzlicher Fachkréaftebedarf

Die Modellhochrechnungen des IWI ergeben, dass gegenwartig von einem zusatzlichen
Bedarf in H6he von 11.300 bis 11.900 technischen Fachkraften in den Betrieben der 6ster-
reichischen Elektro- und Elektronikindustrie sowie den Betrieben der Elektro-, Gebdude-,
Alarm- und Kommunikationstechniker ausgegangen werden kann. Unter Beriicksichtigung
des Fachkraftemangels der heimischen Energieversorgerunternehmen (EVU) belauft sich
der zusatzliche technische Fachkraftebedarf auf insgesamt 13.200 bis 13.800 Mitar-
beiter:innen.

16
17

https://ibw.at/news/fachkraefteradar-2022-fachkraeftebedarf-und-mangel-in,1.html

Folgende Branchen zéhlen in der ONACE-Klassifikation zur EEI: C 26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, C 27 Herstellung von
elektrischen Ausriistungen, C 29.31 Herstellung von elektrischen Ausrustungen fiir Kfz; Gewerbe: F 43.21 Elektroinstallation; Energieversor-
gungsunternehmen: D 35 Energieversorgung.
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Aktuell geben die befragten Unternehmen der Elektro- und Elektronikindustrie (EEI) an,
dass der Anteil an technischen Fachkraften am gesamten Beschéftigtenstand rd. 67% be-
tragt. Aus der Sicht nur jedes zwanzigsten Unternehmens gibt es derzeit keinen Fachkraf-
temangel im technischen Bereich.

Abb. 20: Gedeckter Bedarf an technischen Fachkraften
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Anm.: n=49; Frage: Zu welchem Prozentsatz kann der Bedarf an Fachkréften fir Ihr Unternehmen in etwa gedeckt werden?
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung

Die Unternehmen der EEI kénnen ihren derzeitigen Bedarf an technischen Fachkraften le-
diglich zu 70% bis 75% decken. Das bedeutet im Umkehrschluss, dass die Unternehmen
rd. jede vierte bendtigte technische Fachkraft nicht akquirieren kdénnen. Bis 2025 ver-
scharft sich die Situation weiter, dann sollen nur rd. 60% bis 65% des Fachkraftebedarfs
gedeckt sein. Somit wirde ein Drittel an technischem Personal fehlen. Bis 2030 wird der
Fachkraftemangel vermutlich weiter zunehmen.

Die Unternehmen der Elektro- und Elektronikindustrie zeichnen sich durch eine vergleichs-
weise hohe Durchdringung an IT-Personal aus. Dies ist kaum Uberraschend, da die Branche
IT-nahe ist und vielerlei Berithrungspunkte aufweist. Deshalb sind IT-Fachkrafte fir die
EEI-Unternehmen von besonderer Bedeutung und die Kompetenzfelder der Informations-
technologie im Fokus der Analyse. Es bedeutet auch, dass in den Unternehmen der EEI
derzeit rd. 1.000 IT-Mitarbeiter:innen fehlen.

Zur Frage des ,Wieviel" gesellt sich freilich die Frage des ,Wo" bzw. ,Wovon": Wie verteilt
sich der Fachkraftebedarf auf einzelne Bundesléander? Welche Kompetenzen werden grosso
modo bendtigt?

Bundeslidnderaggregate

Die regionale Vergleichsbetrachtung nach Bundesldndern zeigt, dass der groBte absolute
technische Fachkraftemangel in Obergsterreich herrscht: 20% des heimischen Gesamtbe-
darfs der EEI (inkl. Gewerbe und EVU) bzw. bis zu 2.700 zusatzliche Fachkrafte werden in
dem durch eine hohe Industriedurchdringung gekennzeichnetem Bundesland benétigt. Der
Deckungsgrad an technischem Personal liegt bei den oberdsterreichischen Unternehmen
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der EEI unter dem Durchschnitt und bezogen auf die Unternehmen des IWI-Befragungs-
samples bei lediglich 70%, der zweitniedrigste Wert unter den Bundesldandern nach Vorarl-
berg. In Oberdsterreich schlagt zudem die hohe Anzahl an Unternehmen und insgesamt
Beschaftigten zu Buche.

In Wien fehlen ebenso bis zu 2.700 Beschéaftigte im technischen Bereich, das entspricht
einem Anteil von 20% am gesamten technischen EEI-Fachkraftebedarf (inkl. Gewerbe und
EVU). In der Bundeshauptstadt sind u.a. einige groBe Unternehmen der EEI ansassig, wel-
che den hohen absoluten Bedarf an technischen Fachkraften auslésen. So sind bspw. 16%
der GroBunternehmen aus der Herstellung von elektrischen Ausriistungen in Wien behei-
matet, welche gemessen an samtlichen GroBunternehmen dieser Branchen einen Anteil
von 23% der Beschéftigung aufweisen.18 In Wien ist zudem der Anteil der technischen
Fachkrafte am gesamten Mitarbeiter:innenstand leicht Gberdurchschnittlich.

Karnten liegt mit einem Bedarf von gegenwartig bis zu 1.900 technischen Fachkraften an
dritter Stelle des regionalen Vergleichs, gemessen an Osterreich liegt der Anteil bei rd.
14%. Die Unternehmen des Befragungssamples Karntens weisen mit 81% einen der hochs-
ten Bedarfsdeckungsraten im innerdsterreichischen Vergleich auf, dennoch sind die Aus-
wirkungen auf die absolut bendtigten Fachkrafte deutlich.

Unwesentlich besser ist die Situation in der niederdsterreichischen EEI, welche ihren ver-
gleichbaren Bedarf an technischem Personal in etwa zu 82% zufrieden stellen kann. Nie-
derosterreich profitiert in gewisser Weise auch von der Néahe zu Wien und dessen Bildungs-
angebot. Dennoch fehlen auch in den niederésterreichischen Betrieben der EEI sowie im
Gewerbe und den EVU bis zu 1.800 technische Fachkrafte.

Die Steiermark weist derzeit einen Bedarf von zusatzlich bis zu 1.500 Fachkraften auf,
welcher von den Unternehmen der EEI (inkl. Gewerbe und EVU) nicht gedeckt werden
kann. Damit befindet sich das Bundesland im Mittelfeld des regionalen Vergleichs, gemes-
sen an Osterreich liegt der Anteil bei 11%. Die Unternehmen des Befragungssamples der
Steiermark weisen mit 77% eine der geringeren Bedarfsdeckungsrate im innerdsterreichi-
schen Vergleich auf.

Die EEI-Unternehmen der westlichsten Bundeslander Tirol und Vorarlberg kommen ge-
meinsam auf einen Bedarf von 2.400 technischen Fachkraften (inkl. Gewerbe und EVU;
17% vom o&sterreichischen Bedarf), wobei die Nachfrage der Tiroler Unternehmen mit 9%
bzw. 1.300 Fachkraften einen geringfligig héheren Anteil ausmacht. Vorarlberg zeigt unter
samtlichen Bundeslandern und im Bezug zu den Unternehmen des Befragungssamples den
schlechtesten Deckungsgrad an technischem Personal, die Unternehmen kénnen ihren Be-
darf laut Befragung lediglich zu 68% decken (Tirol: 80%), wodurch bis zu 1.100 Fachkréafte
zusatzlich benétigt werden.

Die Bundeslander Salzburg und Burgenland fragen gemeinsam aktuell 7% bzw. rd. 900
Fachkrafte des zusatzlich in der dsterreichischen EEI (inkl. Gewerbe und EVU) bendtigten
technischen Personals nach, wobei auf Salzburg 4% bzw. 500 Fachkrafte entfallen. Die
Unternehmen des Befragungssamples beider Bundesléander haben laut Untersuchung der-
zeit ahnliche Probleme, den Bedarf zu decken (78%).

18 Statistik Austria (2022), Leistungs- und Strukturstatistik 2020: Unternehmen - Hauptergebnisse nach Klassen der ONACE 2008,

nach Bundeslandern und BeschaftigtengroBenklassen
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4.3 EEI-Bedarfsprofile in der
Osterreichischen Wirtschaft

Qualifizierte Fachkrafte bilden einen essenziellen Teil der Belegschaft in EEI Unternehmen.
Als besonders bedeutsam flir die Unternehmen stellen sich die Kompetenzfelder Elektro-
technik, Elektronik und Informationstechnologie dar. Diese sind fir neun von zehn der
befragten Unternehmen sehr bis eher wichtig; ein Umstand, der sich in Zukunft noch weiter
fortsetzen soll. In den Bundeslandern Karnten, Oberdsterreich, Salzburg und dem Burgen-
land sind diese Kompetenzfelder tendenziell von lUberdurchschnittlicher Bedeutung. Die
prozessunterstlitzenden Bereiche des Projekt- sowie Qualitdtsmanagements gleichen in ih-
rer Bedeutung schon heute den rein technischen und zeigen einen vergleichsweise ahnlich
stark ausgepragten Zukunftstrend. Sie sind zudem flir Unternehmen jeder GréBe und aus
jedem Bundesland von Relevanz, wobei dies bei GroBunternehmen gegeniber KMU sowie
an den Standorten Salzburg, Burgenland und Niederdsterreich noch etwas ausgepragter
der Fall ist.

Zu Elektromechanik und Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik gibt es vergleichbare
Einschatzungen. Fir ein Gros sind diese Bereiche sehr oder eher wichtig, demgegeniber
hat bis zu ein Viertel aktuell weniger oder keinen Bedarf. Dieser soll jedoch in diesen Be-
reichen in Zukunft Gberwiegend zunehmen. Fir Kompetenzen im Zusammenhang mit der
Automatisierung besteht speziell bei Wiener Unternehmen bzw. GroBunternehmen erhéh-
ter Bedarf. Fachkrafte mit Kompetenzen aus den Bereichen Fertigungstechnik sowie Pla-
nung, Simulation und technisches Design sind derzeit und in Zukunft mehrheitlich wichtig.

Anlagen- und Gerétetechnologie, Maschinenbau, Energietechnik sowie Werkstofftechnik
reprasentieren vergleichsweise spezifischer nachgefragte Kompetenzfelder; sie werden ak-
tuell jeweils von etwa der Halfte als bedeutend angesehen. In Zukunft gewinnen diese
Bereiche jedoch zunehmend an Relevanz.

Merklich weniger wichtig sind fur die befragten Unternehmen des Fachverbandes der
Elektro- und Elektronikindustrie die Kompetenzfelder Bau- und Gebdudetechnologie sowie
Fahrzeugtechnik, wobei sich zuklinftig ein Trend zunehmender Relevanz verdeutlicht.

Es lasst sich in der Gesamtbetrachtung festhalten, dass das von den Respondent:innen
gezeichnete Profil ein breit gestreutes ist. Ein durchschnittliches Unternehmen hat dabei
nicht nur Bedarf an einigen wenigen Kompetenzen, sondern einer ganzen Fille an anna-
hernd gleichrangigen Bereichen. Zur Deckung dieses heterogenen Bedarfsprofils wird somit
mitunter ein ebenso heterogenes Qualifikationsangebot benétigt. Basierend auf den abge-
gebenen Einschatzungen ist zu erwarten, dass diese hohe Diversitat an gleichrangigen
Kompetenzen in der Zukunftsperspektive noch starker ausgepragt sein wird.
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Abb. 21: Aktuelle und zukiinftige Bedeutung der EEI-Bereiche fiir die Unternehmen 1/2
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Anm.: n= 39-67. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt.
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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Abb. 22: Aktuelle und zukiinftige Bedeutung der EEI-Bereiche fiir die Unternehmen 2/2

33% 44% 16% 8%
Fertigungstechnik
78% 22%
Planung, Simulation & 45% 29% 16% 10%
techn. Design 78% 220
Anlagen- und 23% 35% 30% 12%
Geratetechnologie 69% 31%
23% 33% 25% 20%
Maschinenbau
57% 43%
19% 37% 27% 16%
Werkstofftechnik
64% 36%
25% 25% 34% 17%
Energietechnik
64% 36%
Bau- und X4 14% 26% 57%
Gebaudetechnologie 30% 0%
10% 5% 22% 63%
Fahrzeugtechnik
23% 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehr wichtig meher wichtig ®eher nicht wichtig nicht wichtig
mZunehmend ®Abnehmend

Anm.: n= 39-67. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt.
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.1 Elektronik
S Elektronik
o) Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:
i > Halbleitertechnologie > Herstellung elektronischer Bauteile & IC-Technik
ﬁ > elektronischer Bauelemente > Mikroelektronik > Digitaltechnik und Mikrocontroller

> IT-Elektronik > Leistungselektronik

Der Bereich der Elektronik ist als namensgebendes Kompetenzfeld erwartungsgemal von
zentraler Bedeutung fir die befragten Unternehmen des Fachverbandes der Elektro- und
Elektronikindustrie. Fir neun von zehn der Teilnehmer:innen des Befragungssamples ist
die Elektronik folglich (sehr) wichtig. Dass im Umkehrschluss jeder zehnte Respondent
bzw. jede zehnte Respondentin anderer Meinung ist, kénnte als Resultat der sich im Lichte
der Innovationsdynamik stetig erweiternden und differenzierenden Bedarfsprofile interpre-
tiert werden. Dies wird unter anderem dadurch bestarkt, dass sich tendenziell eher Klein-
unternehmen sowie jene mit Sitz in der Bundeshauptstadt Wien welche, generell die
héchste Dichte an Startup-Griindungen aufweist 19, von diesem basalen Kompetenzbereich
entfernen.

Die zentrale Stellung der Elektronik spiegelt sich auch in der Dimension des in diesem
Bereich bestehenden Fachkrdftemangels wider. Mit einem derzeitigen Mangel von bis zu
einem Viertel des Uber alle Kompetenzfelder summierten nicht gedeckten Bedarfs geht der
groBte relative Anteil auf diesen Bereich zurlick. In der Perspektive bis 2030 erhdéht sich
dieser relative Anteil am EEI-Fachkraftemangel um etwa weitere zwei Prozentpunkte. In
Karnten entfallt im Vergleich zu den anderen Kompetenzfeldern ein Uberdurchschnittlich
hoher Anteil auf den Bereich der Elektronik. Beinahe die Halfte der im sidlichsten Bundes-
land bestehenden Liicke bezieht sich auf Beschaftigte mit entsprechender ,Elektronik"-
Qualifikation. Zusatzliche Mitarbeiter:innen mit Kompetenzen aus diesem EEI-Bereich wer-
den verhaltnismaBig etwas starker von GroBunternehmen nachgefragt.

Das in Osterreich gebotene , Elektronik"-Ausbildungsniveau bewerten die befragten Unter-
nehmen Uber alle Bildungsabschllisse hinweg grosso modo positiver als im Durchschnitt
aller Kompetenzfelder. Das Kompetenzniveau von Absolvent:innen eines universitaren
Studiums einer technischen Studienrichtung kann in den Augen der Respondent:innen da-
bei als herausragend hervorgehoben werden. Bei keinem anderen Bildungsabschluss wird
eine gleichermaBen ausgepragt positive wie einstimmige hohe Zufriedenheit geduBert. Eine
Einschatzung, welche neben der Elektronik auch flr viele weitere Kompetenzfelder getrof-
fen wird. GroBunternehmen sind Uberdurchschnittlich haufig sehr zufrieden.

Auch potentiellen , Elektronik™-Fachkraften mit einem technischen Bildungsabschluss an
einer HTL oder Fachhochschule wird eine sehr zufriedenstellende Qualifikation nachgesagt
und zwar unabhangig von UnternehmensgréBe oder Bundesland der Respondent:innen.
Weniger ausgepragt (=sehr zufrieden) aber nach wie vor zufriedenstellend sieht eine Mehr-
heit auch das Niveau von Personen mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss sowie mit einem
Abschluss im 2. Bildungsweg, wobei je nach GréBe und Ort des Unternehmens unterschied-
liche Meinungen vertreten werden. Steirische Respondent:innen bewerten die durch einen
Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss erworbenen Kompetenzen tendenziell etwas positiver

19 ygl. u.a. LEITNER et al. 2021: Austrian Startup Monitor 2021
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als anderenorts; dem 2. Bildungsweg stehen eher GroBunternehmen und jene mit Sitz in
Oberdsterreich kritischer gegenliber. Die Qualifikation durch einen ,Elektronik®-Lehr-
/Facharbeiter:innenabschluss stellt die Arbeitgeber:innen grundlegend zufrieden, im Ver-
gleich zum Kompetenzfelder-Durchschnitt ist der Anteil an ,sehr zufriedenen™ Antworten-
den jedoch in der Tendenz geringer.

Die Zufriedenheit mit Personen aus den Ubrigen nicht-technischen Bildungsabschliissen
fallt vor dem Hintergrund der Notwendigkeit von zumindest grundlegenden fach-spezifi-
schen Kenntnissen erwartungsgemaB geringer aus. Die nicht-technischen berufsbildenden
Schulen werden dabei negativer wahrgenommen als eine AHS, beiden gemein ist, dass ein
fehlender Technik- und Elektronikbezug den Einsatz als Fachkraft erschwert bzw. verhin-
dert. Eine entsprechende anwendungsorientierte Vermittlung von basalen technischen
Fachkenntnissen kdnnte den Quereinstieg entsprechender Absolvent:innen erleichtern und
die Verfiigbarkeit von zumindest grundlegend facheinschldgig geschultem Personal erh6-
hen. Das Gewerbe hat aus diesem Grund Elektronikpraktika im Low-Level Bereich in Ab-
sprache mit dem AMS geschaffen, wobei die Qualifizierung in Stufen funktioniert. Dadurch
will man vermehrt Langzeitarbeitslose in die Branche holen, wobei das besonders schwierig
ist.

Abb. 23: Zufriedenheit mit ,Elektronik™-Kompetenzen am odsterreichischen
Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 4] 81% 8% L7
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit

X 9% 65% 22% 4%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) ° : .

mit einem technischen Abschluss
an einer HTL

mit einem akademischen Abschluss
. . L 58% 35% %0
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an

54% 46%

75% 21% 4%

. 5% 24% % %
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS) il ° =60 s
ohne einen spez!flschen formalen 17% 28% 56%
Bildungsabschluss
u sehr zufrieden m eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden
Anm.: n= 18-28. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld

wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprdsentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingiltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.2 Elektrotechnik
o Elektrotechnik
E Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:
- > Schaltungstechnik > Programmentwicklung fiir Steuerungsaufgaben (Embedded Systems)
m > Bussysteme > Installationstechnik > Lichttechnik

Nebst der Elektronik ist die Elektrotechnik mit Abstand das wichtigste und zentralste Kom-
petenzfeld flir die befragten Mitglieder der Elektro- und Elektronikindustrie. Fir beinahe
das gesamte Befragungssample spielt die Elektrotechnik eine maBgebliche Rolle. Anders
als die Elektronik ist der Bereich der Elektrotechnik fur Unternehmen jeder GréBe gleich-
ermafBen wichtig.

Zudem suchen Energieversorgungsunternehmen vorrangig nach technischen Fachkraften
im Bereichen Elektrotechnik, im Idealfall mit Schwerpunkt Energietechnik. Wichtig ist eine
ausgepragte Vermittlung von Kernwissen mit Elektrotechnik-Inhalten, die fir die Tatigkei-
ten bei den EVU eine essentielle Basis darstellen. Von besonderer Bedeutung sind dabei
Kompetenzen im Bereich Schaltungstechnik.

Der aktuelle Fachkraftemangel im Bereich der Elektrotechnik zeichnet sich fiir knapp ein
Sechstel des gesamten EEI-Fachkraftemangels verantwortlich und folgt damit der Elektro-
nik auf Rang zwei. In Summe fehlen damit zwei von finf nicht verfligbaren Fachkréften in
einem dieser zwei zentralen Bereiche. Langfristig wird sich auch die Situation des nicht zu
deckenden Bedarfs an ,Elektrotechnik™-Fachkraften weiter verscharfen und bis 2030 weiter
heranwachsen. In Karnten stellen analog zur Elektronik auch ,Elektrotechnik®™-Fachkrafte
einen wesentlichen Anteil des Uber alle EEI-Kompetenzfelder im Bundesland bendtigten
Personals dar. Selbiges gilt flir die Standorte Oberdsterreich und Tirol sowie GroBunter-
nehmen im Allgemeinen.

Zur Ausbildung im Bereich der Elektrotechnik auBern sich die befragten Unternehmen
Uberwiegend im selben MaBe positiv wie zu dem ahnlich relevanten Bereich der Elektronik,
bzw. dem allgemeinen Grundtenor entsprechend. Die im Zuge einer facheinschlagigen aka-
demischen Ausbildung erworbenen Kompetenzen werden gelobt; insbesondere die heimi-
sche Universitatslandschaft schafft es, sich fir Unternehmen jeglicher GroBe als Garant fir
gut qualifiziertes Fachpersonal zu positionieren. Im Falle der Fachhochschulen zeigen sich
hingegen GroBunternehmen etwas weniger zufrieden. Der Bereich der Elektrotechnik er-
scheint zudem effektiv an den héheren technischen Lehranstalten verankert. Uberdurch-
schnittlich positiv hervorgehoben werden ,Elektrotechnik™-Qualifikationen bei HTL-Absol-
vent:innen von Unternehmen der Steiermark.

Breite Anerkennung erfahren Arbeitnehmer:innen mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss
in einem technischen Beruf oder an einer technischen Fachschule. Wiener Unternehmen
zeigen sich diesbeziiglich besonders zufrieden. Personen die ihre ,Elektrotechnik™-Qualifi-
kationen im Rahmen des zweiten Bildungswegs erworben haben, werden ebenso mehr-
heitlich positiv beurteilt, wenngleich sich in Relation zum ersten Bildungsweg vereinzelt
auch kritischere Stimmen unter den Antworten der Unternehmen finden lassen. Ausge-
wahlte Kritikpunkte betreffen unter anderem einen zu geringen Praxisbezug und Tiefe.
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Hinsichtlich Elektrotechnik vertreten die befragten Unternehmen bei nicht-technischen Ab-
schllissen im Durchschnitt negativere Standpunkte, als beispielsweise in Bezug auf Elekt-
ronik oder andere Kompetenzfelder. Schwacher entfallt dabei die Bewertung der fachrele-
vanten Qualifikation bei einem nicht technischen Abschluss an einer BHS, BMS (z.B. HAK,
HAS). Wiener Unternehmen stufen die weiteren berufsbildenden Schulen im Vergleich et-
was besser ein.

Abb. 24: Zufriedenheit mit , Elektrotechnik™-Kompetenzen am ésterreichischen
Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 24% 72%
technischen Fachschule

8
S

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit

: 5% 67% 29%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) ° ° s

mit einem technischen Abschluss

60% 40%
an einer HTL ° °

mit einem akademischen Abschluss

56% 36% 8%
einer technischen Studienrichtung (FH) 0 ° .

mit einem akademischen Abschluss

. R . . 79% 17% 4%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni) ° 8 .

mit einem nicht technischen Abschluss

. 22% 50% 28%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 12%

. 41% 47%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 18% 24%

Bildungsabschluss
u sehr zufrieden m eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden
Anm.: n= 17-25. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld

wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Représentativitdt aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingdltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.3 Energietechnik
S Energietechnik
o) Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:
i > Stromerzeugung > Energieversorgung > Kraftwerkstechnik > Entwicklung von Energiekonzepten
ﬁ > erneuerbare Energien > Betrieb von Kraftwerken > Energiespeicherung

> Betrieb von Stromnetzen > Elektromobilitét

Die Energietechnik ist im Vergleich zu anderen Bereichen derzeit nicht gleichermaBen zent-
rales Geschidftsfeld der befragten Unternehmen und als solches in unterschiedlichem Aus-
mal relevant. Fir etwa die Halfte sind Energietechnik-Fachkraften wichtig, wahrend sie flr
die andere Halfte wenig bis keine Relevanz haben. In Zukunft soll der Bereich, nicht zuletzt
vor dem Hintergrund des steigenden Bedarfs im Zuge der Green Transition, wesentlich an
Bedeutung gewinnen. Mehr als zwei Drittel der Respondent:innen teilen diese Zukunfts-
perspektive, wobei GroBunternehmen haufiger diese Meinung vertreten. Fir Unternehmen
mit Sitz in den Bundeslandern Vorarlberg, Tirol, Niederdsterreich, Kéarnten sowie jenen aus
Salzburg ist das Kompetenzfeld der Energietechnik derzeit tendenziell weniger wichtig als
fir Respondent:innen aus Oberdsterreich, der Steiermark, Wien und dem Burgenland.

Dieses Kompetenzfeld weist flir Unternehmen des Gewerbes und den EVU einen hohen
Stellenwert auf. Um die Energiewende zu schaffen (Ziel 2030), braucht es zahlreiche Fach-
krafte u.a. in den Bereichen Energiemanagement, Speicher, Betrieb von Stromnetzen, Pho-
tovoltaik und E-Mobilitat. Fir EVU stellen die Entwicklung von Energiekonzepten und der
Betrieb von Stromnetzen vorwiegend bendétigte Kompetenzen dar. Gesucht wird techni-
sches Personal aus diesem Bereich auch deshalb, weil das Gebiet der Hochspannungstech-
nik nur in der Energietechnik gelehrt wird. Laut Expertenmeinungen ist dieser Schwerpunk
v.a. auf der TU Graz gut ausgeprdgt.

Kontrar zu einer tendenziell divergierenden Bedeutung auf einzelner Unternehmensebene
geht in Relation zur Gesamtanzahl aller fehlenden Fachkréfte ein erhdhter Anteil auf den
Bereich der Energietechnik zurlick. Insgesamt ist das Kompetenzfeld Energietechnik relativ
gesehen an vierter Stelle der meisten zusatzlich bendtigten Beschaftigten. Konsistent mit
den Angaben zur Relevanz werden im Burgenland verstdrkt Fachkrafte der Energietechnik
bendtigt. In Oberdsterreich, der Steiermark und in Niederdsterreich herrscht ebenso ein
erhdhter Mangel. Zudem erscheint das Recruiting geeigneter Mitarbeiter:innen fir KMU
erschwert, unter denen der Energietechnik-Fachkraftemangel tendenziell starker ausge-
pragt ist. Bis 2030 vergrodBert sich der Mangel an Energietechnik-Fachkraften, der relative
Anteil hingegen wird von den Befragten stabil eingeschatzt.

Auch mit dem Niveau der im Zuge von technischen Ausbildungen erworbenen Energietech-
nik-Kompetenzen zeigen sich die befragten Unternehmen &hnlich zufrieden wie im Mittel
aller EEI-Kompetenzfelder, wobei der Grad bzw. die Auspréagung der Zufriedenheit (,sehr
zufrieden™ gegeniber ,zufrieden™) mitunter etwas divergiert. Absolvent:innen an (techni-
schen) Universitaten weisen nach Meinung der Befragten ein sehr gute Qualifikation auf.
Im Hinblick auf Fachhochschulen auBern sich vergleichsweise weniger ,sehr zufrieden®,
wobei in Summe dennoch neun von zehn de facto zumindest zufrieden sind. Ahnlich dazu
verhalt es sich in Bezug auf die héheren technischen Lehranstalten, welche zwar ebenso
mehrheitlich hohe Zufriedenheitswerte erzielen, im Durchschnitt jedoch einerseits weniger
Befragte sehr zufriedenstellen und andererseits etwas mehr unzufrieden zurlicklassen.
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Fachkrafte mit einem Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss werden eher liberdurchschnittlich
positiv bewertet; jene, die ihre Qualifikation auf dem zweiten Bildungsweg erworben ha-
ben, etwas negativer. GroBunternehmen iben analog zu den meisten Kompetenzfeldern
haufiger Kritik an der Qualitat eines Abschlusses lGber den zweiten Bildungsweg. Nicht-
technische Ausbildungen wie beispielsweise an einer AHS, BHS oder BMS werden aufgrund
des fehlenden Fachbezugs eher als unzureichend eingeordnet.

Abb. 25: Zufriedenheit mit ,Energietechnik™-Kompetenzen am 6sterreichischen
Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 30% 50%
technischen Fachschule

20%

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit
11% 56% 33%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) ° ° :

mit einem technischen Apschluss 36% 45% 9% 9%
an einer HTL

) mit eine_m akademis_che_n Abschluss 20% 70% 10%
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 70% 20% 10%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 13% 38% 50%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an ESEET/S 220 67%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 38% 63%
Bildungsabschluss

msehr zufrieden u eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 8-11. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Représentativitdt aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeinglltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.4 Elektromechanik
s Elektromechanik
E Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:
ik > Errichtung bzw. Bedienung und Wartung von elektromechanischen Maschinen und Anlagen
m > Schadensanalyse und -behebung > Mechatronik

Die Elektromechanik wird vom GroBteil (etwa 80%) der befragten Unternehmen als wich-
tiges Kompetenzfeld eingestuft und befindet sich damit bezliglich der Relevanz im Vergleich
zu den anderen Geschaftsfeldern etwa im Mittelfeld. Gleichzeitig gehen viele Unternehmen
von einer Zunahme der Bedeutung des Bereiches aus. GroBunternehmen messen der
Elektromechanik tendenziell héhere Bedeutung bei als Klein- und Mittelunternehmen. Flr
Unternehmen aus den westlichen Bundeslandern hat der Bereich vergleichsweise einen
etwas geringeren Stellenwert als im Ubrigen Osterreich. Zukinftig wird der Bereich vor
allem flr GroB- und Mittelunternehmen an Bedeutung gewinnen.

Bezlglich der Dimension des im Bereich herrschenden Fachkraftemangels steht die Elekt-
romechanik im Vergleich zu den anderen Fachbereichen im oberen Mittelfeld. In der Per-
spektive bis zum Jahr 2030 kann der relative Mangel im Vergleich zu den anderen Ge-
schaftsfeldern leicht geringer sein, der absolute Mangel wird jedoch weiter zunehmen. Bei
GroBunternehmen, welche die Elektromechanik tendenziell als relevanter einstufen, liegt
gleichzeitig der ungedeckte Bedarf an Fachkraften etwas hdher. Ebenfalls konsistent mit
den Einsch&tzungen zur Bedeutung des Bereichs werden im Norden und Osten Osterreichs
relativ gesehen mehr Elektromechanik-Fachkrafte bendtigt, vor allem im Burgenland liegt
der Mangel weit Giber dem Durchschnittsniveau. Einen weiteren AusreiBer bildet Vorarlberg,
wo ebenfalls Uberdurchschnittlich viele Stellen nicht besetzt werden kénnen.

Das Ausbildungsniveau im Fachbereich Elektromechanik wird insgesamt sehr positiv be-
wertet. Tatsdchlich schneiden alle facheinschldgigen Ausbildungen im Elektromechanik-
Bereich im Vergleich zur durchschnittlichen Einschatzung tber alle EEI-Ausbildungen lber-
durchschnittlich positiv ab. Die im Rahmen von Ausbildungen ohne spezifischen techni-
schen Fokus vermittelten Kenntnisse im Elektromechanik-Bereich werden im Vergleich zu
anderen EEI-Kenntnissen schlechter bewertet, was an der Spezifitat der hier bendétigten
Kompetenzen liegen kdnnte.

Im Unterschied zum Durchschnitt der EEI-Kompetenzbereiche liegt die Zufriedenheit mit
Absolvent:innen einer technischen Studienrichtung an einer Fachhochschule héher als die
Zufriedenheit mit Universitatsstudent:innen. Neben der besonders positiven Bewertung flir
FH-Absolvent:innen liegt auch die relativ hohe Anzahl an sehr guten Bewertungen (="sehr
zufrieden™) fir Ausbildungen an HTLs sowie am zweiten Bildungsweg liber dem EEI-Durch-
schnitt. Ebenfalls insgesamt Uberdurchschnittlich gut werden die Kompetenzen von Perso-
nen mit Lehr- oder Facharbeiter:innenabschluss bewertet. Die Ergebnisse prasentieren sich
sowohl Uber samtliche GréBenklassen als auch Uber alle Regionen hinweg als bestandig.

Die Zufriedenheit mit Elektromechanik-Kompetenzen von Mitarbeiter:innen mit nicht-tech-
nischen Abschllssen fallt im Ausbildungsvergleich geringer aus. Auch im Vergleich zu an-
deren EEI-Kompetenzen, die von nicht-technischen Bildungseinrichtungen teilweise zufrie-
denstellend vermittelt werden koénnen, fallt die Bewertung im Bereich Elektromechanik
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durchschnittlich schlechter aus. Kenntnisse von Absolvent:innen von nicht-technischen Be-
rufsbildenden Schulen (z.B. HAK, HAS) werden im gleichen MaBe wahrgenommen wie
Kompetenzen von Personen ohne spezifischen formalen Bildungsabschluss. Tendenziell be-
werten GroBunternehmen die Bereiche etwas positiver im Vergleich zu Klein- und Mittel-
unternehmen.

Abb. 26: Zufriedenheit mit , Elektromechanik™-Kompetenzen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 23% 69% 8%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit B )
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BF) 20% 0% S0%

mit einem technischen Abschluss

58% % 0
an einer HTL ° S5 o
mit einem akademischen Abschluss 73% 18% 9%
einer technischen Studienrichtung (FH)
mit einem akademischen Abschluss 70% 20% 10%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)
mit einem nicht technischen Abschluss 220 2204 56%

an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an ESEETYS 220 67%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen EEEETYA 2204 67%
Bildungsabschluss

u sehr zufrieden u eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 9-13. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Représentativitdt aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeinglltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.5 Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik

Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik

Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:

> Messungen und Tests — Protokolle, Priifstdnde, Priiftechnik > Kalibrierung > Sensorik

> Messtechnik > Messverfahren > Einsatz MSR-Software > Steuerungs- Regelungs- und Leittechnik

EEI-Feld

Der Bereich der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik wird von vielen Befragten als
sehr wichtig eingeschatzt und stellt damit einen der relevanteren Kompetenzbereiche in
der EEI dar. Vor allem GroBunternehmen und Unternehmen mit Standort in Karnten und
Vorarlberg teilen diese Meinung tendenziell haufiger, geringere Bedeutung messen Klein-
unternehmen sowie Unternehmen aus Niederdsterreich dem Bereich zu. In der Zukunft
wird der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik fir 9 von 10 Unternehmen immer wei-
ter zunehmende Relevanz zugeschrieben. Diese Einschatzung ist zwar standortunabhan-
gig, wird allerdings analog zur Einschatzung der aktuellen Relevanz eher von GroBunter-
nehmen als von Klein- und Mittelunternehmen geteilt.

Im Bereich der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik liegt die aktuelle relative Anzahl
des Fachkraftemangels im Vergleich zu anderen EEI-Bereichen trotz der leicht iberdurch-
schnittlichen Relevanz des Bereichs im Durchschnitt. In der Perspektive bis 2030 und re-
lativ zu anderen Bereichen wird sich der Fachkraftemangel weiter verscharfen. Vor allem
fur Klein- und Mittelunternehmen stellt ungedeckter Bedarf in der Mess-, Steuerung- und
Regelungstechnik einen grdBeren Teil des insgesamten Fachkraftemangels dar. Fur Unter-
nehmen mit Standort in der Steiermark und Wien ist der Anteil an unbesetzten Stellen in
diesem Bereich Uberdurchschnittlich hoch. Ebenso melden EEI-Unternehmen Salzburgs
und Vorarlbergs haufig offene Stellen. Unternehmen aus Karnten, die dem Bereich tUber-
durchschnittlich hohe Relevanz beimessen, haben in diesem Bereich tendenziell etwas we-
niger Probleme bei der Stellenbesetzung.

Diesem Kompetenzfeld messen EVU eine hohe Bedeutung zu. Essentiell sind fiir sie Kennt-
nisse der Steuerungs- Regelungs- und Leittechnik sowie der Messungen und Tests. Jedoch
schatzen EVU die Verflgbarkeit von Fachkraften mit eben diesen Kompetenzen als sehr
schwierig ein.

Das am Standort gebotene Ausbildungsniveau im Bereich Mess-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik wird grosso modo als (sehr) positiv bewertet, die Befragten zeigen sich mit
den in diesem Bereich vorhandenen Kompetenzen, im Vergleich zum Durchschnitt der EEI-
Kompetenzen, Uberdurchschnittlich haufig sehr zufrieden. Die Kenntnisse von Absol-
vent:innen technischer Ausbildungen im Bereich Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
werden durchschnittlich besser eingeschatzt als deren Kenntnisse in anderen EEI-Kompe-
tenzfeldern, jene von Absolvent:innen nicht-technischer Ausbildungen hingegen schlech-
ter.

Am besten werden die Kompetenzen von Universitatsabsolvent:innen bewertet, gefolgt
von FH- und HTL-Abganger:innen, die jeweils Uber dem Durchschnittswert fur das Mittel
der EEI-Kompetenzen liegen. Erwahnenswert ist die hohe Zufriedenheit mit der Lehr-
/Facharbeiter:innenausbildung, im Vergleich zu anderen EEI-Fachrichtungen liegen die Ein-
schatzungen bei der Mess- Steuer- und Regelungstechnik etwa ein Drittel Gber der
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durchschnittlichen Zufriedenheit. Mit dem Niveau der im Zuge von Ausbildungen am zwei-
ten Bildungsweg erlangten Kompetenzen zeigen sich die befragten Unternehmen ahnlich
zufrieden wie im Mittel aller EEI-Kompetenzfelder. GroBunternehmen sowie Unternehmen
aus Oberosterreich stehen der Ausbildung am zweiten Bildungsweg tendenziell etwas we-
niger positiv gegenlber.

Die Zufriedenheit mit Personen aus den ibrigen nicht-technischen Bildungsniveaus, darun-
ter jene mit einem nicht technischen Abschluss an einer AHS, mit einem nicht technischen
Abschluss an einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS) sowie ohne einen spezifischen formalen
Bildungsabschluss, fallt im Bereich der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik im Ver-
gleich zu anderen EEI-Kompetenzen besonders gering aus. Dies ist vor dem Hintergrund
der Spezifitat der in diesem Bereich bendtigten facheinschlagigen Kenntnissen und Kom-
petenzen zu sehen. Die AHS wird etwas positiver wahrgenommen als nicht-technische be-
rufsbildende héhere Schulen sowie Kompetenzen von Personen ohne formalen Bildungs-
abschluss.

Grundsatzlich ist die Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik ein Kompetenzfeld, wel-
ches fiur Unternehmen samtlicher Industriezweige von hoher Relevanz ist. Dementspre-
chend werden Fachkrafte mit einschldgigen Kompetenzen in diesem Bereich tber alle Bran-
chen hinweg gesucht, wodurch sich der Fachkrdaftemangel zusatzlich verscharft.

Abb. 27: Zufriedenheit mit ,Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik™-Kom-
petenzen am Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 55% 36% 9%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit ISP — 0%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI)

mit einem technischen Abschluss 57% 43%
an einer HTL

mit einem akademischen Abschluss 69% 23% 8%
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 75% 17% 8%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss BT 30% 60%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an BT/ 20% 70%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 78%
Bildungsabschluss

u sehr zufrieden u eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 9-14. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Représentativitdt aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeinglltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.6 Anlagen- und Geratetechnologie

Anlagen- und Geréatetechnologie

Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:

> Bau / Einrichten / Inbetriebnahme / Wartung von Maschinen / Geraten / Anlagen
> Finsatz moderner IT (CIM, EDN, CNC, SPS)

EEI-Feld

Das Kompetenzfeld der Anlagen- und Gerédtetechnologie ist fir mehr als die Halfte (58%)
der befragten Unternehmen des Fachverbandes der Elektro- und Elektronikindustrie be-
deutend. Zukinftig wird die Bedeutung dieses Bereiches zunehmen, davon gehen rd. sie-
ben von zehn Unternehmen aus. Flr Kleinunternehmen und solche aus dem Burgenland,
der Steiermark und Salzburg ist der Kompetenzbereich von vergleichsweise geringerer Be-
deutung, sowohl derzeit als auch zukinftig.

Die EEI-Unternehmen halten den Bereich der Anlagen- und Gerétetechnologie flr einen
wichtigen, jedoch findet sich das bei einer Betrachtung des Fachkraftemangels nicht un-
mittelbar wieder. Die Nachfrage nach Fachkraften macht derzeit einen eher kleineren Anteil
des gesamten Bedarfs der EEI aus.

Tendenziell wichtiger ist der Bereich fiir das Gewerbe, die hier einen erhéhten Bedarf auf-
weisen. In den Bereich Anlagen- und Gerédtetechnologie fallt bspw. die Errichtung, Montage
und Wartung von elektrischen Anlagen. Vor dem Hintergrund steigender Nachfrage nach
PV-Anlagen und smarter Energietechnik wird zunehmend dementsprechend ausgebildetes
Personal bendtigt.

Was die Zufriedenheit mit dem Kompetenzfeld am 6sterreichischen Arbeitsmarkt nach Bil-
dungsabschluss angeht, so werden diese dann abgegeben, wenn der Bereich zuvor in der
Unternehmensbefragung als wichtig markiert wurde. Aus diesem Grund schwankt die An-
zahl der Respondent:innen, wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer
Stichprobe verringert ist. Im Bereich der Anlagen- und Gerétetechnologie ist dies der Fall,
weshalb eine Allgemeingliltigkeit der Aussagen stellenweise nicht antizipiert werden kann.
Eine Tendenz kann jedoch herausgelesen werden. Unter anderem zeigt sich, dass die Un-
ternehmen weniger zufrieden mit Fachkrdften mit einem nicht-technischen Abschluss einer
AHS bzw. an einer BHS, BMS sowie ohne spezifischen formalen Bildungsabschluss sind.
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4.3.7 Planung, Simulation & technisches Design

Planung, Simulation & technisches Design
Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:
> CAD- und CAE- Systeme > industrial Design > Einsatz von Planungs- und Simulationssoftware

EEI-Feld

Fachkrafte mit Kompetenzen in Bereichen der Planung, Simulation & des technischen De-
signs sind gefragt, etwa drei Viertel der Unternehmen schatzen den Bereich als (sehr)
wichtig ein. Vergleichsweise Uberdurchschnittliche Relevanz hat der Bereich fiir Klein- und
Mittelunternehmen. Unternehmen aus Oberdsterreich, der Steiermark, Tirol und Vorarlberg
sehen verhaltnismdBig hohe Relevanz. Die Unternehmen der EEI erwarten im Bereich Pla-
nung, Simulation & technisches Design in Zukunft weiter steigende Bedeutung. Dies trifft
haufiger auf GroBunternehmen zu, welche die aktuelle Relevanz etwas geringer einschat-
zen. Unternehmen aus Karnten und Salzburg gehen teilweise von abnehmenden Tenden-
zen aus, wobei diese auch derzeit die Relevanz des Bereiches flir geringer halten.

Der aktuell bestehende Fachkraftemangel im Bereich Planung, Simulation & technisches
Design zeichnet sich flir einen relativ kleinen Anteil des gesamten Mangels im EEI-Bereich
verantwortlich. In der Zukunftsperspektive bis zum Jahr 2030 sehen die Unternehmen ei-
nen relativen Rickgang. Im Bundeslandervergleich entféllt in Vorarlberg ein relativ hoher
Anteil an offenen Stellen im EEI-Bereich auf Planung, Simulation & technisches Design.
Mitarbeiter:innen mit facheinschlagigen Kompetenzen fehlen in GroBunternehmen eher als
in Klein- und Mittelunternehmen.

Das Niveau der in Osterreich gebotenen Aus- und Weiterbildungen im Bereich Planung,
Simulation & technisches Design wird, Uber die Bildungsabschlisse hinweg, im Vergleich
zu anderen Ausbildungen aus dem EEI-Bereich tendenziell schlechter bewertet. Unterneh-
men zeigen sich mit den gelehrten Kenntnissen etwas haufiger weniger zufrieden. Tenden-
ziell etwas schwacher als im EEI-Durchschnitt aber nichtsdestotrotz insgesamt sehr positiv
werden die Kompetenzen von Absolvent:innen technischer Studienrichtungen an Universi-
taten und Fachhochschulen sowie von HTLs wahrgenommen.

Der Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss sowie der technische Abschluss im zweiten Bil-
dungsweg wird von mehr als der Halfte der Unternehmen positiv bewertet, wobei vor allem
die am zweiten Bildungsweg erworbenen Kompetenzen im Vergleich zu anderen EEI-Be-
reichen schlechter abschneiden.

Negativ fallt die Bewertung der Kompetenzen von Abganger:innen von héheren Schulen
ohne technischen Bezug (AHS, HAK, HAS) sowie von Personen ohne spezifischen formalen
Bildungsabschluss aus, keines der befragen Unternehmen schatzt die von diesen Personen
erworbenen Kompetenzen als zufriedenstellend ein.
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Abb. 28: Zufriedenheit mit ,Planung, Simulation & techn. Design™-Kompeten-
zen am Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 17% 50% 17% 17%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit
) 56% 44%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) : :

mit einem technischen Apschluss 36% 57% 7%
an einer HTL

mit einem akademischen Abschluss 247% 530
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 57% 43%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 50% 50%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 38% 63%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 43% 57%
Bildungsabschluss

u sehr zufrieden u eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 7-15. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgrinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingultigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.8 Maschinenbau
s Maschinenbau
LCII_) Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:
ik > Planung und Konstruktion von Maschinen und Anlagen > Antriebstechnik > Produktionstechnik
LU
L

Der Maschinenbau spiegelt beziglich der Betrachtung der Bedeutung fiir die EEI ein ambi-
valentes Bild. Etwa die Halfte der Unternehmen stufen den Bereich als wichtig ein, flir die
andere Halfte ist er von untergeordneter Bedeutung. Hinsichtlich der Einschatzungen fir
die Zukunft zeigt sich ein heterogenes Bild, wieder etwas mehr als die Halfte schreibt dem
Maschinenbau steigende, die andere Halfte sinkende Relevanz zu. Aktuell sind es vor allem
EEI-Unternehmen in der Steiermark und Vorarlberg, flir die das Kompetenzfeld Maschi-
nenbau tendenziell wichtiger ist. Diese Einschatzungen werden von den jeweiligen Unter-
nehmen fir die Entwicklung in Zukunft fortgefiihrt, so rechnen Unternehmen aus der Stei-
ermark und Vorarlberg mit weiter steigender, jene aus Tirol mit fallender Bedeutung. Wah-
rend Kompetenzen im Bereich Maschinenbau aktuell von GroBunternehmen etwas wichti-
ger eingeschatzt werden, gehen vor allem Klein- und Mittelunternehmen von steigender
Relevanz des Themas in Zukunft aus.

Fiar EVU zeugt dieser Bereich von Relevanz, welche sich insbesondere aus der Funktionali-
tat dieses Bereichs ergibt. Technische Fachkrafte werden vorzugsweise fiir die Planung und
Konstruktion von Maschinen und Anlagen eingesetzt.

Im Bereich des Maschinenbaus stehen die Unternehmen der EEI insbesondere mit Unter-
nehmen der Metalltechnischen Industrie im Wettstreit um die besten Fachkrafte. Die MTI
als gréBte Branche der heimischen Industrie zieht naturgemal den gréBten Teil des Kom-
petenzpools an technischen Fachkraften ab, da sie in gewisser Weise die erste bzw. offen-
sichtliche Anlaufstelle flir Maschinenbau-Fachkrafte darstellt.

Trotz der eher ambivalenten Einschatzung seiner Bedeutung auf Unternehmensebene zeigt
sich der Mangel an Fachkraften im Bereich Maschinenbau relativ hoch. Etwa jede zwan-
zigste unbesetzten Stelle féllt in den EEI-Unternehmen im Kompetenzfeld Maschinenbau
an. Bis zum Jahr 2030 wird sich der relative Fachkrdftebedarf in diesem Bereich vermutlich
unwesentlich verandern. Unter GroBunternehmen zeigt sich der Mangel an Maschinenbau-
Fachkraften tendenziell starker ausgepragt als unter Klein- und Mittelunternehmen. Zwi-
schen der Einschatzung der Relevanz von Fachkraften und deren Mangel zeigt sich im Be-
reich Maschinenbau kaum Korrelation.

Mit dem Niveau der im Zuge von technischen Ausbildungen erworbenen Maschinenbau-
Kompetenzen zeigen sich die Befragten insgesamt etwas zufriedener als im Mittel der EEI-
Kompetenzfelder, wobei der Grad der Zufriedenheit bezliglich mancher Bildungsabschliisse
vom Durchschnitt abweicht. So werden die Kompetenzen von Universitatsabgénger:innen
herausragend beurteilt. An Platz zwei stehen Abganger:innen von HTLs, denen etwa dop-
pelt so oft wie im Mittel der EEI-Bereiche ein sehr gutes Zeugnis ausgestellt wird, und auch
Absolvent:innen von technischen Studienrichtungen an Fachhochschulen werden Uber-
durchschnittlich positiv bewertet.
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Kompetenzen von Mitarbeiter:innen mit Lehr-/Facharbeiter:innenanbschluss sowie mit Ab-
schluss im zweiten Bildungsweg werden zwar im Vergleich zum EEI-Durchschnitt seltener
mit sehr gut, jedoch insgesamt &fter positiv bewertet. GroBunternehmen stehen hier Ab-
schlissen auf dem zweiten Bildungsweg vergleichsweise kritischer gegentber. Nicht-tech-
nische Ausbildungen an AHS oder BHS (z.B. HAK oder HAS) werden mehrheitlich als un-
zureichend eingeordnet.

Abb. 29: Zufriedenheit mit ,Maschinenbau™-Kompetenzen am oésterreichischen
Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 13% 88%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit o
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) B 14%

mit einem technischen Apschluss 88% 13%
an einer HTL

mit einem akademischen Abschluss
. . L 63% 38%
einer technischen Studienrichtung (FH) 0 .

mit einem akademischen Abschluss 100%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 14% 29% 57%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 14% 14% 71%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 33% 67%
Bildungsabschluss

m sehr zufrieden m eher zufrieden = eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 6-8. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingultigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.9 Fahrzeugtechnik
o Fahrzeugtechnik
E Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:
ik > Kraftfahrzeugtechnik > Antriebs- und Bremstechnik > Fahrzeug-Elektronik
LI
L

Der Bereich der Fahrzeugtechnik ist fur die befragten Unternehmen des Fachverbandes der
Elektro- und Elektronikindustrie von geringer Bedeutung. Fir mehr als acht von zehn der
Teilnehmenden des Befragungssamples ist die Fahrzeugtechnik wenig bis gar nicht wichtig.
Zuklnftig wird die Fahrzeugtechnik fir die Unternehmen auch nicht an Bedeutung gewin-
nen.

Die wenig zentrale Stellung der Fahrzeugtechnik spiegelt sich auch in der Dimension des
Fachkraftemangels in diesem Bereich wider. Derzeit macht der Fachkraftemangel einen
sehr kleinen Teil des gesamten Bedarfes der EEI aus. Auch in den kommenden Jahren wird
sich dieser nicht erhéhen. Die Fachkrdfte werden vor allem in der Steiermark nachgefragt,
in den restlichen Bundesléandern besteht kaum Bedarf.

In der Fahrzeugtechnik gilt @hnliches wie im Maschinenbau, die EEI-Unternehmen konkur-
rieren sowohl mit der Fahrzeugindustrie, als auch mit der Metalltechnischen Industrie um
entsprechende Fachkrafte. Gerade in der Steiermark ist eine verstarkte Konkurrenz durch
den steirischen Automobilcluster vorhanden, wodurch sich die Akquisition von entspre-
chenden Fachkraften flr regionale Unternehmen der EEI schwieriger gestaltet.

Wie im Bereich der Anlagen- und Gerétetechnologie gibt es auch im Bereich der Fahrzeug-
technik bezlglich der Zufriedenheit mit dem Kompetenzfeld bei der Unternehmensbefra-
gung eine geringe Anzahl an Respondent:innen. Dadurch ist eine Allgemeingultigkeit der
Aussagen stellenweise nicht méglich. Tendenziell zeigen sich die Unternehmen eher zufrie-
den mit jenen Fachkrdften die technischen Abschliisse besitzen, bei jenen mit nicht tech-
nischen Bildungsabschlissen hinkt die Zufriedenheit hinterher.
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4.3.10 Bau- und Gebaudetechnologie

Bau- und Gebdudetechnologie

Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:

> Gebé&udeleittechnik > Gebéude-Software Anwendung und Entwicklung > Haustechnik- und
Elektrik > Energie- und HLK-Technik bei Gebduden > Sicherheitstechnologien

EEI-Feld

Der Bereich der Bau- und Gebdudetechnologie zeigt fir die Unternehmen der Elektro- und
Elektronikindustrie eine begrenzte Bedeutung. Lediglich 17% der Unternehmen geben an,
dass der Bereich fiir sie (sehr) wichtig ist. Die restlichen 83% empfinden diesen als eher
nicht oder gar nicht wichtig. Dabei sind es Uiberdurchschnittlich oft GroBunternehmen, fir
welche der Bereich eine Bedeutung hat. Ein ahnliches Bild zeigt sich auch in der zuklinftigen
Entwicklung der Bau- und Gebédudetechnologie. Etwa 30% der Unternehmen, darunter
hauptsachlich GroBunternehmen, erwarten eine Zunahme der Bedeutung, die restlichen
70% rechnen mit einem Rickgang.

Bei der Betrachtung des Fachkraftemangels im Kompetenzfeld zeigt sich, dass der Bereich
Bau- und Gebdudetechnologie einen geringfligigen Teil des Gesamten ausmacht. In erster
Linie bendtigen GroBunternehmen und Unternehmen aus Wien und dem Burgenland Fach-
krafte in diesem Bereich. Bis zum Jahr 2030 wird der Anteil des Fachkraftebedarfs des
Bereiches Bau- und Gebdudetechnologie relativ zum gesamten EEI-Bedarf gesehen zu-
rickgehen.

Eine ausgeprdgte Bedeutung hat dieser Bereich fiir das Gewerbe und die EVU. Sie ben6éti-
gen zusatzliches Personal mit einschlagigen Kompetenzen in den Bereichen Gebaudeleit-
technik, Haustechnik- und Elektrik sowie Sicherheitstechnologien.

Bezliglich der Zufriedenheit mit dem Kompetenzfeld am 0&sterreichischen Arbeitsmarkt
nach Bildungsabschluss werden Bewertungen abgegeben, wenn der Bereich zuvor in der
Unternehmensbefragung als wichtig markiert wurde. Aus diesem Grund schwankt die An-
zahl der Respondent:innen, wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer
Stichprobe verringert ist. Im Bereich der Bau- und Gebdudetechnologie ist dies der Fall,
weshalb eine Allgemeingliltigkeit der Aussagen stellenweise nicht antizipiert werden kann.
Die eingegangenen Bewertungen sind durchwegs gemischt. Vor allem mit Ausbildungen an
der HTL bzw. an Universitaten und Fachhochschulen sind die Befragten zufrieden. Weniger
gut schneidet der zweite Bildungsweg sowie nicht technische Ausbildungen an der AHS
bzw. BMS und BHS ab.
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4.3.11 Qualitatsmanagement

Qualitdtsmanagement

Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:

> Qualitdtsnormen und Qualitdétsmanagement-Systeme > Fehleranalysen und Qualitdtssicherung
> Projektcontrolling

EEI-Feld

Qualitdtsmanagement nimmt aufgrund der universellen Anwendung dieses Kompetenzbe-
reichs einen hohen Stellenwert in den befragten Unternehmen ein. Insbesondere in GroB-
unternehmen wird diesem Bereich eine hohe Relevanz zugeschrieben. Regionale Tenden-
zen lassen sich in den Bundeslandern Karnten, Oberdsterreich, Salzburg und Wien erken-
nen, eine groBe Mehrheit befindet den Bereich Qualitdtsmanagement fur signifikant. Qua-
litatsmanagement genieBt ebenso in den EVU einen hohen Stellenwert.

Aktuell wird etwas mehr als jede zwanzigste zusatzliche Fachkraft im Bereich Qualitdtsma-
nagement benoétigt. In Salzburg lasst sich ein erhdohter Anteil in diesem Kompetenzfeld
erkennen, wahrend dieser in Oberdsterreich und Karnten unter dem Durchschnitt liegt. In
der Prognose bis 2030 wird der der relative Anteil am Fachkraftemangel weitestgehend
unverandert bleiben und nur marginal wachsen.

Im Vergleich zum Gesamtbild innerhalb der EEI zeigt sich eine geringere Zufriedenheit mit
der universitaren Ausbildung, bzw. speziell mit den Kompetenzen die in Bezug auf Quali-
tatsmanagement bendétigt werden. Ein GroBteil der Unternehmen zeigt sich zwar noch ,e-
her zufrieden", jedoch kdénnten aus dem geringeren Anteil an sehr zufriedenen Rickmel-
dungen Defizite in diesem Kompetenzbereich abgelesen werden. Tendenziell zeigen sich
diese qualitativen Mangel in der Wahrnehmung unter KMUs, wahrend GroBunternehmen
zufriedener sind.

Die Ausbildung an einer FH wird vergleichbar wahrgenommen, mit einer leichten qualitati-
ven Abstufung, welche sich jedoch in der Gesamteinschdtzung der EEI widerspiegelt und
nicht spezifisch fir diesen Bereich ist. Die Rezeption der HTLs zeigt einerseits Zufriedenheit
leicht unter dem Durchschnitt der Gesamtwertung, andererseits werden diese im direkten
Vergleich zu der FH erkennbar besser eingeschatzt. Die positiven Eindriicke dieses Bil-
dungsweges lassen sich auf einen hohen Stellenwert in GroBunternehmen zurickfihren,
wahrend in KMUs eher eine ambivalente Einschatzung vorliegt.

Lehr-/Facharbeiter:innenabschliisse mit technischem Einschlag weisen eine geringere
Wertschatzung unter den Unternehmen auf. Kontrar dazu zeigt sich im zweiten Bildungs-
weg flur technische Fachrichtungen ein anderes Bild, entgegen dem Gesamtschnitt ist hier
die Zufriedenheit fir den Kompetenzbereich Qualitdtsmanagement sogar etwas hdher.
Auch die nicht-technischen Abschliisse werden von den befragten Unternehmen besser
bewertet als es das Gesamtbild vermuten lasst, besonders auffallig sind hier die berufsbil-
denden Schulen, im Verhaltnis zum Gesamtvergleich erfahrt der Anteil der positiven Riick-
meldungen beinahe eine Verdoppelung.
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Abb. 30: Zufriedenheit mit ,Qualitditsmanagement"-Kompetenzen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 13% 56% 31%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit [ 71% 21%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI)

mit einem technischen Al?schluss 35% 47% 18%
an einer HTL
mit einem akademischen Abschluss 29% 65% 6%

einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 44% 50% 6%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 27% 27% 45%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 36% 18% 45%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 18% 18% 64%
Bildungsabschluss

m sehr zufrieden m eher zufrieden m eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 11-17. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingultigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.12 Projektmanagement

Projektmanagement

Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:

> [eistungs-, Termin-, Ressourcen- und Kostenplanung > Risiko- und Qualitdtsmanagement
> Projektcontrolling > Investitionsanalyse

EEI-Feld

Kompetenzen im Bereich des Projektmanagements haben fir die Unternehmen der
Elektro- und Elektronikindustrie hohe Bedeutung. Die Veranderungen der Arbeitswelt hin
zu flacheren Hierarchien und erhdhter Projektarbeit und Flexibilitat werden in Zukunft wei-
ter zunehmen und damit die Relevanz von Projektmanagement. Tiroler sowie Karntner
Unternehmen messen den damit verbundenen Qualifikationen etwas weniger Bedeutung
bei, wahrend jene in Salzburg diese als besonders wichtig empfinden.

Dieser Bereich hat ebenso fiir die EVU eine ausgesprochen hohe Relevanz. In den kom-
menden Jahren steigen in den EVU die Investitionstatigkeiten rasant an. Vor dem Hinter-
grund der Energiewende und den damit verbundenen Zielen fir das Jahr 2030 sind um-
fassende Investitionen in die Infrastruktur notwendig. Die Netzkapazitaten missen groB3-
flachig ausgebaut und modernisiert werden, um den wachsenden Anforderungen gerecht
zu werden. Um diese zahlreichen und komplexen Investitionsprojekte bewerkstelligen zu
kdénnen, braucht es fahige Fachkrafte mit entsprechend ausgebildeten Kompetenzen im
Projektmanagement.

Die fehlendem Projektmanagement-Fachkrafte entsprechen in etwa jeder zehnten der ge-
samten zu schlieBenden Personalstelle und der dritthéchsten Anzahl unter den abgefragten
Kompetenzfeldern. In Salzburg, Wien und dem Burgenland geht verhaltnismaBig mehr des
in dem jeweiligen Bundesland zusatzlich bendtigten Personals auf diesen Kompetenzbe-
reich zurlck; in der Steiermark, Tirol und Karnten ist der relative Anteil nur etwa halb so
hoch wie im Durchschnitt. In der generellen Zukunftsperspektive bis zum Jahr 2030 wird
die relative Bedeutung noch etwas zunehmen.

Kontrér zu den meisten Kompetenzfeldern mit direktem Elektro-/Elektronikbezug ist die
Zufriedenheit mit den Projektmanagement-Kompetenzen, die innerhalb eines technischen
Studiums an einer Universitat oder Fachhochschule erworbenen wurden, weniger stark
ausgepragt bzw. zeigen sich weniger der Befragten ,sehr zufrieden®. GroBunternehmen
auBern sich dahingehend positiver als KMU. In Summe werden die im Zuge einer akade-
misch-technischen Ausbildung erlernten Projektmanagement-Qualifikationen aber von bei-
nahe allen Unternehmen gewitrdigt.

Vom Durchschnitt negativ abweichende Tendenzen lassen sich in der Bewertung des an
HTLs vermittelten Projektmanagement-Wissens ausmachen. Wéhrend die héheren techni-
schen Lehranstalten in den meisten Kompetenzfeldern von einer groBen Mehrheit ausneh-
mend gut eingestuft werden, geben drei von zehn Respondent:innen an, dass sie im Be-
reich Projektmanagement mit dem entsprechenden Output an HTLs eher nicht zufrieden
sind. Die Einschatzung variiert diesbezliglich jedoch in Abhdngigkeit der Unternehmens-
gréBe und nach Bundesléandern: GroBunternehmen sowie jene aus dem Burgenland,
Oberdsterreich, Wien und Karnten teilen gegeniiber jenen aus der Steiermark, Salzburg
und Tirol sowie KMU wohlwollendere Einschatzungen.
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Der Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss erféahrt im Bereich Projektmanagement gleichfalls
weniger Zustimmung. Im Kompetenzfelder-Durchschnitt ist in etwa jedes fiinfte Unterneh-
men mit den im Rahmen dieser Ausbildung erworbenen Fahigkeiten unzufrieden; im Falle
von Projektmanagement ist es jedes zweite. Analog zu den HTLs vertreten GroBunterneh-
men positivere Standpunkte als KMU; beim Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss auBern sich
jedoch Unternehmen Wiens und Oberésterreichs etwas kritischer. Die Bewertungen eines
technischen Abschlusses im Rahmen des 2. Bildungswegs zeigen eine dhnliche Tendenz zu
groBerer Unzufriedenheit. Im Gesamtvergleich auffallend ist, dass GroBunternehmen den
zweiten Bildungsweg flr Projektmanagement-Qualifikationen besser einschatzen als KMU,
wahrend sich dies bei technischen Kompetenzfeldern zumeist andersherum verhalt. In
Summe sehen KMU damit Gber alle Bildungsabschliisse gleichermaBen gréBere Probleme
als GroBunternehmen. Dies kénnte darauf hindeuten, dass die gelehrten Inhalte nicht aus-
reichend die Anforderungen kleinerer Unternehmen abbilden.

Im Verhaltnis zu anderen Kompetenzfeldern sind die Befragten mit dem Niveau der im
Zuge eines nicht-technischen Bildungsabschlusses angeeigneten Projektmanagement-
Kompetenzen Uberdurchschnittlich zufrieden. Die berufsbildenden Schulformen werden da-
bei ambivalenter bewertet, als die AHS. Erstere erhalten von Wiener Unternehmen eher
positiveres Feedback, von jenen aus Oberdsterreich tendenziell eher negativeres.

Abb. 31: Zufriedenheit mit ,Projektmanagement"-Kompetenzen am
osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 29% 21% 50%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit

7% 50% 43%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) ° ° =

mit einem technischen Al_)schluss 24% 47% 29%
an einer HTL

) mit eine_m akademis_che_n Abschluss 28% 67%
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 39% 56%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss % 339 25% 33%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 15% 23% 38% 23%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 25% 25% 50%
Bildungsabschluss

m sehr zufrieden m eher zufrieden = eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 12-18. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingiltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.13 Fertigungstechnik

Fertigungstechnik

Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:

> Produktions- und Montageplanung > Programmierung, Steuerung und Wartung automatisierter
Produktionsanlagen > Fertigungssteuerung Einsatz von Werkzeugen, Vorrichtungen und technischen
Fertigungshilfen flir Fertigungsmaschinen > Produktionsanlagen (um-)riisten, beschicken, an- bzw.
ausfahren

EEI-Feld

Fertigungstechnik gliedert sich in der Bedeutung nahe an fachlich eng verwandte Kompe-
tenzbereiche wie bspw. Anlagen-/Gerétetechnologie und Maschinenbau ein. Unter diesen
ist die Fertigungstechnik, gemessen am Stellenwert, eher am oberen Ende des Spektrums
anzusiedeln. Dieses Kompetenzfeld nimmt besonders in GroBunternehmen einen wichtigen
Platz ein, aber wird dennoch auch von KMUs als relevantes Gebiet wahrgenommen und
von beiden Seiten wird auch in Zukunft eine hohe Signifikanz prognostiziert.

Der Fachkraftemangel in der Fertigungstechnik entspricht einem relativ geringem Anteil an
der Gesamtheit. Nach UnternehmensgroBe aufgeschliisselt kann ein erhdhter Bedarf unter
KMUs erkannt werden, wenn einzelne Bundeslédnder betrachtet werden macht sich beson-
ders im Burgenland sowie in Karnten ein Gberdurchschnittlicher Fachkraftemangel erkenn-
bar. Bis 2030 bleibt der relative Anteil gemaB Einschatzung eher unverandert.

Innerhalb der Fachgebiete die einen technischen Bezug aufweisen, zeigt sich in der Ferti-
gungstechnik ein auBergewohnliches Bild. Wahrend das allgemeine Stimmungsbild Gber-
maBig positiv ist, lassen sich qualitative Abstufungen im Vergleich zur Gesamtauswertung
der EEI erkennen. Sowohl der universitare als auch der Abschluss einer HTL weisen eine
ahnliche Abnahme, relativ zur Gesamtwahrnehmung, auf. Ausnahmen bilden hier die Lehr-
/Facharbeiter:innenausbildung sowie der zweite Bildungsweg. Erstere wird in diesem Kom-
petenzbereich leicht besser angesehen als im Durchschnitt und zweitere erfahrt ein klar
positives Bekenntnis, welche unter Vorbehalt zu genieBen ist und mdéglicherweise eine sta-
tistische Anomalie darstellt. Auffallig ist die geringe qualitative Wertschatzung der FH-Aus-
bildung, bloB ein Zehntel der Befragten schatzen diese mit ,sehr zufrieden™ ein.

Bildungswege ohne technische Ndhe werden in diesem Bereich relativ geringgeschatzt,
keiner der Befragten gab fiir AHS-, BHS-, BMS-Ausbildung oder auch fur Arbeitskrafte ohne
formalen Bildungsabschluss ein positives Urteil ab. Grund hierflir kénnten besonders hohe
fachliche Voraussetzungen, speziell im Bereich der Fertigungstechnik sein.
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Abb. 32: Zufriedenheit mit ,Fertigungstechnik™-Kompetenzen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 30% 50% 20%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit 100%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI)

mit einem technischen Ak_)schluss 30% 70%
an einer HTL

mit einem akademischen Abschluss [EETYY 90%
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 40% 60%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 67% 33%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 50% 50%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 60% 40%
Bildungsabschluss

m sehr zufrieden m eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 5-10. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgrinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingultigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.14 Werkstofftechnik

Werkstofftechnik

Die EEI-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche:

> Werkstoffauswahl (nach technischen und wirtschaftlichen Kriterien) > Wadrmebehandlungs-
verfahren und KorrosionsschutzmaBnahmen

EEI-Feld

Werkstofftechnik als Kompetenzfeld ist fiir etwas mehr als die Halfte der befragten Unter-
nehmen von Bedeutung, damit ist es von dhnlicher Relevanz wie verwandte Ingenieurs-
wissenschaften z.B. Maschinenbau. Sowohl KMUs als auch in einem etwas héheren Ausmaf
GroBunternehmen rechnen diesem Bereich eine hohe Bedeutung zu, zukinftig sieht eine
Mehrheit der Unternehmen eine Zunahme in der Relevanz vorher. Regionale Charakteris-
tika lassen sich in der Steiermark und Vorarlberg ausmachen, in diesen Bundeslandern
zeigt sich eine relativ hohe Gewichtigkeit in diesem Kompetenzbereich.

Der Anteil der Werkstofftechnik am Fachkraftemangel féllt verhaltnismaBig gering aus, wo-
bei dieser in den Bundeslandern Steiermark sowie Wien etwas gréBer ausfallt. In der Prog-
nose flr das Jahr 2030 ist mit einem dem Gesamtbedarf entsprechenden Wachstum zu
rechnen.

Die Zufriedenheit mit Absolvent:innen einer universitaren Ausbildung ist im Bereich der
Werkstofftechnik, unter den befragten Unternehmen, sehr positiv ausgepragt, im direkten
Vergleich zu dem Abschluss einer Fachhochschule Idsst sich ein Unterschied feststellen.
Grundsatzlich gibt es fir beide Bildungswege ibermaBig positives Feedback, jedoch ist die
Anzahl der Unternehmen welche den akademischen Abschluss an einer Universitdt mit
~Sehr zufrieden™ bewertet haben mehr als doppelt so hoch wie jene bezlglich der FH.

Bewertungen der HTLs weichen etwas vom Gesamtdurchschnitt ab, speziell die ,sehr zu-
frieden™ Wertungen sind hier erkennbar weniger. Auch auBergewdhnlich ist die Haltung in
diesem Kompetenzbereich zum Lehr/Facharbeiter:innenabschluss, den Ergebnissen zu an-
deren Bereichen gegenibergestellt sind die Befragten hier deutlich unzufriedener. Ab-
schlisse ohne technischen Bezug sind in diesem Fachgebiet besonders wenig geschatzt,
keines der Unternehmen gab fiir die gebotenen Optionen eine positive Rlickmeldung. Diese
Ergebnisse kénnte auf ein entsprechend héheres Anforderungsniveau in der Werkstofftech-
nik hinweisen.
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Abb. 33: Zufriedenheit mit ,Werkstofftechnik™-Kompetenzen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 57% 43%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit 17% 50% 33%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI)

mit einem technischen Abschluss 29% 57% 14%
an einer HTL

mit einem akademischen Abschluss 38% 63%
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 78% 2204
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 43% 57%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 14% 86%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 17% 83%
Bildungsabschluss

m sehr zufrieden m eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 6-9. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgrinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprdsentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingiltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.16 IT-Bedarfsprofile in der EEI

Die Digitalisierung hat bereits in der Vergangenheit und wird auch in den kommenden
Jahren zu weiteren Veranderungen von Unternehmensstrukturen und -prozessen fiihren.
Der digitale Wandel hat Einfluss auf alle Primaraktivitaten des Unternehmens (bspw. Pro-
duktion, Logistik, Vertrieb und Vermarktung, Services etc.) aber auch auf Unterstiitzungs-
aktivitaten, die nachhaltige Rahmenbedingungen flir umgesetzte Wertschdépfung gestalten.
Schnittstellen fir das nahtlose Zusammenwirken verschiedener Bereiche miissen geschaf-
fen und/oder ausgebaut werden, bspw. um Liefersysteme, Lagerbestdnde und Abrech-
nungssysteme miteinander zu verknupfen.

Das Spektrum der Veranderungen in den Unternehmen reicht dabei von kontinuierlich in-
tensiver werdenden Vernetzungsaktivitaten bis hin zu einer ,radikalen™ Neustrukturierung
der Wertschdépfungsprozesse. Im Lichte der jingsten Veranderungsdynamik im Zuge der
COVID-19-Pandemie wandeln sich gegenwartig und zuklnftig zudem die Arbeitsweisen
und Formen der Zusammenarbeit. Die Arbeitsorganisation wird flexibler, was sich bspw. in
einer vermehrten Einrichtung virtueller Projektteams, dem Ausbau mobilen Arbeitens oder
dem verstarkten Arbeiten in Netzwerkstrukturen ausdriicken kann. Zunehmend Gewicht
haben auch die Bereiche Daten und Analytik und der sichere Umgang mit Daten.20

In der Folge entsteht durch die Digitalisierung ein zusatzlicher und gewichtiger Druckpunkt
auf den Fachkraftebedarf und aus etwaigen Mdngeln entstehende Konsequenzen auf die
Wettbewerbsfahigkeit. Denn um die sich bietenden Potentiale und Chancen auch ausschép-
fen und nutzen zu kénnen bendétigt es den Ausbau von bestehenden Kompetenzen bzw.
den Aufbau génzlich neuer Kompetenzen. Damit Osterreich als Standort attraktiv bleibt,
mussen sich das Schulsystem sowie die Institutionen der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung konsequent auf diese Qualifikations- und Kompetenzfelder ausrichten.?1

Vor dem Hintergrund dieser zentralen durch die Digitalisierung definierten Rahmenbedin-
gungen zahlen Informationstechnologien als Sammelbegriff zu den wichtigsten und stark
wachsenden Bereichen flir die befragten Unternehmen des Fachverbandes flr Elektro- und
Elektronikindustrie. Die IT-Kompetenzen lassen sich in diverse Teilbereiche untergliedern,
welche im Lichte der unterschiedlichen durch den digitalen Wandel betroffenen Kernpro-
zesse gesehen werden kénnen.

IT-Systems und Security ist als aktuell wichtigster Bereich hervorzuheben, der auch in
Zukunft bei allen Unternehmen eine erhdhte Rolle spielen wird. In Summe ahnlich relevant
ist der Bereich IT-Support, wenngleich verhaltnismaBig weniger stark ausgepragt. Auto-
matisierung und Artificial Intelligence ist ein weiterer Bereich der derzeit von einem Grof3-
teil als wichtig erachtet wird und in Zukunft groBflachig an Bedeutung gewinnen wird. Ana-
log zu IT-Systems und Security wird von den Respondent:innen ein zukUnftiger Schwer-
punkt gesehen. Auch die IT-Bereiche Data Science, Software Engineering und Web Deve-
lopment sowie IT-Analyse und -Management werden von einer Mehrheit fiir wichtig befun-
den; mit etwa einem Drittel an Befragten, die diese IT-Bereiche als weniger bis nicht rele-
vant erachten findet sich jedoch eine verhaltnismaBig gréBere Polarisierung wieder. In der
Zukunftsprognose stechen IT-Support und Software Engineering und Web Development
hervor, bei diesen rechnet ein héherer Anteil mit einer abnehmenden Bedeutung.

20
21

Vgl. iit-Institut fir Innovation und Technik (2017), Digitalisierung industrieller Wertschopfung - Transformationsanséatze fir KMU.
Vgl. BPM (2018), Anforderungen der digitalen Arbeitswelt Kompetenzen und digitale Bildung der Arbeitswelt 4.0, Berlin.
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In den Unternehmen der EEI fehlen derzeit in Summe aller IT-Bereiche rd. 1.000 IT-Mit-
arbeiter:innen. Dies deckt sich damit weitestgehend mit der Vorgangerstudie, in der der
Mangel fir die nachsten Jahren mit 800 prognostiziert wurde. Die Zunahme an benétigten
Fachkraften kann in erster Linie auf den Bereich der Automatisierung und Artificial Intelli-
gence zurlickgefiihrt werden, welcher an Stellenwert gewonnen hat. Zusatzlich hat die
COVID-19-Pandemie die Digitalisierung beschleunigt und den IT-Bedarf erhéht.

Vergleicht man die durchschnittliche Zufriedenheit mit den auf den verschiedenen Ebenen
des heimischen Bildungssystems vermittelnden IT-Kompetenzen mit der analogen durch-
schnittlichen Zufriedenheit mit EEI-Kompetenzen, lasst sich grosso modo ein kongruentes
Bild erkennen. Technisch-akademische Ausbildungen und jene der heimischen HTLs stellt
einen hohen Anteil der Unternehmen sehr zufrieden; kaum jemand duBert sich negativ.
Insbesondere GroBunternehmen zeigen sich mit dem Niveau universitdrer Absolvent:innen
ausnehmend zufrieden. Der Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss und der zweite Bildungs-
weg erhalten ebenso @hnliche positive wie negative durchschnittliche Zufriedenheitswerte.

Im Gegensatz zu den aggregierten EEI-Kompetenzen erweist sich das heimische Bildungs-
angebot ohne vordergriindigen Technikbezug (AHS, HAK etc.) fir die Befragten als leis-
tungsfahiger beim Aufbau zentraler Kompetenzen im Bereich der Informationstechnolo-
gien. Dies ist zunachst ein verhaltnismagig positiveres Signal, werden diese doch zuneh-
mend breitfldchig in Lehrplédnen verankert, fir mehr als die Halfte ist die Qualifikation aber
dennoch nicht ausreichend.

Abb. 34: Zufriedenheit mit ,Informationstechnologie™-Kompetenzen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 18% 59% 18% 6%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit

0, 0, 0,
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) 14% S1% 0

mit einem technischen Abschluss

7% L% Y
an einer HTL 3% °6% o

mit einem akademischen Abschluss

. . R N 50% 44% 6%
einer technischen Studienrichtung (FH) ° ° .

mit einem akademischen Abschluss
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

69% 25% 6%

mit einem nicht technischen Abschluss

. 38% 31% 31%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 38% 31% 31%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 33% 17% 50%
Bildungsabschluss

u sehr zufrieden m eher zufrieden = eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 12-19. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Représentativitdt aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingdltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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Abb. 35: Aktuelle und zukiinftige Bedeutung von IT-Bereichen fiir die EEI-Unternehmen

64% 29% 5%
IT-Systems &
Security
46% 47% 7%
IT-Support
86% 14%
32% 51% 16%

Automatisierung &

29% 40% 22% 9%
Data Science
88% 12%
42% PAS) 24% 8%

Software Engineering &

Web Development
80% 20%

25% 44% 28% 4%
IT-Analyse &
-Management
81% 19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
msehr wichtig meher wichtig  ®eher nicht wichtig nicht wichtig
m Zunehmend wAbnehmend
Anm.: n= 41-59. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.17 Data Science

Data Science

Die IT-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche (Auszug):

> Datamining > Data Analysis > Database > Data Warehouse > Data Security > Data Visualization
> Data Science > Big Data

IT-Feld

Der Bereich Data Science ist derzeit fir groBe EEI-Unternehmen sowie jenen aus Karnten,
Obergsterreich und Wien als IT-Kompetenzfeld tberdurchschnittlich wichtig. In Zukunft
wird sich dieser Trend bei Unternehmen jeder GréBe sowie analog zu den Informations-
technologien ganz allgemein bei den meisten noch weiter verstarken.

Der Fachkraftemangel beim IT-Qualifikationsprofil Data Science ist derzeit in Summe etwas
geringer dimensioniert, als bei anderen IT-Kompetenzfeldern. Von allen relevanten tech-
nischen sowie IT-Bereichen entfallt lediglich ein kleiner Anteil der aktuell nicht zu beset-
zenden Stellen auf Data Science. In der Zukunftsperspektive bis zum Jahr 2030 wird sich
dieser relative Anteil vorrausichtlich etwas erhéhen. In Niederdsterreich, Karnten sowie
dem Burgenland werden, relativ zur Gesamtdimension des im jeweiligen Bundesland vor-
herrschenden Mangels, weniger Data Science-Fachkrafte benétigt. In Salzburg und Tirol
nimmt die Bedeutung von fehlenden Data Science-Experten eine tendenziell hdhere Rolle
ein. In Hinblick auf die UnternehmensgroéBe ist der relative Mangel unter KMU starker aus-
gepragt, womit die aktuellen Ergebnisse sich vergleichbar mit jenen der Vorgangerstudie
zeigen.

~Data Science"-Fachkrafte mit akademischer Ausbildung erfiillen die Bediirfnisse am Ar-
beitsmarkt (analog zur Vorgangerstudie) zur allerhdéchsten Zufriedenheit der Befragten.
Abweichend von der im Jahr 2019 durchgefiihrten Studie sind die Respondent:innen in der
aktuellen Erhebung mit Universitaten ausgepréagter zufrieden als mit Fachhochschulen.
Ebenfalls erweisen sich die Absolvent:innen einer HTL mit IT-Spezialisierung als kompe-
tente ,Data Science"-Fachkrafte, wenngleich die Zufriedenheit in der Vorgangerstudie trotz
des schon sehr hohen Niveaus etwas deutlicher hervortrat.
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Abb. 36: Zufriedenheit mit ,,Data Science"-Kompetenzen am
osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 13% 25% 50% 13%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit

: 13% 25% 9
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) 3% 5% =0 13%

mit einem technischen Abschluss

N 22% 56% 22%
an einer HTL ° ° <

) mit eine_m akademis_che_n Abschluss 44% 56%
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 829 18%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Apschluss 14% 29% 57%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 14% 43% 43%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 14% 299% 29% 29%
Bildungsabschluss

m sehr zufrieden m eher zufrieden = eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 7-11. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingiltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.18 IT-Systems & Security

IT-Systems & Security

Die IT-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche (Auszug):

> Cyber Physical Systems (CPS) > Cloud-, Fog-Computing > IT-, Cyber-Security > Connectivity

> Data Security > System Network Engineering > Networking, (System) Integration > System
Engineering > Information Technology > System Administration > Human Machine Interaction

IT-Feld

Von den Unternehmen als aktuell relevantester IT-Bereich eingestuft, wird IT-Systems &
Security von EEI-Unternehmen aus Wien und Salzburg als besonders wichtig empfunden.
In Anhdngigkeit der UnternehmensgrdoBe lassen sich keine unterschiedlichen Tendenzen
feststellen. In der Zukunftsperspektive gehen die Befragten beinahe unisono von einer
weiters zunehmenden Bedeutung aus. Verglichen mit der Vorgéngerstudie gewinnt das
Kompetenzfeld, welches bereits zum damaligen Zeitpunkt eines der zentralen war, damit
an zusatzlicher Relevanz.

Die Dimension des Mangels an IT-Systems & Security-Fachkraften liegt im Aggregat der
Informationstechnologien an zweiter Stelle. In Relation zum gesamten IT-Fachkrafteman-
gel gehen mehr als ein Flinftel auf diesen Bereich zurlick. Bis zum Jahr 2030 wird sich die
relative Bedeutung weiter erhéhen. In Niederdsterreich, Tirol, Vorarlberg und auch Wien
werden relativ zur Gesamtdimension des im jeweiligen Bundesland vorherrschenden Man-
gels vermehrt Data Science-Fachkrafte benétigt. In Karnten, der Steiermark sowie dem
Burgenland nimmt die relative Bedeutung von fehlenden Data Science-Experten eine ten-
denziell untergeordnete Rolle ein. In Hinblick auf die UnternehmensgréBe fallt es KMU
schwerer als GroBunternehmen, aktuell notwendige IT-Systems & Security-Stellen zu be-
setzen.

Im Falle der akademischen Ausbildungen bewerten die Unternehmen die erworbenen IT-
Systems & Security-Kompetenzen kongruent zur Vorgdngerstudie und dem allgemeinen
Tenor zu Informationstechnologien entsprechend (sehr) positiv. Ebenso sind HTL-Absol-
vent:innen mit IT-Spezialisierung in diesem Zusammenhang hervorzuheben, wenngleich
der Grad der Zufriedenheit tendenziell weniger ausgepragt ist. GleichermaBen kommen
Fachkrafte mit einem Lehr-/ Facharbeiterabschluss sowie einem Abschluss auf dem zweiten
Bildungsweg zu einem etwas weniger zufriedenstellenden Ergebnis als bei Informations-
technologien im Allgemeinen.
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Abb. 37: Zufriedenheit mit ,IT-Systems & Security"-Kompetenzen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer [ 58% 33%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit 11% 33% 56%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI)

mit einem technischen Al_)schluss 21% 71% %
an einer HTL
mit einem akademischen Abschluss 50% 42% 8%

einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 64% 27% 9%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 50% 250 250
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 43% 29% 29%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 43% 14% 43%
Bildungsabschluss

m sehr zufrieden m eher zufrieden = eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 7-14. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgrinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingultigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.19 IT-Support

IT-Support

Die IT-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche (Auszug):

> Service Desk > Education > Training > User Support > Service Delivery > Service Level Manage-
ment > Problem Management > Troubleshooting > Sales and Distribution > Maintenance

IT-Feld

Neben IT-Systems & Security zahlt IT-Support & Anwendungsbetreuung zu den derzeit
wichtigsten IT-Bereichen der osterreichischen EEI-Wirtschaft. Ausgepragt wichtig ist das
Kompetenzfeld fur Unternehmen aus Oberdsterreich. Im Vergleich zur Studie aus dem Jahr
2019, in der IT-Support & Anwendungsbetreuung fir GroBunternehmen relevanter war,
zeigen sich in der aktuellen Untersuchung keine Unterschiede in Bezug auf die Unterneh-
mensgroBe. Fir die allermeisten Befragten wird die Bedeutung in Zukunft weiter zuneh-
men.

Im Vergleich der einzelnen IT-Kompetenzfelder entsprechen die im Bereich IT-Support &
Anwendungsbetreuung zusatzlich bendétigten Beschaftigten einem verhdltnismaBig gerin-
geren nicht zu deckenden Bedarf. In Anbetracht der breiten Relevanz des Bereichs schei-
nen die Befragten ihren Bedarf einigermaBen ausreichend decken zu kénnen, sowohl der-
zeit als auch in der Zukunftsperspektive bis zum Jahr 2030. Unternehmen aus Oberdster-
reich sehen IT-Support & Anwendungsbetreuung als besonders wichtig an und analog dazu
gestaltet sich der relative Anteil der fehlenden IT-Support & Anwendungsbetreuung-Fach-
krafte am gesamten im Bundesland herrschenden Fachkraftemangel Uberdurchschnittlich
hoch.

Die Zufriedenheit der Unternehmen mit der Qualitat der im heimischen Bildungswesen er-
worbenen IT-Support-Kompetenzen ist in gro3. Bei technischen Bildungsabschlissen sind
die Befragten mit Ausnahme des 2. Bildungswegs nahezu einstimmig zufrieden. Im Ver-
gleich zu den Informationstechnologien im Allgemeinen, bei denen sich die Mehrheit ,sehr
zufrieden™ mit den Hochschulen zeigt, ist dies im Falle des IT-Supports weniger ausge-
pragt; ein méglicher Hinweis auf mégliches Verbesserungspotential trotz des bereits hohen
Niveaus. Die Ausbildung an HTLs in diesem IT-Bereich wird hingegen im Vergleich zu den
anderen IT-Kompetenzfeldern tendenziell besonders positiv bewertet, vor allem von GroB-
unternehmen. Der Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss zeichnet sich ebenso durch Uber-
durchschnittliche Zufriedenheitswerte beim IT-Support aus; dhnlich verhalt es sich mit
nicht-technischen Bildungsabschlissen.
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Abb. 38: Zufriedenheit mit ,,IT-Support™-Kompetenzen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 14% 79% 7%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit

) 18% 64% 18%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) ° : .
mit einem technischen Abschluss 36% 57% 7%
an einer HTL
mit einem akademischen Abschluss 27% 73%

einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 36% 64%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 56% 44%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 56% 44%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 57% 14% 20%
Bildungsabschluss

m sehr zufrieden m eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 7-14. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgrinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingultigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.20 Software Engineering & Web Development

Software Engineering & Web Development

Die IT-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche (Auszug):

> Software Coding > Software Engineering > Application Interface Programming > Simulation
> Mobile Technology > Mobile Apps > Augmented Reality > Virtual Reality > Testing

> Software Design > Web Design

IT-Feld

Software Engineering & Web Development ist aktuell flir zwei von drei der befragten Un-
ternehmen bedeutend, demgegeniiber gehen vier von finf in Zukunft von einer zuneh-
menden Bedeutung aus. Dies wiederholt die Ergebnisse der Vorgangerstudie, bereits im
Jahr 2019 empfand ein gréBerer Anteil den Bereich gegenwartig als weniger wichtig, als in
der langfristigen Perspektive. Zudem hat sich die Bedeutung im Einklang mit dem im Jahr
2019 vorhergesagten Trend bereits intensiviert. In den Bundesléandern Oberdsterreich wie
auch Salzburg sowie unter GroBunternehmen hat Software Engineering & Web Develop-
ment eine erhdohte Bedeutung, fiur Karntner Unternehmen und KMU ist es nicht ganz so
wichtig.

Mit in Summe etwa einem Drittel der von den EEI-Unternehmen bendétigten IT-Fachkraften
ist der IT-Fachkraftemangel im Bereich Software Engineering & Web Development am
starksten ausgepragt. Bereits laut den Ergebnissen Vorgangerstudie wurden in diesem IT-
Bereich die meisten zusatzlichen IT-Fachkrafte benétigt. Unter KMU sowie Unternehmen
aus Tirol, Salzburg und Oberdsterreich ist der Fachkraftemangel in diesem Bereich in der
Relation gréBer als bei GroBunternehmen und jenen aus Karnten und Niederdsterreich.

Bei der Zufriedenheit von Fachkraften im IT-Bereich Software Engineering & Web Develo-
pment zeigt sich ein verwandtes Bild zu dem Durchschnitt der Informationstechnologien.
Hervortreten auch hier IT-Fachkrafte mit einem Abschluss im tertidren Bildungsbereich
sowie HTL-Absolvent:innen. Ebenso ist die Zufriedenheit bei den IT-Fachkraften mit einem
Lehr-/ Facharbeiterabschluss mehrheitlich gegeben. Jene, die ihre Kompetenzen auf dem
2. Bildungsweg erworben haben sowie jene ohne technischen Bildungsabschluss werden in
diesem IT-Feld tendenziell haufiger negativ bewertet.
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Abb. 39: Zufriedenheit mit ,Software Engineering & Web Development"-Kom-
petenzen am oOsterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer L] 70% 20%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit

) 14% 43% 43%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) ° ¢ .
mit einem technischen Abschluss 40% 60%
an einer HTL
mit einem akademischen Abschluss 550 45%

einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss

. R . . 70% 30%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 17%

" 17% 50% 17%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 17% 67% 17%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)
Bildungsabschluss

u sehr zufrieden u eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 6-11. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgrinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprdsentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeinglltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.21 IT-Analyse & -Management

IT-Analyse & -Management

Die IT-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche (Auszug):

> Project Modelling > Process Modelling > Process Optimisation > Quality Management

> Risk-, Relation > Management > Strategy Management > Production Planning > Documentation
> Architecture Design > Development

IT-Feld

IT-Analyse & -Management ist derzeit verhaltnismaBig etwas weniger wichtig als andere
IT-Bereiche. Erhéhte Bedeutung hat das IT-Feld in Unternehmen Oberésterreichs und
Wiens, in Karnten hat es eine vergleichsweise untergeordnete Relevanz. Zukinftig wird
der Bereich IT-Analyse & -Management fiir eine Mehrheit zunehmend bedeutsam, wobei
GroBunternehmen diese Meinung eher vertreten als KMU.

Der Mangel in diesem Kompetenzfeld ist der mit dem kleinsten Anteil unter den relevanten
IT-Bereichen und weist die geringste Anzahl im Bereich der Informationstechnologien auf.
Dieses Bild wird auch bis zum Jahr 2030 weitestgehend gleichbleiben. Dabei konzentriert
sich der Fachkrdftemangel in diesem IT-Feld in erster Linie mit Salzburg, Wien und Vorarl-
berg auf einige wenige Bundeslander.

Im Feld IT-Analyse & -Management schreiben die Unternehmen ihre groBte Zufriedenheit
Fachkraften mit einem Universitats- oder Fachhochschulabschluss zugeschrieben, dahinter
folgen jene mit HTL-Abschllissen. Die Unternehmen sind weniger zufrieden mit Lehr-/Fach-
arbeiter:innenabschlissen und Arbeitskraften mit einem Abschluss liber den zweiten Bil-
dungsweg.
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Abb. 40: Zufriedenheit mit ,, IT-Analyse & -Management™-Kompetenzen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 29% 57% 14%
technischen Fachschule

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit

X 17% 83%
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI) ° :

mit einem technischen Al?schluss 88% 13%
an einer HTL

mit einem akademischen Abschluss 100%
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 100%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 40% 40% 20%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 50% 50%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 50% 250 250
Bildungsabschluss

u sehr zufrieden u eher zufrieden u eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 4-8. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgrinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingultigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.3.22 Automatisierung & Artificial Intelligence

Automatisierung & Artificial Intelligence

Die IT-Fachkraft besitzt Kompetenzen folgender Bereiche (Auszug):

Automation and Robotics /Automatization /Artificial Intelligence/Internet of Things /Connectivity/
Industry 4.0/Industrial Process and Control/Networking, (System) Integration/Digital Technology/
Sensor Technology/Smart Factory/Smart Production/Human Machine-Interaction (Interface)/
Measuring Technique/Digitalisation

IT-Feld

Im Vergleich zum Zeitpunkt der Vorgangerstudie im Jahr 2019 hat sich die Bedeutung von
Automatisierung & Artificial Intelligence deutlich erhéht und liegt tiber der damaligen Ein-
schatzung zur zukiinftigen Relevanz. Damit hat sich dieses verhaltnismaBig junge IT-Feld
in kurzer Zeit erfolgreich im heimischen Umfeld der EEI-Unternehmen etabliert. Dass dies
ein in Zukunft nach wie vor anhaltender Trend ist, davon sind fast alle Respondent:innen
Uberzeugt. Die universale Bedeutung dieser Zukunftstechnologien wird dadurch verdeut-
licht, dass sie flir alle Unternehmen in ahnlichem MaBe als wichtig erachtet werden, unab-
hangig von der UnternehmensgréBe oder Standort. Damit bestatigt sich erneut ein Bild aus
der Vorgangerstudie, auch damals zeigten sich kaum Differenzen.

In Summe entspricht der derzeitige Fachkraftemangel im Bereich der Automatisierung &
Artificial Intelligence der zweithdéchsten Anzahl an zusatzlich benétigten IT-Fachkraften,
etwas weniger als ein Flnftel der IT-Fachkrafte werden in diesem IT-Feld bendtigt. Dies
bedeutet einen Unterschied verglichen mit den Ergebnissen aus dem Jahr 2019. In der
damaligen Untersuchung erreichte der Fachkraftemangel in diesem Kompetenzfeld noch
den geringsten Wert. Die in der vorangegangenen Studie geduBerte Hypothese, dass sich
dies aufgrund der Erwartungen und Anforderungen in der Zukunft signifikant &ndern wird,
kann damit als bestatigt angesehen werden. Zudem weisen Unternehmen der EEI einen
héheren Digitalisierungs- bzw. Automatisierungsgrad in ihren Produktionsstatten auf, als
Unternehmen etlicher anderer Branchen der heimischen Wirtschaft auf.

Im Einklang mit den Beobachtungen zu den anderen IT-Kompetenzfeldern, nimmt auch
der Mangel im Bereich Automatisierung & Artificial Intelligence einen gréBeren relativen
Anteil in Tirol ein. Demgegenilber ist in Kérnten die relative Dimension der fehlenden IT-
Fachkrafte vergleichsweise geringer, beim Feld der Automatisierung & Artificial Intelligence
manifestiert sich der Mangel jedoch starker als in den anderen IT-Kompetenzfeldern zu-
sammen.

Bei den akademischen Ausbildungen scheint der Bereich Automatisierung & Artificial Intel-
ligence bereits effektiv verankert zu sein, zeigt sich doch eine deutliche Mehrheit (sehr)
zufrieden. Vergleichsweise weniger zufriedenstellend erscheint den Befragten in diesem
Bereich die Qualitat einer HTL-Ausbildung. Ein etwa hdherer Anteil bt in diesem Zusam-
menhang Kritik. In Gegenliberstellung mit den Informationstechnologien gesamt sehen die
Unternehmen auch die Qualifikation im Rahmen eines Lehr-/Facharbeiter:innenabschlus-
ses sowie des 2- Bildungswegs als unzureichend an. Verbesserungsbedarf wird auch im
Hinblick auf nicht-technische Abschliisse gesehen.
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Abb. 41: Zufriedenheit mit ,Automatisierung & Artificial Intelligence"“-Kompe-
tenzen am o6sterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss in
einem technischen Beruf oder an einer 13% 25%
technischen Fachschule

38% 25%

mit einem Abschluss im 2. Bildungsweg mit 11% 33% 33% 220
technischem Inhalt (z. B. WIFI, BFI)

mit einem technischen Abschluss 17% 50% 25% 8%
an einer HTL

mit einem akademischen Abschluss 43% 50% 7%
einer technischen Studienrichtung (FH)

mit einem akademischen Abschluss 71% 21% 7%
einer technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit einem nicht technischen Abschluss 29% 43% 29%
an einer AHS

mit einem nicht technischen Abschluss an 14% 43% 43%
einer BHS, BMS (z. B. HAK, HAS)

ohne einen spezifischen formalen 17% 33% 50%
Bildungsabschluss

u sehr zufrieden u eher zufrieden = eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Anm.: n= 6-14. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden ggf. aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt. Angaben zur Zufriedenheit im Kompetenzfeld
wurden dann abgegeben, wenn diese zuvor als wichtig markiert wurden. Aus diesem Grund schwankt die Anzahl der Respondent:innen,
wodurch mitunter die Reprasentativitat aufgrund zu geringer Stichprobe verringert ist, wodurch eine Allgemeingiltigkeit der Aussagen
stellenweise nicht antizipiert werden kann.

Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.4 Verfugbarkeit und Qualitat von Fachkraften
am Osterreichischen Arbeitsmarkt

Im Folgenden soll ein Uberblick zur generellen Einschatzung der Qualitat und Verfigbarkeit
der verschiedenen Ausbildungsmdglichkeiten gegeben werden. Um einen schnellen Ein-
druck zu vermitteln, werden diese in Form von Boxplot-Diagrammen veranschaulicht auf
Basis der von den befragten EEI-Unternehmen getdtigten Angaben. Durch die Betrachtung
der Verfligbarkeit kann aufgezeigt werden, welche mdglichen Mismatches zwischen dem
Bildungsangebot und der zu befriedigenden Nachfrage bestehen, wéhrend die Qualitat als
weiterer wichtiger Faktor Uber die Einsatzféahigkeit etwaiger Absolvent:innen Aufschluss
liefert.

Generell lasst sich ein klarer Mangel an Arbeitskraften, welche eine fliir EEI-Unternehmen
relevante Ausbildung durchlaufen, feststellen. In Bundeslandern mit einer hohen Dichte an
relevanten Unternehmen, bspw. Oberdsterreich, ist der Bedarf an Fachkrdften aus allen
Bildungssystemen explizit hoher. Die Nachfrage nach Fachkraften mit Lehrabschluss in ei-
nem technischen Bereich scheint in weiten Teilen nicht ausreichend gedeckt. Absolvent:in-
nen die eine tertiare Bildung mit technischem Fokus durchlaufen (FH, Universitat) erfahren
ebenfalls eine hohe nicht gedeckte Nachfrage. Einzig Absolvent:innen der Sekundarstufe
II, wie AHS-Oberstufe, Handelsakademien und -schulen sind aufgrund héherem Angebot
und geringere Nachfrage grundsatzlich besser verfligbar, ausgenommen sind hier HTLs
deren Nachfrage sich auf einem ahnlichen Niveau wie die Lehre befindet.

Auf qualitativer Seite ist eine klare Gruppierung nach Bildungsniveau zu erkennen. Die
Wahrnehmung der akademischen Bildung auf Universitaten kann allgemein als sehr gut
gesehen werden, mit geringer Abstufung erfahrt der FH-Abschluss ein dhnlich positives
Urteil. In Tirol und Oberdsterreich ist die Meinung zur Qualitat der FH besonders hoch und
ahnlich den Universitaten [FH Hagenberg, Kufstein], im Vergleich dazu wird in Wien und
Niederdsterreich der Abschluss an einer FH etwas geringer geschatzt, in Wien auch der
Universitatsabschluss. Der Eindruck von Ausbildungen an einer HTL siedelt sich in Form
des Medians auf dhnlichem Niveau wie die Fachhochschulen an, jedoch tendiert die Ge-
samtheit der Befragten dazu diese Bildungsform etwas schwacher einzuschatzen. Der Lehr-
abschluss wird von den EEI-Unternehmen positiv wahrgenommen, besonders auffallig ist
hier der deutliche Unterschied zu den Ubriggebliebenen, sonstigen Qualifikationen, deren
Beurteilung ambivalent ausfallt.
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Abb. 42: Wahrnehmung der Verfiigbarkeit und Qualitat von Fachkrdften am
oOsterreichischen Arbeitsmarkt nach Bildungsabschluss

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss
in einem technischen Beruf

mit technischem Abschluss an
einer HTL

mit akademischem Abschluss einer
technischen Studienrichtung (FH)
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mit akademischem Abschluss einer
technischen Studienrichtung (TU, Uni)

mit sonstigen Qualifikationen
(z. B. AHS, HAK, HAS)

Factbox Boxplot:
Die Einschéatzung erfolgte mittels Schieberegler zwischen den beiden Polen ,unzureichend verfligbar‘ und ,ausreichend verfligbar®.
Der Boxplot als Darstellungsform gibt dabei die Position (LagemaR) des aggregierten Antwortverhaltens sowie die Diversitét der Einschatzungen
der einzelnen Antworten (StreuungsmaR) wieder. In der Darstellung werden das untere Quartil, der Median und das obere Quartil abgebildet.
unteres Quiartil oberes Quartil

Median

mit Lehr-/Facharbeiter:innenabschluss
in einem technischen Beruf
mit technischem Abschluss an
einer HTL
mit akademischem Abschluss einer
technischen Studienrichtung (FH)
mit sonstigen Qualifikationen
(z. B. AHS, HAK, HAS)
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mit akademischem Abschluss einer
technischen Studienrichtung (TU, Uni)

Anm.: n= 50-57. Wert-Beschriftungen unter 3% wurden aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt.
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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4.5 Zusammenfassung

In Summe lasst sich bei Betrachtung aller Kompetenzfelder festhalten, dass fiir die Unter-
nehmen ein breites Spektrum an Kompetenzen jetzt und in Zukunft von Bedeutung ist. Die
hohe Diversitat von gleichermaBen wichtigen einzelnen Bereichen spricht einerseits flr die
hohe Diversifikation und Dynamik der Geschaftsfelder und damit verbunden dem Bedarf
an einer Vielzahl an Kompetenzen. Andererseits sind infolgedessen der Anspruch bzw. die
Anforderungen an das heimische fachrelevante Aus- und Weiterbildungssystem entspre-
chend komplex.

Die Verfligbarkeiten durch entsprechendes Ausbildungsangebot und -output zu garantieren
ist in diesem Zusammenhang eine zentrale Herausforderung, um als Standort attraktiv zu
bleiben. Klaffen Angebot und Nachfrage auseinander, kénnen Unternehmen ihre derzeiti-
gen Prozesse und zukiinftiges Wachstum nur unzureichend umsetzen, mit entsprechendem
Resultat auf ihre Wettbewerbsfahigkeit. Ein resultierender Fachkraftemangel kann dabei
mehrere Ursachen haben und wird von der reinen Quantitat ebenso beeinflusst, wie der
Qualitat etwaiger Fachkrafte. Er ist dabei des Weiteren einem dynamischen Zusammen-
spiel aus Innovation von Technologie und Wissen sowie Flexibilitdt und Diffusion in das
Bildungssystem unterworfen. Gerade angesichts der strukturellen Veranderungen im Zuge
von Digitalisierung sowie Energie und Klimakrise hat sich diese Dynamik bereits beschleu-
nigt, mit entsprechenden zusatzlichen Auswirkungen auf die Verfligbarkeit von Fachkraf-
ten.

Die Tatsache, dass die Unternehmen bei samtlichen technischen fachrelevanten Ausbildun-
gen bzw. Bildungsabschlissen bestehende Licken in der Verfliigbarkeit sehen ist im Lichte
der langfristigen Konsequenzen fir die Unternehmenslandschaft ein nachdenklich stim-
mender Befund. Dementgegen wirkt dass sich der Standort Osterreich durch die hohe Qua-
litat der Absolvent:innen profiliert, welche fir alle technischen Bildungsabschliisse positiv
hervorgehoben wird. Insbesondere die heimischen Universitaten heben sich in den aller-
meisten Kompetenzfeldern durch ausgezeichnete Bewertungen hervor. In vielen Fallen zei-
gen sich mehr als drei Vierte der Befragten ,sehr zufrieden™ mit Fachkraften mit einem
akademischen Abschluss einer technischen Studienrichtung (TU, Uni). Ebenso fahrt das
heimische Fachhochschulwesen sehr gute Zufriedenheitswerte ein. Zusammen tritt die
akademische Landschaft damit lobenswert hervor. Ausnehmend positiv beurteilt positio-
nieren sich oftmals die heimischen HTLs als Standortargument. Auch der Lehr-/Facharbei-
ter:innenabschluss stellt bei den meisten EEI-Kompetenzfeldern beinahe alle Respon-
dent:innen zufrieden.

Die wichtigsten EEI-Kompetenzfelder sind fir die Unternehmen erwartungsgemaB die
grundlegenden Bereiche Elektronik und Elektrotechnik. In Summe fehlen zwei von finf
nicht verfigbaren Fachkréften in einem dieser zwei zentralen Bereiche. Auf Ebene einzelner
Bundeslander werden in Karnten, in Relation zum gesamten Mangel im Bundesland, am
meisten Elektronik und Elektrotechnik-Fachkrafte bendtigt. Im Bereich des Lehr-/Fachar-
beiter:innenabschlusses wird in beiden Kompetenzfeldern hohe Zufriedenheit erreicht, je-
doch auBern sich im Falle der Elektronik etwas weniger ,sehr zufrieden®. Eine Abweichung
auf hohem Niveau, die jedoch moglicherweise auf Unterschiede im Angebot hinweisen.

Das im Zuge einer erneuerbaren Energiezukunft und der Energiekrise essentielle Kompe-
tenzfeld der Energietechnik ist zwar derzeit nur fiir knapp jedes zweite Unternehmen
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wichtig, der Fachkraftemangel in diesem Bereich ist aber bereits heute schon ausgepragt.
Gerade in Ostdsterreich insbesondere dem Burgenland kdénnten die dort erhéhten Bemu-
hungen beim Erneuerbaren-Ausbau Grund fir die bereits bestehende Anzahl nicht zu be-
setzender Stellen sein.

Die Kompetenzen im Bereich des Projektmanagements haben fir die Unternehmen der
Elektro- und Elektronikindustrie sehr hohe Bedeutung. Die Veranderungen der Arbeitswelt
hin zu flacheren Hierarchien und erhdhter Projektarbeit und Flexibilitat werden auch in
Zukunft weiter zunehmen und damit die Relevanz von Projektmanagement, welches als
nicht-technisches Kompetenzfeld dennoch den dritthdchsten Bedarf an zusatzlich benétig-
ten Fachkraften unter den analysierten Kompetenzfeldern aufweist. Zudem zeigen sich
leichte Verbesserungspotentiale zum weiteren Ausbau des schon guten Niveaus an heimi-
schen HTLs sowie bei der Vermittlung von KMU-relevanten Inhalten.

Vor dem Hintergrund der zentralen durch die Digitalisierung definierten Rahmenbedingun-
gen zahlen Informationstechnologien als Sammelbegriff zu den wichtigsten und stark
wachsenden Bereichen flr die befragten Unternehmen des Fachverbandes flr Elektro- und
Elektronikindustrie. In den Unternehmen der EEI fehlen derzeit in Summe aller IT-Bereiche
rd. 1.000 IT-Mitarbeiter:innen. Das am raschesten wachsende Kompetenzfeld ist Automa-
tisierung & Artificial Intelligence. Die universale Bedeutung dieser Zukunftstechnologien
wird dadurch verdeutlicht, dass sie flr alle Unternehmen in dhnlichem MaBe als wichtig
erachtet werden, unabhdngig von der UnternehmensgréBe oder Standort. Die in der vo-
rangegangenen Studie geduBerte Hypothese, dass sich dies aufgrund der Erwartungen und
Anforderungen in der Zukunft signifikant andern wird, kann damit als bestatigt angesehen
werden. Damit wird in Konsequenz auch deutlich, wie vergleichsweise rasch sich der Bedarf
weiter intensivieren kann. Die Flexibilitét und Aktualitat des heimischen Bildungssystems
stehen damit im Zuge der zukiinftig zu erwartenden Innovationen und sozio-6konomi-
schem Wandel vor weiteren Herausforderungen.
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5 Funktionsmechanismen des
Arbeitsmarktes

Wie beurteilen die heimischen Unternehmen der Elektro- und Elektronikindustrie die ge-
genwartige Lage am Arbeitsmarkt? Wo sind mdgliche Spannungsfelder zu verorten? Wie
stimmen das Angebot und die Nachfrage am EEI-Arbeitsmarkt in Osterreich iiberein? Nach
analytischer Betrachtung der Angebotsseite der relevanten EEI-Bildungsinhalte (Kap. 3)
sowie der Nachfrageseite nach EEI-Kompetenzen durch die Unternehmen der Elektro- und
Elektronikindustrie (Kap. 4), legt das Kapitel 5 den Arbeitsmarkt betreffende Profilstruktu-
ren dar und zeigt mogliche Hinweise auf Dis-Matches.

5.1 Einschatzung der Wirtschaft zum
heimischen Bildungssystem

Auf Basis der rezenten empirischen Erhebung des IWI soll hier ein vorangestelltes Stim-
mungsbild der dsterreichischen Wirtschaft zur Aus- und Weiterbildung im EEI-Bereich in
den verschiedenen Ausbildungsstufen, von primaren zu tertiaren Bildungsinstitutionen, ge-
zeichnet werden. AnschlieBend werden allgemeine Aussagen zum Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt im EEI-Sektor unter Bericksichtigung des Problems des Fachkraftemangels
analysiert.

Von Bildungsinstitutionen im tertiaren Bereich wiinschen sich Unternehmen aller GréBen-
klassen und Bundeslander vor allem, bereits wahrend des Studiums, eine verstarkte Ver-
kntpfung von Theorie und Praxis herzustellen. Studienangebote attraktiver zu gestalten
und den Zugang zu technischen Studienrichtungen durch ein breiteres Angebot zu erleich-
tern stoBt insgesamt auf hohe Zustimmung. Ein erweitertes berufspraktisches Ausbil-
dungsangebot flr Berufstatige/Quereinsteiger:innen halt mehr als die Halfte fir sehr wich-
tig. Dies gilt insbesondere fiir GroBunternehmen, Unternehmen aus Oberdsterreich sehen
hier eine etwas geringere Relevanz.

Allgemein sollte die Bedeutung von technischen Studienzweigen flir Zukunftsthemen the-
matisiert werden, um die Entscheidung angehender Studierender zu Gunsten dieser Berei-
che ausgehen zu lassen. Sowohl GroBunternehmen als auch KMU sehen dies als héchst
relevant an. In diesem Zusammenhang ist die (insgesamt etwas schwéacher ausgepragte)
Forderung nach einer addquaten technischen Grundausbildung an allen héheren Schulen,
um hohen Drop-Out-Quoten entgegenzuwirken, zu sehen.
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Abb. 43: Situation der Aus- und Weiterbildungseinrichtungen: Tertidrbereich

In technischen Studienzweigen ist die Verkntipfung von
Theorie und Praxis wahrend des Studiums (u.a. Praktika, 77% 23%
Stipendien, Kooperationsmodelle) herzustellen.

Wichtig ist die Bewusstseinsbildung der Bedeutung von
technischen Studienzweigen fur Zukunftsthemen, wie bspw.
der Zusammenhang von Elektrotechnik mit aktuellen
Energiethemen.

73% 27%

Berufstatige bzw. Quereinsteiger:innen sollen durch ein
erweitertes technisches berufspraktisches 56% 40%
Ausbildungsangebot unterstiitzt werden.

Der Zugang zu technischen Studienzweigen soll durch ein
breiteres Angebot erleichtert (u.a. Teilzeit- bzw.
berufsbegleitende Studien) und Studienangebote somit
attraktiver gestaltet werden.

7% 15%

Um hohen Drop-Out-Quoten bei technischen
Studienrichtungen entgegenzuwirken, muss fiir eine

adaquate technische Grundausbildung an allen htheren 64% 28%
Schulen gesorgt werden (z.B. echter Informatikunterricht an
allen Schulen).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mstimme sehr zu  ®stimme eher zu  ®stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu

Anm.: Wert-Beschriftungen unter 4% aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt.
Frage: Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung

Fir die Sekundarstufe wird Bewusstseinsbildung und Zurverfiigungstellung von Informa-
tion, um die Entscheidung der Jugendlichen fiir HTLs/technische Lehrberufe zu bestarken,
von den Befragten als besonders bedeutend angesehen. Wettbewerbe im technischen Be-
reich fir Schiler:innen abzuhalten, um deren Interesse an technischen Berufen zu stei-
gern, halt dagegen etwas mehr als die Halfte flir besonders sinnvoll, vor allem kleinere
Unternehmen auBern sich hier skeptisch. Beziiglich der Aufwertung von Lehrausbildungen
durch 6ffentliche Finanzierung von Ausbildungskosten oder Meisterkursen steht es ahnlich.

Die Befragten sind sich einig, dass in den Lehrplanen die Vermittlung technischer Kompe-
tenzen im Zuge von Wahlpflichtfachern verankert werden sollte. In etwas geringerem Aus-
mal sprechen sie sich auch fir eine generell verstarkte Berlcksichtigung von Themen aus
dem MINT-Bereich in den Lehrplédnen aus. Ebenfalls nur positive Zustimmung erfahrt die
Idee, Schulen auch auBerhalb der Unterrichtszeiten fur die Nutzung von technischem
Equipment zu 6ffnen.
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Abb. 44: Situation der Aus- und Weiterbildungseinrichtungen: Sekundarstufe

Technische Kompetenzen sollen in den Lehrplanen und in der
Lehrpraxis im Rahmen von Wabhlpflichtmodulen verankert 67% 33%
werden.

Schulen sollen auBerhalb der Unterrichtszeiten zuganglich
und das Nutzen von technischem Equipment (Chemielabor,
Computerraum, Werkraum, etc.) fur die Schiler:innen méglich
sein.

48% 52%

Die Attraktivitat von Lehre und HTLs soll durch breite
Informationen zu Berufs- und Karrieremdglichkeiten gestérkt 70% 26%
werden.

Themen aus dem MINT-Bereich sollen verstarkt in den
.. U 54% 38%
Lehrplénen beriicksichtigt werden.

Die Begeisterung an technischen Berufen soll bei

Schiler:innen geweckt werden, z. B. anhand von
] h ! s 54% 29% 7%
Wettbewerben' welche in sozialen Medien und mithilfe von ’

Anreizen (Sach-, Geldpreise) beworben werden.

Lehrausbildungen sollen eine Aufwertung durch o6ffentliche
Finanzierung der Lehrausbildungskosten oder kostenloser 52% 26% 4%
Meisterkurse erfahren.

0% 20% 40% 60% 80% 100¥

mstimme sehr zu mstimme eher zu ®stimme eher nicht zu = stimme gar nicht zu

Anm.: Wert-Beschriftungen unter 4% aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt.
Frage: Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Quelle: IWI (2022)

Insgesamt in der Wahrnehmung der Unternehmen etwas weniger dringlich zeigt sich der
technische Fokus in der Elementarbildung. Angebote, um forschend-entdeckendes Lernen
und kreatives Problemldsen zu férdern und gleichzeitig Technik und Wissenschaft ins Be-
wusstsein der Eltern zu bringen, werden groBteils unterstiitzt, aus Oberésterreich und
Karnten kommt uneingeschrankte Zustimmung. Damit einhergehend wird auch eine Ver-
besserung der technischen Ausstattung in Kindergéarten gefordert, Kindergarten bereits in
die Digitalisierungsoffensive miteinzubeziehen, lehnt ein Viertel der Befragten jedoch ab.
Vor allem GroB- und Mittelunternehmen sind eher skeptisch.

Gemeinsamen Fortbildungen von Kindergartenpadagog:innen und Lehrpersonen an Schu-
len, um Fachaustausch allgemein zu erleichtern, werden von mehr als 80% fiir sinnvoll
erachtet. Die Ausbildung der Kindergartenpadagog:innen um Module mit technischem Be-
zug zu erganzen findet hingegen bei mehr als der Halfte generell keinen Anklang, Unter-
nehmen aus allen Bundeslandern haben hier ambivalente bis negative Einstellungen.
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Abb. 45: Situation der Aus- und Weiterbildungseinrichtungen: Elementarstufe

Damit Technik und Wissenschaft vermehrt ins Bewusstsein der
Eltern gelangt, bedarf es MaBnahmen und Angebote, um 53% 350
forschend-entdeckendes Lernen sowie kreatives Problemldsen ° ¢

zu férdern.

Es bedarf gemeinsamer Fortbildungen von Kindergarten-
Padagog:innen und Lehrpersonen, um einen Fachaustausch zu 47% 35% 6%
erleichtern (gemeinsame Aktionen bzw. Projekte).

Es bedarf einer Verbesserung der technischen Ausstattung in
Kindergarten durch finanzielle Mittel (6ffentlichen Geldern, 56% 25%

Sponsoring durch Unternehmen etc.).

o D|9 D|g|tal|5|_erungsoff(_en5|ve soll bereits Kindergéarten 7% 29% 6%
miteinbeziehen und in den Pflichtschulen fortgesetzt werden.
Die Ausbildung der Kindergarten-Padagog:innen soll um

Hochschulmodule mit technischem Bezug (z.B. im Rahmen der 24% 24% 29%

Bachelor-Ausbildung) ergénzt werden.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mstimme sehrzu  mstimme eherzu = stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu

Anm.: Wert-Beschriftungen unter 4% aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt.
Frage: Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Quelle: IWI (2022)

Die Situation auf den Arbeitsmarkten ist angespannt, fast Gberall fehlen Fachkrafte, auch
im EEI-Bereich. Der GroBteil der Unternehmen, unabhangig von GréBe oder Standort, sieht
sich heute mit mehr Forderungen von Fachkraften konfrontiert, die sich immer haufiger
eine bessere Work-Life Balance, flexible Arbeitsgestaltung und berufliche Selbstverwirkli-
chung winschen. Gleichzeitig gehen jedoch relativ viele davon aus, dass die Anforderun-
gen an Fachkrafte steigen, die immer 6fter Filhrungskompetenzen, Verhandlungsgeschick,
Anpassungsfahigkeit und eine generelle Bereitschaft zum kontinuierlichen Lernen beweisen
missen.

Kontinuierliches Lernen ist auch aufgrund des schnellen technologischen Wandels gefragt,
der die Nachfrage nach Kompetenzen und Know-how standig erweitert. Etwa 90% der
Befragten stimmen zu, dass die rapiden technologischen Entwicklungen den Fachkrafte-
mangel weiter verstarken. Daher spricht sich ein GroBteil flir ein passendes Angebot an
WeiterbildungsmaBnahmen fiir Mitarbeiter:innen aus, wobei dies eine geeignetere Mog-
lichkeit fir GroB- und Mittelunternehmen darstellt. Coachings flir Ausbildungsabbrecher:in-
nen, die so auf neue Berufs- und Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich aufmerksam
gemacht werden sollen, werden von mehr als 80% unterstitzt. Hier sind es Kleinunter-
nehmen, die tendenziell héhere Zustimmungsraten zeigen.

Gleichzeitig wird Potential zur Verbreiterung des Angebots an Arbeitskraften gesehen. So
gehen 94% der Befragten davon aus, dass dem Standort durch unzureichende Bewusst-
seinsbildung bei Madchen und jungen Frauen sowie deren Umfeld ein hohes Potenzial an
weiblichen Fachkréften verloren geht. Knapp 80% befiirworten auch die Offnung des Ar-
beitsmarktes, um eine erleichterte Beschaftigung von Drittstaatsangehdrigen zu ermaégli-
chen. Auffallig ist, dass Mittel- und Kleinunternehmen eher auf die zusatzliche Akquise von
Madchen und Frauen setzen, wahrend GroBunternehmen haufiger bereit sind, den Arbeits-
markt fiur Drittstaatsangehdérige zu 6ffnen, da sie auch lber entsprechende Kapazitaten
bzw. Reichweiten verfligen.

108



Qualifikationen fir die dsterreichische Industrie

Die Verfligbarkeit technischer Spezialisierungsmadglichkeiten im ¢sterreichischen Aus- und
Weiterbildungssystem wird ambivalent beurteilt, negativ eingestellt sind tendenziell GroB-
unternehmen sowie Unternehmen aus Oberoésterreich. Allgemein wird gefordert, den MINT-
Bereich verstarkt in den Bildungsfokus zu riicken.

Abb. 46: Situation am Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Ein entsprechendes Angebot an Weiterbildungsmaf3nahmen fiir

Mitarbeiter:innen ware wichtig zur Aufrechterhaltung bzw. 37% 58% 5%
%

Weiterentwicklung von technischen Kompetenzen.
Fachkréfte wiinschen sich immer héufiger eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit (Work-Life-Balance), 67% 28%

eine flexible Arbeitsgestaltung und Selbstverwirklichung im Beruf.

Durch unzureichende Information und Bewusstseinsbildung von
Méadchen und jungen Frauen sowie deren Umfeld geht dem 590 350
Standort Osterreich ein hohes Potenzial in Form weiblicher ° °

Fachkréfte verloren.

6
Der Fachkraftemangel wird durch den schnellen technologischen

Wandel und die damit verbundene Erweiterung nachgefragter 58% 32% 11%
Kompetenzen und Know-hows zusétzlich verstarkt.

Verhandlungsgeschick, Anpassungsféahigkeit, Bereitschaft zum

technischen Fachkraften immer mehr an Bedeutung.

Der MINT Bereich muss verstarkt in den Bildungsfokus riicken. 59% 29% 6%
Ausbildungsabbrecher:innen sollen durch Coaching unterstiitzt ) )
werden, u.a. durch neue Berufs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten. Sk o
Der Arbeitsmarkt sollte offener gestaltet werden um eine erleichterte
Beschaftigung von Personen aus Drittstaaten zu ermdglichen. 32% 47% - 5%

In Osterreichs Aus- und Weiterbildungssystem gibt es ausreichend
technische Spezialisierungsmoglichkeiten. RS 44% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mstimme sehrzu  ®stimme eherzu  mstimme eher nicht zu stimme gar nicht zu

Anm.: Wert-Beschriftungen unter 4% aus Darstellbarkeitsgriinden entfernt.
Frage: Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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5.2 Hinweise auf Divergenzen in
regionalen EEI-Arbeitsmarkten

In Osterreich werden EEI-Qualifikation auf verschiedenen Bildungsstufen und mit unter-
schiedlicher geografischer Bezugnahme dem (lokalen, regionalen) Arbeitsmarkt bereitge-
stellt. In etlichen Teilen treten Spannungsfelder auf.

Ausgangssituation

Unter Beachtung regionaler Unternehmensbediirfnisse zeigen sich im EEI-Qualifikations-
output bzw. im Rahmen einer verfeinerten Darstellung von EEI-relevanten Bildungsformen
(im Vergleich der Bildungsebenen von Sekundarstufe eins bis zu ISCED-Stufe sieben, vgl.
Abschnitt 3.1) bundeslanderspezifische Strukturschwerpunkte.

Tab. 16: EEI-Qualifikationsoutput nach Bildungsebene und Regionen

Universitéten Fachhochschulen Berufs- HAK/

Master Bachelor ~ Master Bachelor b schulen Ao HASCH
Burgenland 0,0% 0,0% 5,2% 8,6% 4,8% 2,1% 1,0% 0,7%
Kérnten 5,5% 2,7% 3,2% 3,8% 8,0% 8,3% 4,6% 7,3%
Niederdsterreich 0,3% 0,0% 22,6% 9,1% 17,0% 13,8% 5,8% 28,0%
Oberbdsterreich 10,3% 11,7% 23,7% 14,2% 18,0% 23,7% 14,6% 11,0%
Salzburg 1,6% 2,9% 1,5% 0,8% 5,5% 6,6% 21,8% 9,1%
Steiermark 40,0% 32,7% 17,9% 19,0% 13,3% 15,5% 33,5% 12,7%
Tirol 4,3% 11,0% 8,2% 7,7% 5,9% 8,8% 10,3% 16,2%
Vorarlberg 0,0% 0,0% 0,6% 3,8% 3,7% 7,0% 0,0% 10,4%
Wien 38,1% 38,9% 17,1% 33,0% 23,9% 14,2% 8,2% 4,7%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Der EEI-Kompetenzpool an Universitdten konzentriert sich im EEI-Qualifikationsoutput?2
im Wesentlichen auf die Regionen Wien und die Steiermark, bedingt durch die dortigen
Technische Universitaten sowie die Montanuniversitat in Leoben. Diese decken gemeinsam
rd. drei Viertel des einschlagigen in Osterreich verfiigbaren universitdren Kompetenzpools
ab. Die weiteren Bundeslédnderstandorte von Universitaten spielen im Vergleich dazu eine
geringere Rolle, dass gilt sowohl auf Bachelor- als auch auf Masterebene, Oberdsterreich
kommt bspw. dank der Universitat Linz auf etwas mehr als 10% des relevanten EEI-Kom-
petenzpools im universitaren Bereich. Der Kompetenzpool der Universitaten bei Masterstu-
dien verteilt sich GroBteils wie jener der Bachelorstudien, mit Abweichungen in Tirol, wel-
che auf Masterebene einen geringeren Output gegenlber der Bachelorebene aufweist (zu
Gunsten von der Steiermark und Karnten).

22 Produkt aus Absolvent:innen mal einschlagige ECTS in EEI-orientierten Studien
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Dies ist im Fachhochschulsektor nicht der Fall. Bei Letzterem dominiert auf Bachelorebene
Wien, gefolgt von der Steiermark und Oberosterreich. Auf Masterebene hingegen ist
Oberosterreich zentraler Player des EEI-Qualifikationsoutputs, vor Niederésterreich und
der Steiermark sowie Wien.

Im gesamten Schulsektor wird der EEI-Kompetenzpool von den berufsorientierten Ausbil-
dungspfaden gepragt. Auf Ebene der Héheren Technischen Lehranstalten (HTL) sind EEI-
Ausbildungen vielfaltig und landesweit breit gestreut vorzufinden. Durch diese breite Basis
kénnen einerseits dem Arbeitsmarkt unmittelbar praxisorientierte EEI-Qualifikationen
standortunabhangig zugefiihrt und andererseits ein Qualifikationspool und Studierenden-
potenzial fir die jeweiligen Hochschulstandorte, speziell dem stetig wachsenden Angebot
im Fachhochschulwesen, ermdglicht werden. Mehr als ein Drittel der aufsummierten Wo-
chenstunden mit EEI-relevanten Inhalten sind im Sekundarschulwesen auf HTL zuriickzu-
fihren, wobei ein Ost-West-Gefalle erkennbar ist: in den westlichen Bundeslandern Vor-
arlberg und Tirol zeigt sich ein Aufholbedarf hinsichtlich des EEI-Qualifikationsoutputs, ge-
meinsam stehen die beiden Bundeslander flir knapp 10% des HTL-Kompetenzpools. Dieser
Mangel kann auch nicht durch das kaufmé&nnisch orientierte sekundére Schulsystem Os-
terreichs - Handelsschulen (HASCH) und Handelsakademien (HAK) - kompensiert werden,
welches einen Schwerpunkt im Westen Osterreichs ausweist.

Das breiteste EEI-Bildungsangebot im Sekundarschulwesen steht auf Ebene der Berufs-
schulen zur Verfiigung, lber die Halfte der aufsummierten EEI-relevanten Wochenstunden
werden im Rahmen von Lehrausbildungen unterrichtet. Die EEI-Bildungsangebote sind da-
bei tGber samtliche Bundeslander verteilt. Das Berufsschulwesen zeigt dabei hohe Prasen-
zen in den Industriebundesldndern Oberdsterreich und der Steiermark sowie Wien mit ei-
nem entsprechend gewichtigen Anteil des EEI-Qualifikationsoutputs. Im Lehrwesen sind
zudem die Landesberufsschulen Tirols und Vorarlbergs besser positioniert und leisten einen
wichtigen Beitrag zur EEI-Ausbildung flir den heimischen Arbeitsmarkt.

Geografische Spannungsfelder (Bundeslénderebene)
Flr eine aufgegliederte Analyse der Osterreichischen Gesamtwirtschaft kénnen die Unter-

schiede am Arbeitsmarkt auf einer geografischen Vergleichsebene analysiert werden, um
mdgliche Spannungsfelder in den Bundeslandern sichtbar zu machen.
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Abb. 47: EEI-Kompetenzoutput und Spannungsfelder
des EEI-Fachkriaftemangels nach Bereichen in Regionen
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Burgenland 22% 400
Kémnten 19% 1.800
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Tirol 20% 1.200
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Wien 18% 2.600
Osterreich 23%  13.200
Anm.: Die Verteilung der Farbgebung soll regionale Spannungsfelder innerhalb der einzelnen Bundeslédnder aufzeigen. Die Farbintensitat wird

dabei allein durch die im jeweiligen Bundesland bestehende relative GroBe des Mangels pro Kompetenzfeld bestimmt (nicht im absoluten
Vergleich). Beispielsweise kann in Karnten im Bereich Elektronik ein groBeres Spannungsfeld als in Wien bestehen (starkere Farbung),
dennoch werden absolut mehr zuséatzliche Mitarbeiter:innen in der Bundeshauptstadt bendtigt. Davon unabhédngig zeigen die Balken den
im Bundesland generierten Bildungsoutput (je mehr desto hoher der Balken) sowie dessen Ausgestaltung nach Bildungsniveau.

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Vorarlberg

Laut IWI-Befragung ist in Vorarlberg im Bundesléander-Ranking der anteilsmaBig groBte
technische EEI-Fachkraftemangel auszuweisen. Die befragten Unternehmen der Elektro-
und Elektronik-Industrie Vorarlbergs kdnnen demnach lediglich 68% des bendétigten EEI-
Personals abdecken, die fehlenden 32% fallen geschichtet hochgerechnet in erster Linie in
den Bereichen Elektronik, Informationstechnologie (v.a. IT-Systems & Security bzw. Auto-
matisierung & Artificial Intelligence) an, welche rd. zwei Drittel des gesamten EEI-Fach-
kraftemangels in Vorarlberg entsprechen. Der Fachkrdftemangel in den Unternehmen der
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EEI Vorarlberg (inkl. Gewerbe, EVU) beziffert sich insgesamt auf mehr als 1.100 Personen,
das entspricht rd. 8% der nicht gedeckten heimischen Nachfrage an technischem Personal.

In Vorarlberg ist der fehlende regionale Output an EEI relevantem technischen Personal in
mehreren Bildungsebenen begriindet. Mit Ausnahme der HAK/HASCH Standorte und we-
niger FH-Studiengange bzw. HTL-Fachrichtungen kann Vorarlberg keinen ausreichenden
Kompetenzoutput generieren, so liegt der Anteil am heimischen EEI-Kompetenzpool bei
letztgenannten bei jeweils rd. 4%. Insgesamt belduft sich der Outputanteil im Bereich
Elektronik samtlicher Bildungsinstitutionen Vorarlbergs am regionalen EEI-Kompetenzpool
auf 3%, was den niedrigsten Wert in Osterreich bedeutet. Somit reicht bspw. das FH-
Bildungsangebot in Vorarlberg im Bereich Elektronik mit 2 Studiengangen und 22 ECTS
nicht aus, um den Bedarf zu decken. Ebenso fehlt es an genligend Ausbildungsmadglichkei-
ten flr Elektronikkompetenzen an den Berufsschulen

Elektrotechnik kann zwar als Starkefeld der Vorarlberger Fachhochschulen identifiziert wer-
den, weist jedoch auf Ebene der Berufsschulen sowie HTL geringere Gewichte in relevanten
Ausbildungspfaden auf als in den Gbrigen Bundeslanden. In weiterer Folge fihrt das zu
einem Spannungsverhaltnis und Schwierigkeiten in der Akquisition passender Fachkrafte.

Vorarlberg weist zudem den relativ gesehen geringsten Output im Bereich Projektmanage-
ment am regionalen Kompetenzpool in Osterreich auf. Dieses ist hinsichtlich der unterrich-
teten Stunden im HTL- als auch im Fachhochschulwesen unterreprésentiert. Da diesem
Bereich im Berufsschulwesen grundsatzlich eine etwas geringere Bedeutung zu Teil wird,
kdénnen in Vorarlberg dementsprechend nicht ausreichend Fachkrafte mit entsprechenden
Kompetenzen ausgebildet werden.

Die Unterversorgung an HTL- und Tertidrausbildungen zeigt Auswirkung in den Bereichen
der Informationstechnologie. Kompetenzen aus Data Science und Automatisierung & Arti-
ficial Intelligence werden vorwiegend in IT-Studienzweigen im Hochschulsektor vermittelt.
Gerade in jenem Bereich zeigt Vorarlberg Schwachen beim Output von Fachkraften mit
entsprechend ausgebildeten Kompetenzen, welcher im Osterreichvergleich unterdurch-
schnittlich ist. In Vorarlberg sind lediglich 3% des generierten Outputs an EEI-Qualifikati-
onen dem Bereich Data Science zuzuordnen, der niedrigste Wert unter samtlichen Bundes-
landern. Vorarlberger Unternehmen kdnnen versuchen, mobile technische Fachkrafte
(auch grenziberschreitend) aus anderen Regionen zu akquirieren, um zukUlinftig keinen
signifikanten Wettbewerbsnachteil zu erleiden.

Oberdsterreich

Obergsterreich zeigt in der regionalen Vergleichsbetrachtung neben Wien absolut gesehen
den groBten EEI-Fachkraftemangel Osterreichs. Ein Viertel des erforderlichen technischen
Personals kann nicht gedeckt werden. Somit werden in etwa 19% des &sterreichischen
Bedarfs bzw. bis zu 2.700 technische EEI-Fachkrafte (inkl. Gewerbe und EVU) in diesem
Bundesland zusatzlich bendétigt. Hier fallt u.a. die groBe Anzahl an Unternehmen und Be-
schaftigten ins Gewicht. Vor allem in den Bereichen Elektronik, Elektrotechnik und Infor-
mationstechnologie bendtigen die oberdsterreichischen Firmen der EEI mehr technisches
Personal.
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Im Wesentlichen ist das relevante EEI-Bildungsangebot in Oberdsterreich breit aufgesetzt
und generiert 20% des gesamten heimischen technischen Qualifikationsoutputs (zweit-
héchster Wert nach Wien). Das Bundesland weist bei der Berufsschulebene und Master-
Fachhochschulebene jeweils den héchsten und auf Ebene der HTL den zweithéchsten bun-
desweiten EEI-Kompetenzpool auf, fallt jedoch im Anteil der Universitdten ab. Dies schlagt
sich im zusatzlichen EEI-Fachkraftebedarf an Mitarbeiter:innen im Bereich Elektronik bzw.
Elektrotechnik nieder. Obwohl das Bildungsangebot dieser Bereiche Uber samtliche Bil-
dungsebenen vorhanden ist, werden lediglich 4% bzw. 7% des oberésterreichischen Kom-
petenzoutputs generiert, was im Vergleich zu Osterreich (5% bzw. 8%) etwas geringere
Anteile sind. Somit Ubersteigt die Nachfrage der Unternehmen das Angebot. Verbesse-
rungspotential gibt es im Bereich der Universitaten, wo u.a. das Lehrangebot an Elektronik
vergleichsweise gering ausfallt.

Ahnlich verhalt es sich bei der Informationstechnologie in Software Engineering & Web
Development, wo Oberosterreich mit 9% des regionalen EEI-Kompetenzoutputs einen um
2 Prozentpunkte niedrigeren Anteil im Osterreichvergleich aufweist. Kontrér présentiert
sich die Situation in der Fahrzeugtechnik sowie dem Maschinenbau, hier zeigt sich ein
Uberdurchschnittlicher Zusatzbedarf an Personal. Der Anteil des Maschinenbaus am regio-
nalen EEI-Kompetenzpool steht mit 13% einerseits fir den groBten Outputanteil innerhalb
Oberosterreichs und andererseits flir den zweithéchsten Anteil nach Vorarlberg im innerds-
terreichischen Vergleich. Im Bereich der Fahrzeugtechnik weist Oberdsterreich mit 6% ei-
nen Uberdurchschnittlichen Outputanteil auf. Durch die hohe Industriedichte in dem Bun-
desland ist es jedoch umso schwieriger flir Unternehmen der EEI, entsprechend ausgebil-
detes Personal zu finden, da sie u.a. mit einer Vielzahl an MTI-Unternehmen um die Fach-
krafte konkurrieren.

Dass Oberosterreich den bestehenden EEI-Fachkraftemangel mittels der Fallzahl Uber Bin-
nenmigration und/oder anhand internationalen Zuzugs abdecken kénnen wird, ist mit gro-
Berer Wahrscheinlichkeit auszuschlieBen. Abhilfe im Bereich der Informationstechnologien
kdénnte die geplante TU Linz als Hochschule fir ,Digitalisierung und Digitale Transforma-
tion“23 bringen, dies wird sich jedoch erst in einigen Jahren zeigen kénnen. Ausreichend
zusatzlicher Output an technischen EEI-Kompetenzen dirfte hingegen auf Basis des der-
zeitigen Konzepts eher weniger zu erwarten sein, wenngleich dies erst nach Vorhandensein
konkreter Curricula abschlieBend zu beurteilen sein wird.

Steiermark

Insgesamt verfiugt die Steiermark Uber einen zusatzlichen EEI-Fachkraftebedarf von rd.
1.500 technischen Mitarbeiter:innen (inkl. Gewerbe und EVU), das entspricht einem in-
nerdsterreichischen Anteil von 11%. Der Anteil des nicht gedeckten EEI-Fachkraftebedarfs
der steirischen Unternehmen liegt somit bei 23%. Jener Bereich, welcher in erster Linie
vom Mangel betroffen ist, lautet Elektronik.

Dieses Spannungsfeld existiert u.a. durch den vergleichsweise geringeren Kompetenzout-
put der HTL in der Steiermark. Zwar ist das schulische Angebot gegeben, gemessen an der
Haufigkeit (in 40% der relevanten Fachrichtungen) bzw. am Gewicht in den Ausbildungen

23 Vgl. BMBWF (2022), University of Technology for Digitalisation and Digital Transformation in Upper Austria. Report by the independent Scientific

Concept Group.
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(4% der relevanten Wochenstunden) jedoch schwacher ausgepragt als in anderen Bundes-
landern. Dies schlagt sich in weiterer Folge in einem geringen Outputanteil von unter 9%
am Kompetenzpool der steirischen HTL nieder. Zum Vergleich: in Salzburg bzw. Karnten
liegen die Anteile bei je 13%.

Die steirischen Unternehmen der EEI zeichnen sich zudem durch eine erhéhte Nachfrage
nach Fachkraften im Bereich Energietechnik sowie Maschinenbau aus. Beide Kompetenz-
felder sind im steirischen Fachhochschulwesen gemessen an den ECTS etwas unterrepra-
sentiert, wodurch der Bedarf nicht vollstdndig gedeckt werden kann.

Schwierigkeiten offenbaren sich den steirischen EEI-Unternehmen zudem beim Finden von
Fachkrdften mit Kompetenzen im Bereich Fahrzeugtechnik. Zwar ist hier der entsprechende
Kompetenzoutput &hnlich wie in Oberdsterreich Gberdurchschnittlich gegeben, durch die
am Standort Steiermark prasente Fahrzeugindustrie wird der Kompetenzpool jedoch dem-
entsprechend abgesaugt. Auf Ebene der tertiaren Bildungseinrichtungen der Steiermark
zeigen sich in relevanten Studienzweigen Schwerpunkte im Bereich Fahrzeugtechnik, wel-
che im Vergleich dazu im sekundaren Bildungsbereich nicht derart ausgepragt sind.

Der Anteil des steirischen EEI-Qualifikationsoutputs an Osterreich belduft sich auf 17%.
Durch die Tatsache, dass die Steiermark, wie Wien, einen Fokus auf den Hochschulsektor
legt (34% des regionalen EEI-Kompetenzpools werden aus Absolvent:innen tertiarer Bil-
dungseinrichtungen bedient), muss es hierdurch vermehrt mit Zugangsberechtigten aus
anderen Bundesldndern (u.a. Karnten) und einem Abgang des regionalen EEI-Qualifikati-
onspools rechnen.

Nichtsdestotrotz verfligt die Steiermark in séamtlichen Bildungsebenen (ber einen relativ
ausgewogenen EEI-Kompetenzoutput, wodurch sich fir die Unternehmen bspw. geringere
Schwierigkeiten im Bereich Elektrotechnik ergeben, als dies in anderen Bundeslandern der
Fall ist. Am Ende des Tages ist der EEI-Kompetenzpool jedoch auch hier zu klein.

Salzburg

Mit einem Deckungsgrad von 78% fehlen Salzburgs Unternehmen der EEI, dem Elektro-
technik-Gewerbe sowie EVU mehr als ein Finftel (22%) des benétigten technischen Per-
sonals: in Summe bedeutet das rd. 500 Fachkrafte bzw. 4% der gesamten heimischen
Nachfrage.

In erster Linie mangelt es in dem Bundesland an Personal im Bereich Elektronik, ein GroB-
teil des geschichtet hochgerechneten Bedarfs wird hier benétigt. Gerade in diesem Bereich
gibt es wenig Angebot entsprechender Lehrausbildungen, gepaart mit einem Elektronik-
Anteil im regionalen Kompetenzpool der Lehre von unter 1%. Zusatzlich spielt in Salzburg
der schulische Sektor im Vergleich zum tertiaren eine gewichtige Rolle. Im Umkehrschluss
gibt es in Salzburg ein geringfiigiges Ausmal an EEI-relevanten tertidren Ausbildungsfor-
men verbunden mit geringem EEI-Kompetenzoutput im tertidren Bereich, wodurch sich ein
thematisches Spannungsfeld ergibt. Dies kann auch nicht durch den tberdurchschnittlichen
Anteil der Elektronik im Kompetenzpool der HTL von 13%, welche den héchsten Wert in
Osterreich darstellt, wettgemacht werden.
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Bei den Salzburger Unternehmen der EEI gestaltet es sich zudem schwierig, die Nachfrage
in den Bereichen Qualitdtsmanagement sowie Projektmanagement zu befriedigen. Dies ist
u.a. auf die geringe Prasenz von einschlagigen Bildungsangeboten zurickzufihren. Im ter-
tidren Bereich existiert in Salzburg lediglich ein relevanter Studienzweig mit Qualitdtsma-
nagement sowie zwei im Bereich Projektmanagement. In den regionalen HTLs wird ebenso
nur eine relevante Fachrichtung angeboten, in welcher Kompetenzen im Feld Qualitdtsma-
nagement gelehrt werden. Es gibt hierbei zudem kaum sonstiges Weiterbildungsangebot,
welches dies zumindest teilweise kompensieren kdnnte.

Innerhalb der Informationstechnologie ist es insbesondere Software Engineering & Web
Development, welche die Salzburger Unternehmen der EEI vor Herausforderungen in der
Akquisition von Fachkrdften stellt. Hier wirkt sich mitunter der verhaltnismaBig geringe
Gesamtoutput im EEI-Kompetenzpool von rd. 8% aus, welcher im dsterreichischen Durch-
schnitt bei 11% liegt.

Weniger angespannt prasentiert sich die Situation im Kompetenzfeld Elektrotechnik. Mit
einschldagigen Kompetenzen werden rd. 8% des regionalen EEI-Kompetenzpools bedient,
was im Osterreichvergleich leicht (iberdurchschnittlich ist. Dementsprechend haben die
EEI-Unternehmen Salzburgs vergleichsweise geringere Probleme, ihre Nachfrage nach
technischen Fachkraften aus diesem Bereich zu erftllen.

Ahnlich wie in Vorarlberg kénnte sich die Frage stellen, inwieweit - bei zukiinftig ungewis-
ser Mobilitatsneigung der Arbeitskrafte - aus anderen Bundesléandern (oder Nationen)
diese einschldgigen Kompetenzen am Wirtschaftsstandort angesiedelt werden kénnen; wo-
bei Salzburg bzw. die Unternehmen der EEI nicht die einzigen sind, welche diese Kompe-
tenzen bendtigen.

Burgenland

Im Burgenland kénnen laut IWI-Erhebung wie in Salzburg 22% des benétigten technischen
Personals von den Unternehmen der EEI nicht besetzt werden. Die burgenléndischen Un-
ternehmen weisen im dOsterreichweiten Vergleich die geringste Nachfrage nach EEI-Fach-
kraften auf, rd. 3% des zusatzlichen Bedarfs gehen auf Unternehmen des dstlichsten Bun-
deslandes zurick. Der Anteil am gesamten 6sterreichweiten EEI-Kompetenzoutput betragt
ebenso rd. 3%. Auf den ersten Blick kédnnte der Eindruck entstehen, dass im Burgenland
das Angebot an EEI-relevanter technischer Ausbildung mit der Nachfrage Ubereinstimmt.
In absoluten Zahlen fehlen burgenléandischen Unternehmen der EEI (inkl. Gewerbe und
EVU) derzeit jedoch mehr als 400 technische Fachkrafte.

Hierbei Uberwiegt der Bedarf an Fachkraften im Bereich Elektronik, der groBte Teil des
gesamten Delta entspringt diesem Kompetenzfeld. Dies ist einer jener Bereiche, in denen
das Burgenland einen unterdurchschnittlichen Output von EEI-Kompetenzen aufweist. Von
samtlichen Schiler:innen bzw. Absolvent:innen EEI-relevanter Ausbildungsformen sind im
Burgenland knapp 4% mit Kompetenzen im Bereich Elektronik ausgebildet, lediglich Vor-
arlberg und Tirol weisen geringere Anteile auf. Obwohl die HTL im Burgenland unter samt-
lichen Bundeslandern den héchsten Beitrag (45%) zum regionalen EEI-Kompetenzpool
leisten, fallt der Anteil gerade in diesem fiir die EEI wichtigen Feld am kleinsten aus. So
finden sich Lehrinhalte aus dem Bereich Elektronik lediglich in 29% der EEI-relevanten
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Fachgebiete (Osterreich: 47%), gemessen an der Anzahl unterrichteter Stunden sind es
5% (Osterreich: 9%). Ahnliches gilt fiir das Fachhochschulwesen, wo sich Elektronik in
13% der relevanten Studienzweige wiederfindet. Zwar ist das Gewicht der Ausbildung von
Elektronikkompetenzen im regionalen Berufsschulwesen hdher, dennoch liegt hier der Fo-
kus verstarkt auf den Bereich Elektrotechnik.

Diskrepanzen zeigen sich zudem im Bereich Energietechnik, die Nachfrage der burgenlan-
dischen Unternehmen kann bedingt gedeckt werden. Interessanterweise hat das Burgen-
land in jenem Kompetenzfeld den anteilsmaBig groBten Output an EEI-Fachkraften (6%)
im Bundeslander-Vergleich zu bieten. Getrieben wird die Nachfrage u.a. von Energiever-
sorgern bzw. der Vielzahl an erneuerbaren Energieanlagen (Windkraft, PV), welche ent-
sprechend geschultes Fachpersonal wie Monteure bendtigen. Somit sind im Bereich Ener-
gietechnik jedenfalls die Voraussetzungen gegeben, diese Abweichung in Griff zu bekom-
men, wenn der entsprechende Kompetenzoutput im Burgenland angehoben werden kann.
Im Vergleich zu anderen Bundesldandern wie Vorarlberg oder Salzburg kénnte es flir das
Burgenland im interregionalen Austausch von Fachkraften noch schwieriger werden.

Ein vergleichbares Bild zeigt sich den burgenldandischen EEI-Unternehmen im Bereich der
Elektromechanik, wo sie Schwierigkeiten haben, den Bedarf an Fachkraften zu decken. Hier
wirkt sich der niedrige Output von weniger als 3% im regionalen Kompetenzpool negativ
aus. Ahnlich wie beim Feld Elektronik fallt das Gewicht in den regionalen HTL deutlich ge-
genuber den Ubrigen Bundeslandern ab, 21% der relevanten Fachrichtungen bzw. Unter-
richtsinhalt in Elektromechanik an, bei einem Anteil von 2% der relevanten Wochenstun-
den. Dem Bereich kommt ebenso im Fachhochschulwesen nicht ausreichend Bedeutung
zu, wahrend das Gewicht in der relevanten Lehrausbildung wiederum hdéher ausfallt.

Tirol

Insgesamt macht der Tiroler EEI-Fachkraftemangel 9% des gesamten dsterreichischen Be-
darfs bzw. 1.300 Fachkrafte (inkl. Gewerbe und EVU) aus. Im Bundesland entspricht das
einem Uber die Unternehmen des Untersuchungssamples erfassten Deckungsgrad von
80% der bendtigten technischen Fachkrafte. Bendtigt werden vor allem Fachkrafte in Elekt-
rotechnik sowie Elektronik, diese stellen rd. die Halfte der zusatzlichen Nachfrage der re-
gionalen EEI-Unternehmen.

Elektronik ist der Kompetenzbereich, in dem Tirol nach Vorarlberg den zweitniedrigsten
Output an EEI-Kompetenzen aufweist. Uber alle Bildungsinstitutionen mit EEI-relevanten
Ausbildungsformen hinweg werden in Tirol weniger als 4% mit Kompetenzen im Bereich
Elektronik ausgebildet. In Tirol ist es in erster Linie die anwendungsorientierte tertidre
Ausbildungsebene, welche weniger Absolvent:innen mit Elektronikkompetenzen bereitstel-
len kann. Das AusmaB der ECTS von Elektronik am gesamten EEI-relevanten AusmaB der
ECTS betragt rd. 2%, der Beitrag zum entsprechenden Kompetenzpool liegt bei unter 1%.
Obwohl die mittleren Qualifikationsstufen (insbesondere HTL) gut vertreten sind, reicht das
Angebot bzw. der Output nicht aus. Die zum Teil vorhandenen Ausbildungsangebote der
sonstigen Weiterbildung in diesem Bereich kédnnen dieses Defizit ebenso nicht ausreichend
kompensieren.

Im Bereich Elektrotechnik verflgt Tirol Gber eine ahnlich gestaltete Angebotsstruktur mit
entsprechendem Kompetenzoutput wie bei Elektronik, wenngleich der Elektrotechnik-
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ausbildung in den Tiroler Berufsschulen ein Uberdurchschnittliches Gewicht zukommt.
Dementsprechend ist im Lehrwesen der Anteil von Elektrotechnik am einschlagigen EEI-
Kompetenzpool in Tirol am héchsten. Potential zur Erhéhung des entsprechenden Bildungs-
angebots liegt moglicherweise im Bereich der Fachhochschulen.

Ein Mangel offenbart sich auch in der Informationstechnologie, genauer im Bereich Soft-
ware Engineering & Web Development, wo die Tiroler Bildungsinstitutionen mit 8% des
regionalen EEI-Kompetenzoutputs einen um 3 Prozentpunkte niedrigeren Anteil im Oster-
reichvergleich aufweisen. Hier schldgt sich das vergleichsweise geringe Angebot bzw. Ge-
wicht an einschlagigen Ausbildungsinhalten im tertidren Bildungsbereich sowie auf Ebene
der HTL nieder, wodurch in weiterer Folge die Nachfrage nach entsprechend ausgebildeten
IT-Fachkrdften leidet. In der interregionalen Suche nach einschldgigem Fachpersonal steht
Tirol besonders mit Vorarlberg und Salzburg im Wettstreit.

Karnten

Karnten kann den technischen Fachkraftebedarf laut Aussagen der befragten Unternehmen
zu rd. 19% nicht decken, das bedeutet einen geschichtet hochgerechneten Fachkrafteman-
gel von derzeit rd. 1.900 Beschaftigten (inkl. Gewerbe und EVU). Gemessen an der ge-
samten nicht befriedigten Nachfrage Osterreichs stammen somit mehr als 13% von Ké&rnt-
ner Unternehmen.

Der Uiberwiegende Teil der Fachkrafte wird in den Bereichen Elektronik sowie Elektrotechnik
bendétigt. Beachlicherweise liegt der Fokus an Ausbildungsinhalten EEI-relevanter Zweige
praxisorientierter Bildungsinstitutionen (HTL, FH) bereits auf den beiden erwahnten Gebie-
ten und ist somit gezielt auf die Nachfrage der Karntner Unternehmen der EEI ausgerichtet.
Mit Gber séamtliche Bildungsebenen gemessenen rd. 6% Anteil der Elektronik am regionalen
Kompetenzpool liegt Kdrnten an erster Position in Osterreich, rd. 8% in Bezug auf Elektro-
technik sind ebenso ein Uberdurchschnittlicher Wert. Dementsprechend weist Karnten
bspw. im Fachhochschulwesen die héchsten Anteile bzw. Gewichte bei Elektronik in der
relevanten Ausbildung auf, beinahe in jedem zweiten relevanten Studienzweig (46%) wer-
den Kompetenzen aus Elektronik vermittelt, das AusmaB gemessen an gelehrten ECTS
betrdgt 13%, was in etwa das Doppelte als im tibrigen Osterreich ist. Vermutlich wurden
in Karnten bereits MaBhahmen gesetzt, das Matching betreffend der beiden Kompetenzfel-
der zu optimieren. Idealerweise kdnnen in den nachsten Jahren weitere zusatzliche Aus-
bildungsplatze bereitgestellt werden, um den Output in diesem Kompetenzpool zu erhéhen.

Ahnliche Gegebenheiten zeigen sich im Bereich der Automatisierung & Artificial Intelli-
gence, wo ein leicht tGberdurchschnittliches Angebot die héhere Nachfrage nach Fachkraf-
ten nicht in vollem Umfang decken kann. Damit einher geht im weiteren Sinn ein starkerer
Bedarf nach Personal im Bereich der Fertigungstechnik. Auf beiden Kompetenzfeldern liegt
bereits ein Fokus in Kérntner HTL und Fachhochschulen, potentielle Ausbaumdglichkeiten
wirden sich auf Ebene der Berufsschulen anbieten, hier ist das Angebot nicht in gewiinsch-
tem AusmaB gegeben. Beide Kompetenzfelder weisen im Osterreichvergleich jeweils die
geringste relative Haufigkeit an relevanten Schulzweigen sowie den kleinsten Anteil an
Lehrinhalten in Bezug auf Wochenstunden auf. Auf Ebene der sonstigen Weiterbildung gibt
es in Karnten ebenso kaum entsprechendes Angebot, um dem etwas Mangel etwas entge-
genwirken zu kénnen.
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Die Situation kénnte sich, aufgrund stetiger Zukunftsinvestitionen in den Standort ver-
scharfen. Allerdings ist Karnten traditionell sehr erfolgreich in der Akquisition von techni-
schem Fachpersonal, welche auch Gber die Grenzen hinausragt, bspw. in den norditalieni-
schen Raum.

Niederosterreich

Niederdsterreich hat in Bezug auf die befragten Unternehmen des Samples den zweitnied-
rigsten nicht gedeckten technischen Fachkraftebedarf (18%) im &sterreichweiten Ver-
gleich. Die niederotsterreichischen Unternehmen der EEI kénnen ihre Nachfrage nach Fach-
kraften somit zu 82% decken. Nichtsdestotrotz fehlen den EEI-Unternehmen (inkl. Ge-
werbe und EVU) geschichtet hochgerechnet rd. 1.800 technische Fachkrafte, somit wird
mehr als jede siebte zusatzliche Fachkraft in einem niederdsterreichischen Unternehmen
der EEI benétigt.

In erster Linie sind erneut die Bereiche Elektronik sowie Elektrotechnik betroffen, wenn
auch weniger deutlich ausgeprégt als in anderen Bundeslandern. Generell streut der Fach-
kraftemangel in der niederdsterreichischen EEI Gber mehrere Bereiche, daflir weniger mar-
kant. Es fehlt fast tiberall ein bisschen.

Das verhaltnismaBig bessere Matching in den Feldern Elektronik und Elektrotechnik, in
denen Bildungsangebot bzw. der Output an entsprechenden Kompetenzen naher am Be-
darf der EEI-Unternehmen Niederdsterreichs steht. Dies ldsst sich in erster Linie durch das
umfangreiche relevante Bildungsangebot flir diese Kompetenzfelder durch die niederdster-
reichischen Einrichtungen der HTL erklaren, welche sowohl absolut als auch relativ gesehen
am haufigsten Fachrichtungen in diesen Themengebieten anbieten und unterrichten. Zu-
dem ist Niederosterreich im Bereich der Elektrotechnik relativ gut mit Kursen der berufli-
chen Weiterbildung versorgt. Im Gegensatz dazu sind die Angebote der Fachhochschul-
bzw. Universitatsausbildung in beiden Kompetenzfeldern unterdurchschnittlich.

Kein optimales Matching offenbart sich im Themenfeld Energietechnik, das regionale HTL-
Wesen sowie die sonstige Ausbildung stellen zwar erneut ein fiir Osterreich Gberdurch-
schnittliches Ausbildungsangebot bereit, jedoch auf niedrigerem Niveau als bei anderen
Kompetenzen. Erwdhnenswert ist, dass es keine niederdsterreichische Fachhochschule mit
einschlagigen Lehrinhalten gibt.

In Niederdsterreich existiert zudem ein Spannungsfeld im Bereich Fahrzeugtechnik, wel-
ches auf den kaum vorhandenen Kompetenzoutput dieses Bereichs im Bundesland zurick-
zufithren ist: 3% Anteil am regionalen Kompetenzpool ist der niedrigste Wert im Oster-
reichvergleich. Es sind in erster Linie die anwendungsorientierten Fachhochschulen, an de-
nen Fahrzeugtechnik in geringerem Ausmal gelehrt wird.

Generell ist die EEI-Bildungslandschaft Niederdsterreichs gepragt durch ein starkes HTL-
wie Berufsschulwesen. Mehr als 80% des niederdsterreichischen EEI-Kompetenzpools und
in weiterer Folge der Unternehmen werden durch Einrichtungen dieser Institutionen ver-
sorgt. Die Region hélt auBerdem den Standort der groBten HTL Osterreichs und ist auf
Ebene der beruflichen Weiterbildung relativ gut versorgt. Ein nicht zu unterschatzender
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Pluspunkt Niederdsterreichs ist die Nahe zu Wien und seinem EEI-relevanten Bildungsan-
gebot.

Wien

Wien weist einen Anteil an nicht gedecktem technischem Fachkraftebedarf von 18% auf.
Den Wiener Unternehmen der EEI (inkl. Gewerbe und EVU) fehlen zusatzlich rd. 2.700
Beschaftigte im technischen Bereich, das entspricht einem Flinftel des gesamten &sterrei-
chischen EEI-Fachkraftebedarfs (20%). Betroffen sind Bereiche aus der Informationstech-
nologie, wie Data Science und Software Engineering & Web Development sowie Projekt-
management und Elektrotechnik.

Projektmanagement zahlt zu jenen Bereichen, in denen der Anteil am EEI-Kompetenzpool
Wiens im Vergleich zu anderen Bundeslandern unterreprasentiert ist. Insgesamt hinterlasst
das wenige entsprechende Bildungsangebot im sekundaren wie tertiaren Bildungsbereich
seine Spuren. So wird Projektmanagement lediglich in jeder dritten relevanten HTL-Fach-
richtung einschlagig gelehrt, in samtlichen Gbrigen Bundeslandern in mehr als der Halfte.
Der Anteil an Wochenstunden bel&uft sich in Wien auf knapp 7%, wéhrend es in Osterreich
mehr als 10% sind. Ahnliches gilt fiir den Kompetenzbereich Planung, Simulation & tech-
nisches Design, in welchem die Stellenbesetzung fiir die Wiener Unternehmen der EEI er-
schwert ist. Die Vermittlung von entsprechenden Kompetenzen findet Uber samtliche Bil-
dungsebenen hinweg etwas seltener statt als im ibrigen Osterreich.

Elektrotechnik ist in den universitdren und fachhochschulischen Studienzweigen Wiens
ebenso leicht unterdurchschnittlich vertreten, der Output im EEI-Kompetenzpool wird ten-
denziell Gber die dementsprechend gute sekundare Bildungsebene gebildet, allen voran
Uber die Wiener HTLs. Der schwachere Kompetenzoutput auf akademischer Ebene kann
jedoch nicht vollstandig kompensiert werden.

Zu den Starkefeldern Wiens kénnen die Bereiche IT-Systems & Security sowie Software
Engineering & Web Development gezahlt werden, in denen der EEI-Qualifikationsoutput
mit 18% bzw. 17% deutlich iber dem Osterreichschnitt von jeweils 11% liegt. Dennoch
zeigen sich Schwierigkeiten, die Nachfrage speziell bei Software Engineering & Web Deve-
lopment vollstandig decken zu kénnen. Data Science findet zwar in vielen Ausbildungspfa-
den samtlicher Bildungsebenen Berilicksichtigung, jedoch hat das Gewicht in den relevan-
ten Zweigen eine geringere Auspragung als jenes anderer Kompetenzfelder. Zudem ist
eine hohe Nachfrage nach IT-Kompetenzen von vielen Unternehmen anderer Branchen
gegeben, die alle im selben Kompetenzpool nach Fachpersonal angeln.

Obwohl es in Wien Uber samtliche Bildungsebenen gentigend IT-Kompetenzoutput (Anteil
Wien an Osterreich gesamt: 32%) geben sollte, reicht dieser nicht aus um den Fachkréf-
tebedarf im IT-Bereich zu decken. Da Wien als Bundeshauptstadt mit dem dichtesten Netz
an Bildungsangeboten Studierende aus ganz Osterreich anzieht, bedient es im Gegenzug
auch die anderen Bundesléander mit technischen Qualifikationen. Verstarkt wird der Eng-
pass durch den Trend, an Universitaten, Zugangsbeschrankungen bei IKT-Studien einzu-
fuhren. Somit kann Wien sein Uberdurchschnittliches Gewicht auf tertidrer Ebene nicht in
dem MaB ausnutzen das notwendig ware, da durch den Pool der Bedarf aus anderen Bun-
deslandern bzw. teilweise auch die internationale Nachfrage gedeckt werden muss.
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5.3 Unternehmerische
Problemldsungsstrategien

Selbst wenn gefragte Arbeitskrafte grundsatzliche verfligbar sind bedeutet dies nicht, dass
das einzelne Unternehmen auf diese Ressource tatsachlich Zugriff bekommt. Gewdhnlich
herrscht im Rennen um die besten Kdpfe ein ausgepragter Wettstreit. Die durch den Fach-
kraftemangel verringerte lokale, regionale und nationale Verfligbarkeit bzw. Knappheit von
gesuchten EEI-Kompetenztragern verscharft die Situation. Betroffene Unternehmen setzen
sohin auf unterschiedliche Strategien, um ihren Fachkraftebedarf zu decken. Hier soll zwi-
schen drei Strategien unterschieden werden: aktivem Recruiting (wobei auch die jeweiligen
Kommunikationskanale, Uber die dieses funktioniert, beleuchtet werden), Aus- und Wei-
terbildungsmaBnahmen sowie Outsourcing.

Effektives Recruiting und Kommunikationskanéle

Unternehmen akquirieren EEI-Fachkrafte primar am heimischen Arbeitsmarkt, wobei im-
merhin etwa 60% ihre Suche auch auf das Ausland erweitern. Die Motivation, die Suche
Uber die Landesgrenzen hinweg auszudehnen, ist bei GroBunternehmen sowie Unterneh-
men aus Salzburg, Wien, Karnten und der Steiermark am hdéchsten. Ebenfalls etwa 60%
setzen auf die direkte Kontaktaufnahme und Abwerbung von technischen Fachkraften aus
anderen Unternehmen (Headhunting). Diese Strategie ist vor allem unter gréBeren Unter-
nehmen verbreitet sowie unter den Befragten aus Salzburg und Oberdsterreich. Die Suche
im Ausland ist bei den EVU eine verbreitete Strategie, Osterreich ist u.a. fiir Fachkréfte aus
dem sldeuropaischen und siidosteuropdischen Raum durchaus interessant, fir Fachkrafte
aus Deutschland hingegen ist das Gehaltsniveau teils zu niedrig.

Abb. 48: Strategien zur Deckung des Qualifikationsbedarfes

Suche von technischen Fachkraften am

0, {v
heimischen Arbeitsmarkt 87% 13%
Interne Weiterbildung fur Mitarbeiter:innen 74% 21% 4%
Kooperationen mit 73% 16% 1%

Ausbildungseinrichtungen

Lehrlingsausbildung 69% 6% 16%

Kontaktaufnahme mit technischen

0, 0, 0,
Fachkraften aus anderen Unternehmen 41% 22% 24%
Akquise im Ausland 40% 22% 20%
Outsourcing/Kooperation mit externen 34% 27% 27%
Dienstleistern
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hja meherja mehernein mnein "k A

Anm.: Frage: Welche Strategien verfolgt Ihr Unternehmen, um den aktuellen bzw. zukiinftigen Qualifikationsbedarf zu decken
(z.B. im Zuge von Stellenbesetzungen)?
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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Bei der Akquise neuer Mitarbeiter:innen kommt es immer auch auf die verwendeten Kom-
munikationskanale an. Diese sind flir die Sichtbarmachung des Unternehmens und der
angebotenen Jobchancen ausschlaggebend.

Besonders wichtig sind hier online verflighare Quellen, in einer weiteren Befragung geben
96% der Respondent:innen an, Online Kommunikationskanale flir die Akquise von Fach-
kraften am haufigsten zu nutzen. GroBe Bedeutung hat vor allem die Ausschreibung auf
der eigenen Website, die Gber alle GroBenklassen und unabhangig vom Standort von fast
allen Unternehmen genutzt wird. Aber auch auf Online-Jobbérsen sowie auf Social Media
werden freie Stellen ausgeschrieben und beworben, je gréBer die Unternehmen desto hau-
figer verwenden sie diese Methoden. Klassische Inserate in Printmedien werden fir die
Suche nach Arbeitskraften hingegen nur noch von etwa einem Viertel der Unternehmen
verwendet. Nur Unternehmen aus der Steiermark, Oberdsterreich und Tirol geben an, noch
Inserate bei Printmedien zu schalten. Dabei verwenden die steiermarkischen Unternehmen
parallel Online Medien am zurlckhaltendsten, wahrend jene aus Tirol und Oberdsterreich
auf einen Medien-Mix setzen.

Auch mindliche Empfehlungen im Sinne von Mundpropaganda spielen eine groBe Rolle,
knapp drei Viertel der Unternehmen und darunter alle GroBunternehmen setzen darauf. In
einer Befragung geben mehr als 80% der Unternehmen an, Empfehlungen aus dem eige-
nen Unternehmensumfeld seien wichtiger als externe Vermittler. Trotzdem vertrauen
knapp drei Viertel und darunter ebenfalls vor allem GroBunternehmen auf Sichtbarma-
chung im Rahmen von Personalberatung. Direkten Kontakt zu Ausbildungseinrichtungen
halten grundsatzlich fast alle Unternehmen flr einen sinnvollen Weg Mitarbeiter:innen an-
zuwerben, aktiv suchen den Kontakt 60% der Befragten, auch hier sind dies eher groBere
Unternehmen. Auf das AMS als ,Jobbdrse™ greifen hingegen nur noch 40% der Unterneh-
men zurick. Hier zeigt sich ein differenziertes Bild, am ehesten auf das AMS verlassen sich
Mittelunternehmen und Unternehmen aus Salzburg, jene aus Oberdsterreich und Karnten
hingegen Uberhaupt nicht.

Abb. 49: Kommunikationskandle zur Deckung des Qualifikationsbedarfes

Ausschreibung auf eigener Webseite || INEGTGTNGINEEEEEEEEE 5/

Personalberatung | NENENGNEGINGNTNNEEEEEEEEE 2

online-Jobbérsen |G 0
Empfehlung [ 7296
social Media [N 5/

Direkter Kontakt zu Ausbildungseinrichtungen | NI 50
Aavs I /0%
Inserate bei Printmedien | NEGNGzGzB0 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm.: Frage: Welche Kommunikationskanale nutzen Sie, um nach neuen IT-Fachkréften zu suchen?
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
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Kooperationen mit Ausbildungseinrichtungen, Interne Aus- und Weiterbildung

Besonders wichtig, um EEI-Krdfte so friih wie mdglich anzuwerben und erste Kontakte
zwischen Unternehmen und Auszubildenden herzustellen sowie adaquate Weiterbildungs-
moglichkeiten fir Mitarbeiter:innen zu gewahrleisten, sind Kooperationen mit Ausbildungs-
einrichtungen, knapp 90% der Befragten setzten auf diese. Je groBer die Unternehmen,
desto eher sind Kooperationen mit Ausbildungseinrichtungen vorhanden, ebenso bei allen
Befragten aus Oberésterreich, Niederdsterreich, dem Burgenland und Karnten. Fast alle
Unternehmen ermdéglichen interne Weiterbildungen fir Mitarbeiter:innen, um deren EEI-
Kenntnisse auszubauen, am starksten sind hier Mittelunternehmen involviert.

Interne Weiterbildung hat unter den EVU bei allen fiir Netzbetreiber spezifischen Funktio-
nen einen hohen Stellenwert, wie beim System- und Grid Operator, Schaltberechtigte:r
und bei spezifischen Expertenrollen im Bau von Umspannwerken und Leitungen. Hier ver-
figen die EVU Uber eigene mehrjahrige interne Ausbildungen.

Auch die Lehrlingsausbildung nutzen vier von finf Unternehmen als Strategie zur Deckung
des eigenen Fachkraftebedarfs. Weiters ist fiir jedes zehnte die Lehrlingsausbildung prin-
zipiell vorstellbar, die lbrigen haben entweder keinen technischen Personalbedarf oder
eine Lehrlingsausbildung ist prinzipiell nicht vorstellbar. In Hinblick auf die Unternehmens-
groBe sind es GroB- und Mittelunternehmen, die bereits Lehrlinge ausbilden; Kleinunter-
nehmen tun dies erwartungsgemaf aufgrund der geringeren Kapazitaten eher nicht.

Abb. 50: Status-quo der Unternehmen mit Lehrlingsausbildung

m Machen wir bereits

® Prinzipiell vorstellbar

m Kein technischer
Personalbedarf bei
Lehrlingen

Nicht vorstellbar

Anm.: n= 21.
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung
Outsourcing

Outsourcing erfolgt entweder aus Kosten- und Effizienzgriinden, kann aber ein Mittel sein,
wenn der Bedarf an Fachkraften trotz Bemihungen intern nicht gedeckt werden kann. Als
primarer Grund fir Outsourcing-Entscheidungen wird der Mangel an Fachkraften angege-
ben, die Verringerung von Kosten sowie die Erweiterung von Know-how spielen hingegen
nur eine untergeordnete Rolle. Ein Drittel der Befragten gibt an, dem Mangel an Fachkraf-
ten im Unternehmen kénne aktuell ausschlieBlich durch Outsourcing begegnet werden. Zur
reinen Deckung des Qualifikationsbedarfs sind Kooperationen mit externen Dienstleistern
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fir 60% der Unternehmen von Bedeutung. Vor allem Kleinunternehmen nutzen diese Még-
lichkeit, seltener GroBunternehmen, und Mittelunternehmen vergleichsweise am seltens-
ten. Unter den Befragten greifen vermehrt Unternehmen aus Vorarlberg, Tirol, Salzburg
und der Steiermark auf Externe zuriick, Unternehmen aus Karnten und Oberdsterreich eher
seltener.

Unternehmen, welche Aufgaben von externen Dienstleistern ausfithren lassen, haben die
Méglichkeit in unterschiedlicher Weise zwischen inlandischen oder auslandischen Part-
ner:innen-Standorten zu wahlen. Outsourcing Partner:innen werden vor allem, jedoch kei-
neswegs ausschlieBlich, im Inland gesucht. Etwa jedes fiinfte Unternehmen lagert Prozesse
nur an nationale Partner:innen aus; der GrofBteil ist vice versa zumindest teilweise inter-
national aufgestellt. Wichtigste internationale Standorte sind Gberwiegend die anderen EU-
Mitgliedsstaaten. Drittstaaten spielen eine geringere Rolle.

Abb. 51: Griinde fiir Outsourcing und Standort der Outsourcing-Partner

Outsourcing-Griinde Outsourcing-Partner

m Ausschlielich im Inland =im Inland
®im EU-Ausland im Nicht EU-Ausland (Drittstaaten)

m Fehlende technische Fachkrafte m Fehlendes Know-how  m Geringere Kosten

Anm.: n= 8-11.
Quelle: IWI (2022), eigene-Erhebung

5.4 Zusammenfassung

Ausgangspunkt der empirischen Untersuchung des IWI war die Fragestellung, wie hoch der
Bedarf an technischen Qualifikationen in den &sterreichischen Unternehmen der EEI bzw.
der Industrie ist bzw. in welcher Form die Verfligbarkeit und in weiterer Folge die Qualitat
von relevanten Kompetenzen am Arbeitsmarkt gegeben sind. Fir die Unternehmen sind
Ausbildungsstatten mit entsprechenden technischen Bildungsangeboten von immenser Be-
deutung. Die Unternehmen sind auf Fachkréfte mit entsprechender Ausbildung in unter-
schiedlichsten Qualifikationsprofilen und deren Kompetenzen angewiesen.

Alles in allem verfiigt Osterreich iber einen ausgeprégten technischen Kompetenzpool in
spezialisierten Pfaden auf allen Bildungsebenen. Diese sind jedoch primar im technisch
berufsbildenden Schulsystem zu verorten. Die Ubrigen schulischen Ausbildungsrichtungen
spielen — mit Ausnahme einiger weniger Standorte mit individueller Schwerpunktsetzung
im Bereich Informationstechnologien oder Mechatronik — hierbei kaum eine Rolle. Die re-
gional breit gestreuten Angebotspaletten an technischen Kompetenzen an HTLs und Be-
rufsschulen sind die wesentlichen spezialisierten Quellen flir nachfolgende Bildungsstufen.
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Auf Hochschulebene besteht eine Ost-lastige Verteilung der technischen Kompetenzen,
bzw. die Verankerung rund um die technischen Hochschulstandorte in Wien und der Stei-
ermark. Das fachhochschulische Angebot umfasst im Wesentlichen drei Big Player mit dem
FH Technikum Wien, der FH Oberésterreich mit Standorten in Wels und Hagenberg sowie
der steirischen FH JOANNEUM mit Standorten in Graz und Kapfenberg.

Die Ergebnisse der gegenwartigen Studie belegen, dass es am Arbeitsmarkt an der ausrei-
chenden Verfligbarkeit von technischen Fachkraften mit den - von Seiten der Elektro- und
Elektronikindustrie sowie dem Elektrotechnik-Gewerbe und Energieversorgerunternehmen
- gewlinschten und bendétigten Kompetenzen fehlt. Der von den Unternehmen perzipierte
Skills-Gap, also der Mangel an einschlagigen Fachkraften und Qualifikationen, ist tatsach-
lich ein quantitatives Phanomen aufgrund zu geringer Absolvent:innenzahlen und wird
durch regionale Disparitaten verstarkt.

5.5 Zukunftsprojektionen

Laut IWI-Prognosen wird der EEI-Kompetenzbedarf in Osterreich bis zum Jahr 2030 und
unter Berlicksichtigung der wichtigsten bekannten Rahmenfaktoren auf ein geschichtet
hochgerechnetes AusmalB von 18.400 bis 19.000 (flur EEI-Industrie und Gewerbe) an zu-
satzlich benétigtem technischem Personal ansteigen, unter Beriicksichtigung der EVU kann
der nicht gedeckte Bedarf auf 21.300 bis 21.900 Beschaftigte ansteigen.

Diese Zunahme lasst sich einerseits durch eine zunehmende Bedeutung an Fachkraften mit
technischen Kompetenzen erkldren, andererseits wachst der Bedarf an Personal durch den
demographischen Wandel. Andere Griinde flir die zunehmende Nachfrage an technischem
Personal sind die Entstehung neuer digitaler Jobs, Green Jobs etc.

Eine Betrachtung der Kompetenzfelder zeigt, dass der Fachkraftemangel insbesondere in
den Bereichen Elektronik, Elektrotechnik, Informationstechnologie sowie Projekt- und Qua-
litdtsmanagement Uberdurchschnittlich zunehmen wird. Die Relevanz dieser Kompetenz-
felder wird fir die Unternehmen zuklnftig wachsen, was in einem erkennbaren Anstieg der
Nachfrage resultieren wird. Durch die Nachfrage von Unternehmen anderer (Industrie)-
Branchen wird sich die Suche um die besten Fachkréfte im Land ebenso weiter zuspitzen.

Die gréBte Nachfrage nach technischen Fachkraften wird unter den Unternehmen der Bun-
deshauptstadt Wien Osterreichs vorherrschen. Insgesamt bis zu 4.700 Beschaftigte wer-
den projiziert auf das Jahr 2030 zusatzlich benétigt, um den Bedarf der EEI-Unternehmen
Wiens (inkl. Gewerbe und EVU) decken zu kdnnen. In den EEI-Unternehmen Wiens wird
der Anteil des nicht gedeckten Fachkraftebedarfs in den kommenden Jahren gegeniber
dem Jahr 2022 verhaltnismaBig deutlicher steigen als in anderen Bundesléndern.

In Oberdsterreich wird zuklnftig ebenso ein deutlicher Anstieg an technischen Fachkraften
zu verzeichnen sein. Bis zu 3.900 zusatzliches Personal im technischen Bereich wird im
Jahr 2030 von den EEI-Unternehmen Oberésterreichs (inkl. Gewerbe und EVU) nachgefragt
werden.
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In Karnten und der Steiermark wird im Jahr 2030 ein technischer Fachkraftemangel von
jeweils bis zu 2.600 Mitarbeiter:innen in den Unternehmen der EEI (inkl. Gewerbe und
EVU) akut sein. Der Anteil des nicht gedeckten Fachkraftebedarfs wird dabei in der Steier-
mark in den kommenden Jahren etwas starker steigen als in Karnten. Die niederésterrei-
chischen Unternehmen (EEI, Gewerbe und EVU) werden einen zusatzlichen technischen
Fachkraftebedarf von bis zu 2.500 Mitarbeiter:innen aufweisen.

Die westlichsten Bundeslander werden in den nachsten Jahren mit den héchsten Anteilen
am nicht gedeckten Fachkréftebedarf in Osterreich konfrontiert sein. Dies ist insofern be-
sorgniserregend, da bereits jetzt der einschlagige Output an Fachkraften mit technischen
Kompetenzen bedingt gegeben ist. Somit wird im Jahr 2030 in Tirol ein Mangel von bis zu
2.200, in Vorarlberg von bis zu 1.700 und in Salzburg von bis zu 1.000 technischen Fach-
kraften in den Unternehmen der EEI (inkl. Gewerbe und EVU) vorherrschen.

Auch im Burgenland wird der technische Fachkraftemangel zunehmen. Laut Projektion wer-
den insgesamt bis zu 700 technische Fachkrdfte im Jahr 2030 zusatzlich von den Unter-
nehmen der Branche (inkl. Gewerbe und EVU) bendétigt werden.

Die Zahlen unterstreichen, dass ein akuter Handlungsbedarf besteht. Sollten nicht recht-

zeitig GegenmaBnahmen ergriffen werden, ist es nur eine Frage der Zeit, bis die Prognose
eintritt und der Fachkraftebedarf weiter zunimmt.
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6 Conclusio

Um dem Fachkraftemangel in der EEI strukturell entgegen wirken zu kénnen, bedarf es
einer Erhéhung des Outputs in mehreren Kompetenzfeldern, auf verschiedenen Bildungs-
niveaus in diversen heimischen Regionen. Am Vordringlichsten zeigen sich die Druck- und
Angelpunkte in der Elektronik und Elektrotechnik, dem Projektmanagement, der Informa-
tionstechnologie und der Energietechnik.

Abb. 52: EEI-Kompetenzdruck- und -angelpunkte
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Vor dem Hintergrund der Zusammenhange der betrachteten heimischen Strukturen des
Qualifikationsangebots und -nachfrage bieten sich die Ergebnisse zur Diskussion folgender
Ansatzpunkte und Handlungsoptionen an.

Universelle Stdrkung des Elektronik-Kompetenz-Outputs

Der Bereich der Elektronik bildet neben der Elektrotechnik die bendtigten Kernkompeten-
zen der heimischen Elektro- und Elektronikindustrie. Ein Viertel aller derzeit bei den EEI-
Unternehmen fehlenden Fachkrafte sind jene mit Elektronik-Kompetenzen.

Das vielfaltige und oftmals ausnehmend positiv beurteilte heimische HTL-Wesen ist dabei
wichtiger potentieller Qualifikationspool. Das an den HTLs verankerte AusmaB an vermit-
telten Inhalten ist jedoch gerade im Falle der Elektronik in vielen Regionen unzureichend,
um die unter EEI-Unternehmen universelle Nachfrage nach diesem Kernkompetenzfeld zu
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decken. So ist der Kompetenzoutput der HTL in der Steiermark mit 4% der relevanten
Wochenstunden schwéacher ausgeprdgt als in anderen Bundeslandern. Auch das Burgen-
land ist mit einem Uberproportionalen Delta im Bereich Elektronik konfrontiert. Der Anteil
der HTL am regionalen Bildungsoutput ist zwar so hoch wie in keinem anderen Bundesland,
demgegeniber fallt der Elektronik-Anteil in diesem wichtigen Feld am geringsten aus.

Auch im Falle der akademischen Ausbildung besteht im Burgenland und andernorts Ver-
besserungsbedarf, um die Nachfrage in Zukunft ausreichend decken zu kénnen. So ist der
Bereich Elektronik beispielsweise nur an 13% der Studienzweige an burgenldandischen
Fachhochschulen verankert. In Oberdsterreich, welches u.a. aufgrund der hohen Anzahl an
Unternehmen und Beschaftigten absolut gesehen besonders ins Gewicht fallt, ist das Elekt-
ronik-Lehrangebot an Universitaten vergleichsweise gering. In Zukunft sollte dahingehend
auch der geplanten TU Linz eine entsprechende Bedeutung zukommen, welche sich jedoch
im gegenwértigen Konzept nicht eindeutig ableiten I&sst. 24

Im Bereich der Lehre gibt es beispielsweise in Salzburg ein vergleichsweise geringes Elekt-
ronik-Angebot im regionalen Kompetenzpool, in Tirol ist der Bereich generell geringer in-
tegriert. Im Falle der Kernkompetenz Elektronik besteht demnach in vielen Bundesléndern
und unterschiedlichen Ausbildungsniveaus ein Mismatch und entsprechender Handlungs-
bedarf. Positive Anzeichen bzw. gute Ansatzpunkte lassen sich in Karnten und Niederds-
terreich vorfinden, in denen sich der Bereich der Elektronik, gemaB seiner Nachfrage ent-
sprechenden Bedeutung, forciert im Ausbildungssystem wiederfindet. Jeder zweite Studi-
engang an Karntner Fachhochschulen vermittelt Elektronik-Kompetenzen, an niederfster-
reichischen HTLs werden relativ gesehen am haufigsten Fachrichtungen in diesen Themen-
gebieten angeboten und unterrichtet.

Stédrkere Verankerung von Projektmanagement
(und KMU-relevanten Lehrinhalten)

Kompetenzen im Bereich Projektmanagement sind flr die EEI-Unternehmen derzeit sowie
zukinftig von sehr hoher Bedeutung. Mit etwa 9% an der gesamten zu schlieBenden Liicke
findet sich fur das Projektmanagement die dritthéchste absolute Anzahl des derzeit nicht-
gedeckten Fachkraftebedarfs. Mancherorts bestehen vor diesem Hintergrund noch Verbes-
serungspotentiale, um dieser erhdhten Relevanz langfristig gerecht werden zu k&énnen.
Regional gesehen besitzt Vorarlberg den geringsten Output im Bereich Projektmanage-
ment. Auch fir EEI-Unternehmen mit Sitz in Salzburg gestaltet sich die Deckung der Nach-
frage in diesem Kompetenzfeld unter anderem deshalb schwieriger, weil das Weiterbil-
dungsangebot durch BFI etc. vergleichsweise gering ausfallt. Gerade in diesem nicht-tech-
nik spezifischem Kompetenzfeld liegt jedoch mitunter héheres Potential.

Licken offenbaren sich auch in Wien. Der Projektmanagement-Anteil am EEI-Kompetenz-
pool ist im Vergleich zu anderen Bundeslandern unterreprasentiert. Insgesamt hinterlasst
das wenige entsprechende Bildungsangebot im sekundaren wie tertiaren Bildungsbereich
seine Spuren. So werden insgesamt/dsterreichweit in mehr als der Halfte der relevanten
HTL-Fachrichtung Projektmanagement-Inhalte vermittelt, in Wien ist es nur jede Dritte.

24 Vgl. BMBWF (2022), University of Technology for Digitalisation and Digital Transformation in Upper Austria. Report by the independent Scientific

Concept Group.
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Ein weiterer Aspekt, der durch die Befragungsergebnisse nahegelegt wird, ist, dass die
gelehrten Projektmanagement-Inhalte eher in der Realitdt von GroBunternehmen anwend-
bar sind. KMU geben im Vergleich zu groBeren Unternehmen hdufiger an, dass die Qualitat
der Projektmanagement-Ausbildungen noch Verbesserungspotentiale aufweist.

Ausbau und Koordination des (berregionalen und
brancheniibergreifend nachgefragten Pools an IT-Qualifikationen

Im Zuge der Digitalisierung und der in den Unternehmen aller Branchen stattfindenden
Transformation, ist die Nachfrage an IT-Fachkraften auch in der EEI (berdeutlich ausge-
pragt. In Summe fehlt es den EEI-Unternehmen an rd. 1000 zusatzlichen IT-Fachkraften.
Basierend auf den in Rahmen von Experten:inneninterviews gewonnen Einblicken zur Si-
tuation der Energieversorgungsunternehmen (EVU), gestaltet sich auch fiir EVU die Suche
nach IT-Fachkrdften ausnehmend schwierig. Da beim Bedarf an Mitarbeiter:innen mit IT-
Qualifikation branchenibergreifend aus demselben Pool gefischt wird, ist gerade hier eine
koordinierte ebenso branchen- wie regionenlibergreifende Lésung zur Starkung der Ver-
figbarkeit heimischer IT-Fachkrafte anzustreben, wie unter anderem durch magliche bun-
desweite MaBnahmen zur Vermittlung, Angebot und Monitoring von IT-Absolvent:innen.

Hinsichtlich des interregionalen Nachfrageprofils spielt Wien im Bereich der Informations-
technologien eine besondere Rolle. Hier finden sich Starkefelder in den Bereichen IT-Sys-
tems & Security sowie Software Engineering & Web Development; letzteres ist in allen
Bundeslandern Gibergeordnet relevant und der Bedarf an zusatzlichen Fachkréaften entspre-
chend hoch. Wien wirkt daher als eine wesentliche Software Engineering & Web Develop-
ment-Quelle fir ganz Osterreich, weshalb trotz tiberdurchschnittlichen Angebots auch hier
die Nachfrage nicht ausreichend gedeckt werden kann.

Das am raschesten wachsende Kompetenzfeld ist Automatisierung & Artificial Intelligence.
Dieses hat bereits jetzt fir die EEI-Unternehmen hohe Bedeutung, welche sich nicht zuletzt
aufgrund der Relevanz fir die ,vernetzte Virtualisierung der Produktion von morgen" auch
in Zukunft weiter steigern wird. Ahnlich zu dem Bereich der Elektronik finden sich in Karn-
ten im regionalen Vergleich bessere Ausgangsbedingungen bei Automatisierung & Artificial
Intelligence, welcher bereits vermehrt im Fokus von dort ansdssigen Fachhochschulen und
HTLs steht.

Integrativer Ausbau von Energietechnik-Inhalten in
Abstimmung mit Kernkompetenzen Elektronik und Elektrotechnik

Um dem im Zuge der Green Transition zusatzlich verscharften Mangel an Energietechnik-
Inhalten entgegenzuwirken, wird es notwendig sein, diese noch weiter im Ausbildungs-
spektrum zu integrieren. Schon derzeit herrscht im Bereich der Energietechnik ein ausge-
pragter Fachkraftemangel. Vor allem in der Steiermark, dem Burgenland und Niederdster-
reich. Wahrend in der Steiermark das Kompetenzfeld gemessen an den ECTS etwas unter-
reprasentiert ist, kann im Burgenland der Bedarf trotz anteilsmaBig groBtem Fachkrafte-
Output durch die hohe Nachfrage von u.a. der Vielzahl an erneuerbaren Energieanlagen
(Windkraft, PV) nicht gedeckt werden. In Niederdsterreich hingegen entspricht das vor-
handene Ausbildungsangebot nicht dem Niveau anderer Kompetenzen, es gibt zum jetzi-
gen Zeitpunkt kaum eine Fachhochschule mit den einschlagigen Kompetenzen.
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Um den Fachkraftemangel entgegenzuwirken, ist eine Umstrukturierung des Ausbildungs-
angebotes notwendig. Unter anderem weil an HTLs derzeit oftmals hauptsdchlich auf In-
halte zum Thema ,Erneuerbare Energien" gesetzt wird, geraten andere essentielle Kom-
petenzen, wie bspw. Elektrotechnik, in den Hintergrund. Das Ausbildungsangebot sollte
einen integrativen statt eines exklusiven Ansatzes verfolgen, bspw. durch Spezialisierun-
gen fur Elektrotechniker:innen und sich gegenseitig im Lehrplan ergdanzen, nicht substitu-
ieren.

Ausbau des Bildungsangebots flir technische Kompetenzen in den
westlichen Bundesldndern, um dem bestehenden Ost-West-Gefélle in der
heimischen Bildungslandschaft entgegenzuwirken

Der technische Fachkraftemangel ist ein quantitatives Phdnomen aufgrund zu geringer Ab-
solvent:innenzahlen und wird durch regionale Disparitaten verstarkt. Die Bildungslandkar-
ten zeigen in technisch orientierten Bildungsinstitutionen sowohl auf sekundarer als auch
auf tertiarer Ebene ein deutlich erkennbares Ost-West-Gefalle. Die Bundeslander Vorarl-
berg, Tirol und auch Salzburg verfligen nicht tber ausreichendes Bildungsangebot mit ent-
sprechendem technischen Kompetenzoutput. Die regionalen Unternehmen erfahren
dadurch einen wesentlichen Standortnachteil, welcher sich in den kommenden Jahren noch
verscharfen kann. Es kann auch nicht immer davon ausgegangen werden, dass benétigte
Fachkrafte aus Ostlichen Bundesléandern die Bereitschaft und Flexibilitat zeigen, des Berufes
wegen umzuziehen.

Das Bildungsangebot in den westlichen Bundesldndern sollte daher besser auf die Nach-
frage der Ansdssigen abgestimmt und Ausbildungsplane entsprechend adaptiert werden.
Dies kédnnte man unteren anderem durch die vermehrte beratende Einbindung der Unter-
nehmen bei der Aufstellung von Lehrinhalten erzielen. Férderlich ware in weiterer Folge
eine starkere Einbindung bei der Entscheidung flir den Ausbildungsweg: fiir Unternehmen
ist es haufig schwierig, sich in Schulen vorzustellen und die Schiiler:innen iber mégliche
Berufsfelder zu informieren.

AbschlieBender Kommentar

Die EEI ist in der Vergangenheit und heute ein wesentlicher Bestandteil der Industrie und
damit mitverantwortliche fiir Wirtschaftskraft, Beschéftigung und Wohlstand Osterreichs.
Die angewandten EEI-Technologien sind Triebfedern des Strukturwandels und der Erneu-
erung am Standort bzw. Faktor fir internationalen Erfolg. EEI-Unternehmen benétigen ne-
ben Kapital auch und v.a. den Input von Arbeitskraften. Stehen die notwendigen Kompe-
tenzen in Osterreich zur Verfiigung, so kénnen die vorhandenen Produktionspotenziale ge-
nutzt werden. Wenn nicht, dann gehen Wettbewerbsféhigkeit und sohin Wirtschaftskraft,
Beschaftigung und Wohlstand verloren — und das nicht nur in der EEI selbst, sondern auch
in einer Vielzahl eng verflochtener, vor- und nachgelagerter Branchen. In diesem Sinne
hat ein modernes, nachfrageorientiertes Aus- und Weiterbildungssystem ausnehmend
hohe Multiplikatoreffekte, auf welche insbesondere in Zeiten weltkonjunktureller Schwie-
rigkeiten auf keinen Fall zu verzichten ist.
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9 Anhang

9.1 Zusatzauswertungen zum
Osterreichischen Bildungssystem

Tab. 17: EEI-Kompetenzpool an Fachhochschulen, Anteil FH-Trager 2020/21

Anteil am
Trager EEI-Kompetenzpool
technische Bildungspfade*

FH OO Studienbetriebs GmbH 19,1%
Fachhochschule Technikum Wien 17,8%
FH JOANNEUM Gesellschaft mbH 15,5%
Fachhochschule Wiener Neustadt GmbH 8,6%
Fachhochschule Burgenland GmbH 6,8%
Fachhochschule St. Pélten 6,0%
FH Campus Wien 4,4%
MCI Management Center Innsbruck - Internationale Hochschule GmbH 4,0%
FH Fachhochschule Kufstein Tirol Bildungs GmbH 3,9%
Fachhochschule Karnten - Gemeinnditzige Privatstiftung 3,5%
CAMPUS 02 Fachhochschule der Wirtschaft GmbH 2,8%
Fachhochschule Vorarlberg GmbH 2,1%
Fachhochschule des bfi Wien Gesellschaft m.b.H. 1,9%
Ferdinand Porsche Fernfachhochschule GmbH 1,6%
Fachhochschule Salzburg GmbH 1,2%
FHW-F_:achhoqhschul-Studiengénge Betriebs- und Forschungseinrichtungen 0.9%
der Wiener Wirtschaft GmbH ’
Anm.: * Gesamt 100% = EEI-Kompetenzpool Fachhochschulen

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 18: EEI-Kompetenzpool an Universititen, Anteil Universitidt 2020/21

Anteil am
Trager EEI-Kompetenzpool
technische Bildungspfade*
Technische Universitat Graz 26,1%
Technische Universitat Wien 26,1%
Universitat Wien 11,2%
Universitat Linz 11,1%
Montanuniversitat Leoben 8,0%
Universitat Innsbruck 6,4%
Universitat Klagenfurt 3,7%
Universitat Salzburg 2,4%
Private Universitat fir Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik
und Technik GmbH 2,0%
New Design Universitat Privatuniversitat GesmbH 0,6%
Universitat Graz 0,6%
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz 0,5%
Donau-Universitat Krems 0,5%
Medizinische Universitat Wien 0,4%
Universitat fir Bodenkultur Wien 0,2%
Wirtschaftsuniversitat Wien 0,1%
Universitat fir angewandte Kunst Wien 0,1%
Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien 0,1%
Anm.: * Gesamt 100% = EEI-Kompetenzpool Universitaten

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 19: EEI-Kompetenzpool an Berufsschulen, Anteil Berufsschule 2020/21

Anteil am
Trager EEI-Kompetenzpool
technische Bildungspfade*

Berufsschule Wien 6 Mollardgasse 9,2%
Berufsschule Linz Glimpfingerstrale 6,1%
Tiroler Fachberufsschule Innsbruck Mandelbergerstralie 4,6%
Landesberufsschule Bregenz 4,5%
Landesberufsschule Eibiswald 3,6%
Fachberufsschule Villach 3,4%
Berufsschule Wien 21 Scheydgasse 3,3%
Landesberufsschule Graz 3,3%
Landesberufsschule Stockerau 3,2%
Berufsschule Gmunden 1 3,1%
Tiroler Fachberufsschule Innsbruck Lohbachufer 3,0%
Landesberufsschule Arnfels 2,9%
Berufsschule Ried 2,7%
Landesberufsschule Salzburg SchieRstattstralle 2,6%
Landesberufsschule Amstetten 2,5%
Landesberufsschule Knittelfeld 2,4%
Fachberufsschule Klagenfurt 2,4%
Landesberufsschule Hallein 2,3%
Berufsschule Linz Makartstral3e 2,1%
Landesberufsschule Voitsberg 2,0%
Landesberufsschule Neunkirchen 1,9%
Berufsschule Attnang 1,8%
Landesberufsschule Salzburg Makartkai 1,7%
Berufsschule Mattighofen 1,7%
Berufsschule Schéarding 1,7%
Berufsschule Steyr 1 1,6%
Landesberufsschule Bludenz 1,6%
Berufsschule Wels 1,6%
Landesberufsschule Zistersdorf 1,5%
Landesberufsschule Péchlarn 1,3%
Landesberufsschule Eggenburg 1,3%
Landesberufsschule Mureck 1,3%
Berufsschule Wien 7 Apollogasse 1,3%
Berufsschule Linz Wiener Stralle 1,2%
Fachberufsschule Wolfsberg 1,1%
Landesberufsschule Pinkafeld 1,0%
Landesberufsschule Feldkirch 0,8%
Landesberufsschule Mistelbach 0,8%
Fachberufsschule St. Veit a.d. Glan 0,7%
Landesberufsschule Eggenburg - Standort Stockerau 0,6%
Tiroler Fachberufsschule fir Wirtschaft und Technik Kufstein-Rotholz 0,6%
Landesberufsschule Langenlois 0,6%
Berufsschule Mattersburg 0,6%
Berufsschule Oberwart 0,5%
Fachberufsschule Spittal a.d. Drau 0,5%
Fachberufsschule Plansee 0,3%
Fachberufsschule Ferlach 0,2%
Tiroler Fachberufsschule Lienz 0,2%
Fachberufsschule D. Swarovski & Co 0,2%
Berufsschule Wien 10 Kempelengasse 0,1%
Berufsschule Wien 15 Hutteldorfer Stralle 0,1%
Berufsschule Vécklabruck-Gmunden - Standort Vocklabruck 0,1%
Landesberufsschule Theresienfeld 0,1%
Anm.: * Gesamt 100% = EEI-Kompetenzpool Berufsschule

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 20: EEI-Kompetenzpool an HTLs, Anteil HTL 2020/21

Anteil am
Trager EEI-Kompetenzpool
technische Bildungspfade*
HTBLVA Graz (I) - Bulme 6,0%
HTBLVA Wien 20 5,9%
HTBLVA Wien 5 4,6%
HTBLA Wien 16 4,5%
HTBLVA Médling 4,4%
HTBLVA Sankt Polten 3,8%
HTBLVA Salzburg 3,4%
HTBLA Linz (H), LITEC 3,3%
HTBLVA Innsbruck 3,2%
HTBLVA Pinkafeld 3,0%
HTBLA Wien 22 3,0%
HTBLA Wien 10 2,6%
HTBLA Wels 2,6%
HTBLA Hollabrunn 2,5%
HTBLA Klagenfurt (M) 2,5%
HTBLA Leonding 2,4%
HTBLVA Wiener Neustadt 2,4%
HTBLA Klagenfurt (L) 2,3%
HTBLA Braunau am Inn 2,3%
HTBLA Wien 3 (R) 2,2%
HTBLA Kapfenberg 2,2%
HTBLA Weiz 2,0%
HTBLA Kaindorf/Sulm 1,9%
HTBLA Steyr 1,8%
HTBLA Eisenstadt 1,7%
HTBLVA Waidhofen/Ybbs 1,5%
HTBLA Vécklabruck 1,5%
HTBLVA Dornbirn 1,3%
HTBLVA Bregenz 1,3%
HTBLVA Villach 1,2%
HTBLA Wien 3 (U) 1,2%
HTBLA Saalfelden 1,1%
HTBLA Wolfsberg 1,1%
HTBLA Grieskirchen 1,0%
HTBLVA Rankweil 1,0%
HTBLA Hallein 1,0%
HTBLA Jenbach 0,9%
HTBLA Neufelden 0,8%
Priv. HTL Ybbs/Donau 0,8%
HTBLA Krems 0,8%
HTL Ried im Innkreis 0,7%
Priv. HTL Lienz 0,7%
HTBLA Perg 0,7%
HTBLVA Ferlach 0,7%
Priv. HTL Leoben 0,7%
HTBLA Traun 0,6%
HTBLA Zeltweg 0,6%
HTBLA Fulpmes 0,5%
HTBLA Imst 0,5%
HTBLA Karlstein 0,4%
Priv. HTL Mistelbach 0,3%
HAK HTL Spittal 0,2%
HTBLA Andorf 0,1%
Anm.: * Gesamt 100% = EEI-Kompetenzpool HTL

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 21: EEI-Kompetenzpool an HAK/HAS, Anteil HAK/HAS 2020/21

Anteil am
Trager EEI-Kompetenzpool
technische Bildungspfade*

Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Bregenz 7,5%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Mistelbach 7,2%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Imst 5,4%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Spittal/Drau 5,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Krems 4,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Perg 4,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Kitzbhel 4,2%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Hollabrunn 4,2%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Liezen 4,1%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Schwaz 4,1%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Wien 10 3,9%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Weiz 3,5%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Rohrbach 3,4%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Bruck/Leitha 2,8%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Zell/See 2,7%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Neumarkt/Wallersee 2,6%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Landeck 2,5%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Waidhofen/Thaya 2,4%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule St. Johann/Pongau 2,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Feldkirch 1,8%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Graz 1,7%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Neunkirchen 1,7%
Handelsakademie und Handelsschule der Stadtgemeinde Ybbs/Donau 1,6%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Voitsberg 1,5%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Laa/Thaya 1,4%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Vécklabruck 1,4%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Graz (MedienHAK) 1,4%
Bundeshandelsakademie - Business- und Agrar-HAK Althofen 0,9%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Horn 0,9%
Schulen des BFI Wien 0,8%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Bludenz 0,8%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Il Salzburg 0,7%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Hallein 0,7%
Zweisprachige Bundeshandelsakademie (Dvojezicna zvezna trgovska akademija) 0,7%
Bundeshandelsakademie & HTL Freistadt 0,7%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule - Schulzentrum Gmiind 0,7%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule St. Polten 0,5%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Feldbach 0,4%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Eferding 0,4%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Neusiedl/See 0,4%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule | Klagenfurt 0,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Il Wels 0,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Gmunden 0,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Frauenkirchen 0,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Ganserndorf 0,3%
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Baden 0,3%
Handelsakademie des Schulvereines am Benediktinerstift Lambach 0,2%
Wirtschaftsschulen Bezau 0,2%
Anm.: * Gesamt 100% = EEI-Kompetenzpool HAK/HAS

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 22: EEI-Kompetenzpool an AHS, Anteil AHS 2020/21

Trager

Anteil am

EEI-Kompetenzpool
technische Bildungspfade*

Bundes-Oberstufenrealgymnasium Graz

Werkschulheim Felbertal Ebenau
Bundes-Oberstufenrealgymnasium Linz

Bundesrealgymnasium und Bundesoberstufenrealgymnasium Telfs
Bundesrealgymnasium Wien

Bundes-Oberstufenrealgymnasium "Salzburg-Nonntal" Salzburg
Bundes-Oberstufenrealgymnasium Krems an der Donau
Bundes-Oberstufenrealgymnasium Birkfeld
Bundes-Oberstufenrealgymnasium Hermagor
Bundesrealgymnasium Spittal an der Drau
Bundes-Oberstufenrealgymnasium Kindberg

Bundesgymnasium Wien

Bundesgymnasium Amstetten

Bundesrealgymnasium und Bundes-Oberstufenrealgymnasium Schwaz
Bundes-Oberstufenrealgymnasium Feldbach
Bundesrealgymnasium Graz

Bundes-Oberstufenrealgymnasium Guissing
Bundesrealgymnasium Krems an der Donau

Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium Kanittelfeld
Bundesoberstufenrealgymnasium Jennersdorf

25,8%
18,2%
14,6%
8,9%
6,5%
3,6%
3,3%
2,9%
2,6%
2,0%
2,0%
1,8%
1,6%
1,4%
1,2%
1,2%
0,9%
0,9%
0,4%
0,1%

Anm.: * Gesamt 100% = EEI-Kompetenzpool AHS
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 23: Anzahl der ECTS in den EEI-Kompetenzfeldern,
aufgeteilt nach Bundesliandern - Universitaten
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Kamten 52 12 0 32 0 0 0 0 15 8 0 0 0 1192
Niederdsterreich 9 9 4 3 3 0 0 0 52 62 5 6 23 5 695
Oberosterreich 53 43 0 87 16 11 26 9 0 43 0 8 26 151 1215
Salzburg 19 0 0 0 5 15 2 0 0 5 0 0 2 104 798
Steiermark 213 225 123 66 120 169 124 86 47 138 89 16 170 312 3063
Tirol 120 110 26 57 46 15 19 0 1 48 4 8 29 81 1071
Vorarberg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wien 152 57 70 26 69 24 27 5 17 30 14 3 47 46 3640
Osterreich 618 457 223 239 292 234 197 99 118 340 119 40 296 698 11674
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Burgenland 0 0 0 0 0 0
Karnten 52 388 34 303 70 226
Niederosterreich 189 92 80 65 19 70
Oberosterreich 118 195 46 158 101 125
Salzburg 107 165 99 176 46 54
Steiermark 162 343 47 425 75 114
Tirol 69 108 20 143 76 91
Vorarlberg 0 0 0 0 0 0
Wien 519 1021 128 930 232 225
Osterreich 1215 2312 455 2199 618 905
Anm.: MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 24: Anzahl der ECTS in den EEI-Kompetenzfeldern,
aufgeteilt nach Bundeslandern - Fachhochschulen
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Salzburg 25 6 3 0 3 0 0 0 0 0 2 2 3 0 554
Steiermark 107 39 41 25 62 14 2 14 12 71 55 42 72 7 2016
Tirol 19 26 48 25 26 37 10 10 3 32 26 28 23 1" 1141
Vorarlberg 22 28 7 6 3 9 7 4 3 6 9 8 12 0 451
Wien 152 29 28 25 70 20 9 23 9 20 55 50 77 10 2669
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Burgenland 41 212 57 145 125 38
Karnten 80 133 15 165 36 138
Niederosterreich 280 518 32 625 244 268
Oberosterreich 135 437 38 619 144 141
Salzburg 62 91 15 264 31 47
Steiermark 209 418 80 430 155 161
Tirol 135 135 65 231 80 142
Vorarlberg 32 80 3 141 35 37
Wien 157 702 70 765 226 173
Osterreich 1131 2726 376 3385 1075 1146
Anm.: MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Qualifikationen fir die dsterreichische Industrie

Tab. 25: Anzahl der Wochenstunden in den EEI-Kompetenzfeldern,
aufgeteilt nach Bundeslandern — HTL
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Burgenland 56 80 52 23 45 6 157 4 22 45 14 72 96 59 1.053
Kamten 225 181 84 169 129 22 195 28 0 51 32 88 226 18 2.363
Niederosterreich 492 345 283 232 229 73 346 45 43 111 42 198 531 46 4.849
Oberosterreich 360 243 138 180 183 76 314 47 8 89 16 156 435 34 4.199
Salzburg 108 83 35 53 51 13 71 10 0 15 4 45 132 10 1.229
Steiermark 207 239 133 179 134 28 315 35 0 128 50 114 409 84 3.224
Tirol 155 107 83 101 88 20 141 11 8 32 8 55 200 12 1.568

Vorarlberg 122 54 40 42 30 14 76 6 0 12 0 28 107 8 999
Wien 429 298 202 141 120 68 201 86 0 44 28 90 274 31 4.076

Osterreich 2.154 1.630 1.050 1.120 1.009 320 1.816 272 81 527 194 846 2.410 302 23.560

& 5 o
0] ] o3 O ] o5 B o
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Burgenland 37 101 6 115 26 37
Kéarnten 94 237 17 299 60 208
Niederdsterreich 174 534 36 583 137 369
Oberdsterreich 230 595 55 547 194 299
Salzburg 76 188 16 160 51 108
Steiermark 122 331 25 302 62 327
Tirol 45 151 8 146 23 174
Vorarlberg 53 151 4 133 32 87
Wien 221 71 54 607 136 335
Osterreich 1.052 2.999 221 2.892 721 1.944
Anm.: Ausbildungsangebot inkl. Fachschulen, Lehrgdnge und Kollegs. MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 26: Anzahl der Wochenstunden in den EEI-Kompetenzfeldern,
aufgeteilt nach Bundeslandern - Berufsschulen

\ =]
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« £ E & 2 2 £ 82385 ,5 .5 £ £ 55e
c =g R < 9] S e
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o
Burgenland 130 267 110 234 235 179 660 287 40 128 133 35 68 164 2.805
Kamten 88 285 128 279 326 290 940 609 40 194 198 12 82 342 4.295
Niederosterreich 178 463 141 328 396 238 932 237 120 354 207 106 274 378 5.245
Oberosterreich 176 353 128 313 442 246 1150 205 40 324 168 45 193 338 4.831
Salzburg 125 254 73 165 235 133 636 81 40 114 69 35 46 216 2.725
Steiermark 303 555 202 492 545 381 1462 619 100 468 303 87 172 480 6.930
Tiol 219 389 118 336 429 230 1132 406 40 268 185 35 137 308 4.838
Vorarberg 156 322 78 336 336 249 951 499 40 302 202 54 166 266 4.498
Wien 170 301 102 295 319 219 785 270 40 188 151 47 92 212 3.833
Osterreich 1.545 3.189 1.080 2.778 3.263 2.165 8.648 3.209 500 2.340 1.616 456 1.227 2.704 39.998
& 5 o
0] o3 o3 ] o5 B o
g 2 8, o2k 5 & S8
ko) € = S c ¢ =] QQE, 236
Berufsschule 3 23 g3 3 £3¢ T 2 o9
© 78 a5 [SR= Zc c T3
® 7 T2 e n o T © e < =
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Burgenland 0 0 0 0 0 135
Kéarnten 108 129 90 57 32 66
Niederdsterreich 185 235 101 183 37 153
Oberdsterreich 147 181 98 97 35 153
Salzburg 113 140 56 75 45 74
Steiermark 113 235 77 75 56 206
Tirol 113 190 56 75 60 112
Vorarlberg 113 118 56 75 40 140
Wien 123 165 90 61 43 161
Osterreich 1.015 1.393 624 698 348 1.200
Anm.: Ausbildungsangebot inkl. samtlicher Modulangebote. MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Anzahl der Wochenstunden in den EEI-Kompetenzfeldern,

aufgeteilt nach Bundesliandern — AHS

Tab. 27
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AHS

12

Burgenland

10

11

Karnten

11

Niederosterreich

Oberosterreich

11

11

Salzburg

34

39

21

Steiermark

Tirol

0

Vorarlberg

Wien

Osterreich

27

98 18 98

46
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik

IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

MSR

Anm
Quelle:
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Anzahl der Wochenstunden in den EEI-Kompetenzfeldern,

aufgeteilt nach Bundeslandern - HAK/HASCH

Tab. 28
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Burgenland

37 21

21

Karnten

36
16
26
17
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81

7
63
52
52
40

19
15

195
115

49

Niederosterreich

41

Oberosterreich

39
45

Salzburg

83
88
30
58
681

32

32

Steiermark

31

Tirol

1
25
302

21

10
30

280
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik

Vorarlberg

17
359

Wien

Osterreich

133

92

MSR =

Anm.:

IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen

Quelle:
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Tab. 29: Anzahl der Unterrichtseinheiten in den EEI-Kompetenzfeldern,

aufgeteilt nach Bundeslandern - WIFI
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Burgenland 0 5 0 0 5 0 174 0 0 0 5 0 0 85 632
Kamten 435 0 34 53 600 473 471 0 608 70 4 35 299 6.672
Niederdsterreich 9 793 182 477 364 888 2.040 1.116 532 1.189 370 425 328 212 11.736
Oberosterreich 216 899 0 1202 373 1.100 2929 1.658 862 1.770 652 837 815 164 21.243
Salzburg 0 699 56 6 113 405 76 1.762 0 526 40 0 150 204 6.193
Steiermark 720 215 0 110 270 650 1.046 0 0 482 189 65 360 328 8.946
Tirol 25 440 56 160 227 1450 753 1.155 656 1.164 561 50 446 432 11.277
Vorarlberg 0 450 32 60 147 370 925 0 0 172 533 284 307 19 6.188
Wien 130 784 68 565 387 585 1.002 798 370 752 158 340 138 131 13.447
Osterreich 1.100 4.720 394 2.614 1.939 6.048 9.418 6960 2420 6663 2578 2005 2579 1874 86.334
& 5 o
ol o3 & O 3 o5 € o
2 o > ¢t 5o 0 2 g o 2 EE 8
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Burgenland 0 152 0 0 206 0
Kéarnten 179 892 210 601 1.585 124
Niederdsterreich 94 641 47 243 1.049 737
Oberosterreich 222 991 176 3.241 1.966 1.170
Salzburg 240 403 151 928 376 58
Steiermark 132 544 258 1.698 1.444 435
Tirol 256 721 220 1.601 801 103
Vorarlberg 0 642 114 1.104 909 120
Wien 635 1.174 594 4.148 283 405
Osterreich 1.758 6.160 1.770 13.564 8.619 3.152
Anm.: MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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Tab. 30: Anzahl der Unterrichtseinheiten in den EEI-Kompetenzfeldern,
aufgeteilt nach Bundeslindern - BFI
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Burgenland 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kémten O 48 0 0 5 40 148 36 0 120 10 0 0 0 535
Niederosterreich 0 951 0 300 300 334 958 0 0 0 0 0 0 0 3.443
Oberosterreich 0 0 0 32 0 80  1.060 0 0 0 0 0 0 0 2.119
Salzburg 0 10 0 0 0 10 16 0 0 0 10 0 0 0 142
Steiermark 715 2.349 0 1.715 864 1.105 1.951 296 0 592 668 654 1205 34 16.223
Tirol 334 2134 16 1.352 478 682 906 0 420 0 20 0 0 52 7.468
Vorarberg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.364
Wien 0 125 0 0 60 160 224 0 86 0 0 0 0 0 2.046
Osterreich 1.049 5.617 16 3.399 1.707 2.411 5.262 332 506 712 708 654 1.205 86 36.339
& |5 o
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Burgenland 0 0 0 0 0
Karnten 28 24 0 76
Niederosterreich 0 600 0 0
Oberosterreich 0 136 0 618 154 39
Salzburg 0 0 0 96 0 0
Steiermark 21 1.377 0 467 433 1.777
Tirol 52 0 0 671 55 296
Vorarlberg 663 625 898 1.735 100 343
Wien 176 86 21 788 115 205
Osterreich 940 2.848 919 4.451 857 2.660
Anm.: MSR = Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik

Quelle: IWI (2022), eigene Erhebung und Berechnungen
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