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Was genau macht ein:e
Software Architekt:in?

Ich entwickle die Software-Architektur fir ver-
schiedene Forschungsprojekte und begleite die
Teams bei der technischen Umsetzung. Dabei sor-
ge ich daflr, dass neue Ideen auf einer stabilen, zu-
kunftsfahigen Basis entstehen. Zusatzlich treibe ich
teamintern unseren Technologie-Radar voran und
arbeite an einer gemeinsamen Technologieland-
karte. So behalten wir den Uberblick Giber aktuelle
Frameworks, Tools sowie Trends und konnen ge-
zielt entscheiden, welche Technologien in unseren
Projekten sinnvoll eingesetzt werden. Mein Ziel ist
es, Forschungsergebnisse in stabile zukunftsfahige
Software-Losungen zu tberfuhren und gleichzeitig
die technologische Weiterentwicklung im Team zu
fordern.

Welche Ausbildung braucht

man fur diesen Job?

Ich habe die funfjahrige HTBLVA Wien Spenger-
gasse V mit Schwerpunkt Kommerzielle Datenver-
arbeitung abgeschlossen und anschlieRend an der
FH Campus Wien Bioinformatik studiert. Grund-
sdtzlich braucht man fir diesen Job eine fundierte
Ausbildung in der Software-Entwicklung, d. h. von
Programmierung und Algorithmen Uber System-
design bis hin zu Software-Architektur. Ebenso
wichtig sind gute Kommunikationsfahigkeiten,
da man sich laufend mit Expert:iinnen, Projektlei-
ter:innen und Forschungspartnern abstimmt.
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Was sind die Highlights im
Job, und was kann man

damit bewegen?

Ein besonderes Highlight ist fur mich, dass ich in
meinem Job standig mit neuen Technologien ar-
beiten und diese auch direkt ausprobieren kann.
Durch die Vielfalt der Forschungsprojekte gleicht
kein Tag dem anderen; jedes Projekt bringt neue
Themen, Partner und technische Herausforderun-
gen mit sich. Ich schatze die Méglichkeit, Architek-
turentscheidungen mitzugestalten, innovative An-
sdtze zu erproben und damit die technologische
Ausrichtung unseres Teams aktiv zu beeinflussen.
Es motiviert mich, zu sehen, wie aus Forschungs-
visionen funktionierende Software-Losungen wer-
den, die einen Beitrag zu einer besseren und nach-
haltigeren Zukunft leisten.

Erforderliche Skills

Teamplayer

Kommunikationsstdrke

Datenanalyse und -interpretationsfahigkeit
Kreativitat

Projektmanagement

Analytisches Denken

Selbststandigkeit

Eigeninitiative

Verstandnis fur Programmierung,

Programmiersprachen
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