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INFORMATIONS- und KOMMUNIKATIONSTECHNIK

Product Owner

Was genau macht ein 
Product Owner?
In Kürze: Ein Product Owner ist die zentrale Schnitt -
stelle zwischen dem Kunden und dem Entwick-
lungsteam. Zu meinen Hauptaufgaben gehören 
das Management des Produkt-Backlogs – das ist 
die Liste aller Produktanforderungen, die Planung 
der Iterationen, also der schritt weisen Verbesse-
rungen des Produkts –, die Produktvision und das 
Risikomanagement. Konkret bedeutet das, dass ich 
die Bedürfnisse der Stakeholder und die Produktvi-
sion priorisiere und pfl ege. Ich arbeite eng mit dem 
Entwicklungsteam zusammen, um Iterationen zu 
planen und sicherzustellen, dass die Lieferungen 
pünktlich und zielgerichtet erfolgen. Dabei defi -
niere und kommuniziere ich die Produktvision und 

stelle sicher, dass alle Beteiligten ein kohärentes 
Ziel verfolgen. Außerdem identifi ziere und reduzie-
re ich Risiken, die den Erfolg des Produkts gefähr-
den könnten.

Welche Ausbildung braucht 
man für diesen Job? 
Die Ausbildung zum Product Owner unterschei-
det sich je nach Branche. In der Informations- und 
Kommunikationstechnologie, in der ich tätig bin, 
haben Product Owner in der Regel ein MINT-Stu-
dium absolviert und sich im agilen Projektma-
nagement weitergebildet (z. B. mit SCRUM-Zer-
tifi zierungen). Technisches Know-how ist ebenso 
wichtig wie soziale Kompetenz und Kommunika-
tionsfähigkeiten, um eff ektive Entscheidungen mit 
allen relevanten Stakeholdern abzustimmen. 

Was sind die Highlights im 
Job, und was kann man 
damit bewegen?
Ein Highlight meiner Arbeit ist die Zusammenarbeit 
mit verschiedenen Stakeholdern, um eine gemein-
same Vision für das zu entwickelnde Produkt zu 
entwickeln. Diese Vision übersetze ich mit meinem 
Team in ein sich ständig weiterentwickelndes Pro-
dukt-Backlog und schließlich in ein fertiges Pro-
dukt. Es ist ein tolles Gefühl, direkten Einfl uss auf 
die Richtung und den Erfolg des Produkts zu haben 
und zu sehen, wie es von der Idee bis zur Umset-
zung wächst und sich ständig weiterentwickelt.

Lara Baumgartner
arbeitet bei: Kapsch Traffi  cCom
seit: 2021

Fo
to

: p
riv

at

JOBprofi le

Teamplayer ●●●●●

Kommunikationsstärke  ●●●●●

Organisationstalent ●●●●●

Soft ware-Kenntnisse ●●●●○

Präsentationsfähigkeit ●●●●○

Projektmanagement ●●●●●

Eigeninitiative  ●●●●○

Entscheidungsfi ndung ●●●●●

Erforderliche Skills


