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Produktionsplanung & 
Fertigungssteuerung

Was genau macht ein:e 
Produktionsplaner:in?
In meiner Funktion als Produktionsplanerin bin ich 
für die kapazitative Personalplanung in meinem 
Fachbereich verantwortlich. Dabei plane ich, wie 
viel Ressourcen wir für die Arbeitsabläufe in den 
kommenden Monaten und Jahren benötigen und 
entscheide mit, welche Fertigungsschritt e über 
eine Linienfertigung gesteuert werden.

Zu meinen Hauptaufgaben zählen außerdem 
das Ausbuchen von Materialien, die Bearbeitung 
von Fehlermeldungen und das Einsteuern von 
Prototypenfertigungen. Ich stehe in engem Aus-
tausch mit den Kolleg:innen in der Produktion, 
um den aktuellen Fortschritt  im Arbeitsalltag ab-

zustimmen, Sonderauft räge zu koordinieren und 
Fertigstellungstermine zu vergeben. So sorge ich 
gemeinsam mit dem Team dafür, dass unsere Pro-
dukte termingerecht fertiggestellt und ausgeliefert 
werden können.

Welche Ausbildung braucht 
man für diesen Job? 
Für diesen Beruf ist eine technische Ausbildung 
mit Schwerpunkt Elektrotechnik oder Maschinen-
bau von Vorteil. Das technische Verständnis und 
das Wissen über unsere Produkte und deren Fer-
tigungsprozesse erleichtern den Einstieg und sind 
eine gute Basis, um die komplexen Abläufe in der 
Produktion zu verstehen und zu planen. 

Was sind die Highlights im 
Job, und was kann man 
damit bewegen?
Das Beste an meinem Job ist der ständige Aus-
tausch mit Kollegen und Kolleginnen aus unter-
schiedlichen Fachbereichen. Kein Tag ist wie der 
andere – jede Woche bringt neue Herausforderun-
gen und spannende Aufgaben mit sich. Besonders 
motivierend ist für mich zu sehen, welchen Beitrag 
ich mit meiner Arbeit leiste: Nur durch eine gut 
geplante Produktion können unsere Produkte zur 
richtigen Zeit in bester Qualität an unsere Kunden 
ausgeliefert werden. Ich bin stolz darauf, mit mei-
ner Arbeit einen wichtigen Teil zum Erfolg von TSA 
und zu einer nachhaltigen Mobilität der Zukunft  
beizutragen.
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Teamplayer ●●●●●

Kommunikationsstärke ●●●●○

Datenanalyse und -interpretationsfähigkeit ●●●●○

Wissensmanagement ●●●●○

Organisationstalent ●●●●●

Projektmanagement  ●●●●○

Analytisches Denken ●●●●○

Selbstständigkeit  ●●●●●

Allgemeine Digitalkompetenz ●●●○○

Eigeninitiative ●●●●●

Erforderliche Skills


