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Neben der akademischen Ausbildung spielt auch 
die praktische Industrieerfahrung eine entschei-
dende Rolle. Wer bereits in technologieintensi-
ven Branchen gearbeitet hat, versteht nicht nur 
Entwicklungslogiken und Systemarchitekturen, 
sondern bringt auch die Fähigkeit mit, interdiszip-
linäre Teams zu koordinieren, technische Inhalte zu 
strukturieren und Projekte realistisch hinsichtlich 
Aufwand, Risiken und Ressourcen einzuschätzen.

Was sind die Highlights im Job, und was kann man 
damit bewegen?
In meinem Job bin ich nah an den technologischen 
Entwicklungen, die unsere Branche prägen wer-
den. Durch die Zusammenarbeit mit europäischen 
Industriepartnern und Forschungseinrichtungen 
reise ich viel, lerne neue Perspektiven kennen und 
erlebe Innovation dort, wo sie entsteht. Besonders 
spannend ist für mich die internationale Zusam-
menarbeit – von ersten Trendgesprächen bis hin 
zum gemeinsamen Projekt. Die Vielfalt der Sta-
keholder und Themen schafft ein Arbeitsumfeld, 
in dem ich aktiv mitgestalten kann, wie Ideen zu 
echten Zukunftslösungen werden.

Was genau macht eine Senior Innovation Projects 
and Funding Managerin? 
Bei TTTech ist Innovation Projects & Funding 
Managerin eine zentrale Funktion an der Schnitt-
stelle zwischen technologischer Entwicklung und 
internationaler Förderlandschaft. Sie verbindet die 
internen Forschungs- und Entwicklungsabteilungen 
mit externen Förderstellen wie der FFG oder der 
Europäischen Kommission, identifi ziert frühzeitig 
Finanzierungsmöglichkeiten und entwickelt daraus 
strategisch passende Projekte entlang der Innovati-
ons-, Produkt- und Technologie-Roadmaps. Zudem 
koordiniert sie interne Entwicklungsbereiche und 
externe Partner, überwacht Fristen, Meilensteine, 
Ressourcen und Arbeitspakete und fungiert als 
primäre Ansprechperson für Förderagenturen.

Welche Ausbildung braucht man für diesen Job?
Für die Rolle wird typischerweise ein technisches 
oder innovationsorientiertes Hochschulstudium 
(Master oder Doktorat) vorausgesetzt. Weiterbil-
dungen im Projektmanagement oder spezifi sche 
Kenntnisse im Förderwesen erhöhen die Profes-
sionalität und Einsatzfähigkeit in dieser Funktion. 

ERFORDERLICHE SKILLS
Teamplayer 

Kommunikationsstärke  

Datenanalyse- und -interpretationsfähigkeit  

Wissensmanagement  

Organisationstalent  

Projektmanagement  

Analytisches Denken  

Selbstständigkeit  

Allgemeine Digitalkompetenz  


